Siirt Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMEL PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrast
kapsaminda istthdam edilmek iizere 06/06/1978 tarthli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararl ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin
(7315 sayili Kanun uyarinca yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak kaydiyla) adaylar arasindan 9 Destek Personeli (Hizmetli) , 1 Teknik Hizmet
Personeli (istatistik¢i), 10 Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz), 1 Bilgisayar Mithendisi ve
1 Tekniker olmak tizere toplam 22 (yirmiki) sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

A) GENEL SARTLAR

flan edilen pozisyonlara atanmak i¢in basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalari gerekmektedir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.

2. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 48/A maddesinde belirtilen sartlan tasimak.

3. Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu
bulunmamak.

4. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6. Tiirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranus olsa bile
devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar,
zimmet, irtikép, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarmdan mahk(m olmamak.

7. Arsiv Arastirmas: sonucunun olumlu olmasi.

8. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.
9. flanm yaymlandifi tarihten dnce istenen belge ve sertifikalara sahip olmak.

10. Bagvuracak adaylarin durumunun, 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu’nun 4.
Maddesinin (B) fikrasinda yer alan, <’Bu sckilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme dénemi igerisinde Cumhurbagkant Karan ile belirlenen istisnalar harig sézlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gecmedikg¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”” hiikmiine uygun olmasi.

B) BASVURU ISLEMLERI

1. Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden
23.07.2026-06.08.2026 tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2. Universitemiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger. Adaylarin
basvurucu siirecini Kariyer Kapisi _https://kariverkapisi.gov.tr/isealim ve Universitemiz web
sayfast https://www.siirt.edu.tr iizerinden takip etmeleri gerekmektedir, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3. Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 484 212 1111 dahili 3410 ve 3411 telefon
numaralar1 ve personel(@siirt.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

4, Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine




dair bilgileri basvuru asamasinda istenecektir. Adaylarm sdz konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari,
mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvuru sirasinda
pdf va da jpeg formatinda alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvuru
sirasinda pdf ya da jpeg formatinda “Diger beyan bilgileri veya ek dosya” sekmesi altinda
bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son basvuru tarihi
itibarryla gecerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alti) ay kalmis olan (silahl ibareli) 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartlarint arkali ve dnlii olarak bagvuru sirasinda pdf ya da jpeg
formatinda “Diger beyan bilgileri veya ek dosya™ sekmesi altinda bulunan “Ozel Giivenlik
Garevlisi Kimlik Kart1” alanma yilklemeleri gerekmektedir.

7. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in bagvuracak adaylarin boy ve kilo
durumlarint bagvuru esnasinda ilgili kutucuga girerek beyan etmeleri gerekmektedir.

8. Kamu kurum ve kuruluslarinda, S6zlesmeli Personel (4/B) pozisyonlarinda gbrev yapmakta
iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafl fesheden adaylarin, bir
yillik bekleme siiresini doldurduklarim belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklan eski
kurumlarindan alinmig onayli hizmet belgesini basvuru sirasmda pdf ya da jpeg formatinda
“Diger beyan bilgileri veya ek dosya™ sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina
yiiklemeleri gerckmektedir.

9. Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim™ ekranindan
basvurulariim tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ckranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirmeye
alinmayacaktir.

10. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagsvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

11. Sézlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar tasimadiginin tespiti halinde, bagvurulan degerlendirmeye alimmayacaktir. Ayrica
basvuru sartlarim tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri tazminatsiz ve
bildirimsiz feshedilecektir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMi

1. [landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin
dogrudan KPSS puan siralamasina gére en yiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan
edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarm puanlarinmin esit olmast durumunda mezuniyet
tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya éncelik
tanmacaktir. Bunlarin da esit olmas: durumunda kura usulii ile belirlenecek adaym yerlestirme
islemleri yapilacaktir.

2. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina
hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Adaylar yerlestirme sonuglarim Kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim Platformu tizerinden goriintiileyebilecektir.

4, Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin



sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir,

5. Eksik evrak, yanls, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
ylziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia
edemeyecektir.

6. Universitemiz gerekli durumlarda ilamn her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

7. ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilacakur.
() DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar yerine
getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

2. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6. maddesi geregince "Ise
alinmast agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigimin sonradan
anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi..." hallerinde hizmet sdzlesmesi Kurumca tek tarafl: olarak feshedilir.

3. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 53. madde hiikiimleri sakl kalmak kayd ile
calismaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig ile engeli
bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden
alinacak saghk raporu ile bu durumu belgelemeleri istenecektir.)

4. 7315 say1l1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan
argiv arastirmasi ve 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Ydnetmelik uyarinca yapilacak olan
arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi.

5. Adaylar ayni ilan dénemi igerisinde Ozel sartlarini tasidig1 sadece bir ilana
basvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin basvurular
iptal edilecektir.

6. Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tanimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek
amactyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak yeni gérevler ekleme
hakkint sakli tutar.

D) OZEL SARTLAR

1- DESTEK PERSONELI (HIZMETLI)

1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir bélimiinden mezun olmak,

2. 2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak
ve (P94) puan tiriinden en az 50 (elli) ve Gzeri puan almis olmak,

3. Temizlik hizmetlerinde gérev yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,
4.01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak,

5. Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

6. Bu pozisyonda istthdam edilenler Hizmetli kadrosuna ait gorevlerm tamamim yiiriitecektir,
7. Sadece erkek adaylar bagvuru yapabilir.

2- DIGER TEKNIiK HIZMET PERSONELI (iSTATISTIKCI)

1. Yiiksekogretim kurumlarinin istatistikei boliimiinden mezun olmak,

2. 2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak
ve (P3) puan tiirtinden en az 50 (¢lli) ve Gizeri puan almis olmak,

3.01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak,
4. Askerlik hizmetini yapmis olmak.



3- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir On lisans progranmi mezunu olmak,

2. Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamuis silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

3. 2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak ve
KPSS On lisans (P93) puan tiirtinden en az 60 (altmis) puan almis olmak,

4. Askerlik hizmetini yapnus olmak,

5. Gorev yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,

6. 01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak,

7. 24 saat esasina gore vardiyali ve ig/dig mekanda ¢aligmasina engel durumu olmamak,

8. Boyunun 170 em’den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son iki
rakamindan 10°dan fazla, 10°dan az olmamasi gerekmektedir. (Omegin boy uzunlugu 170 cm
1se kilosu en fazla 70+10: 80 kg ve en az 70-10: 60 kg olmahdir,

9. Sadece erkek adaylar bagvuru yapabilir.

4-MUHENDIS (BILGISAYAR MUHENDISI)

1. Yiiksekdgretim kurumlarinimn Bilgisayar Mithendisi béliim{inden mezun olmak,

2. 2024 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak
ve (P3) puan tiiriinden en az 50 (elli) ve {izeri puan almis olmak,

3. 01.01.1995 ve sonrasi dogumlu olmak,

4. Askerlik hizmetini yapmis olmak.

4-TEKNIKER (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI)

1. Yiiksekdgretim kurumlarimm Elektrik veya Elektrik Teknolojisi onlisans programindan mezun
olmak,

2. 2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS-B) katilmis olmak

ve (P93) puan tiiriinden en az 50 (elli) ve tizeri puan almis olmak,

3.01.01.1995 ve sonrasi dogumlu olmak,

4 Askerlik hizmetini yapmis olmak.
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