Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI (4/B) ALIM iLANI

I SINAVA iLISKIN BILGILER:

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhiginda istihdam edilmek fizere;

Calstirilacak Pozisyonun Unvam ve Sayisi: "Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamuna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarinca Sézlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam
edilmek ve tam zamanli ¢alistirilmak tizere yazili sinavla toplam 2 (iki) personel alinacaktir.

KPSS Puanimin Tiirii ve Gegerlilik Yili: OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu
Personel Segme Sinavinda KPSSP3 (B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puanimin yiizde otuzunun
(belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puant sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel
ve Ozel sartlari saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak
basvuranlar arasmdan yapilacak swalamaya gore en yiiksek puanlidan baslamak lizere sizlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday giris smavina alinacaktir. (Bu siralamaya gdre son
sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmast halinde, bu kigilerin tamamu smava kabul
edilir.) Sinava alinacak adaylarm listesi http://www.omu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.
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II.  SINAVA BASVURU SARTLARI:

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

b) Fakiiltelerin dart yillik bilgisayar mithendisligi béliimGnden ya da denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya biiyiik

olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile dzel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarma prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanmmu ve kurulan ag ydnetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalarn kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

¢) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmisg, tecilli veya muaf olmak.
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B. OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

1. Ag ve Siber Giivenlik Uzmani: (1 Kisi - Tam Zamanl - Bilgi islem Daire Baskanliginda
gorevlendirilecektir — 657 sayitll Devlet Memurlart Kanununun 4 {inci maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenlerin sézlesme ticreti tavaninin iki kati ticret ddenecektir.)

Zorunlu ve Belgelendirilebilir Sartlar

a) TCP/IP, routing, switching ve VLAN konularinda ileri seviyede bilgi ve en az 3 yil
deneyim sahibi olmak. (Tecriibe seviyesinin, SGK hizmet dékiimii, ¢alisma belgesi, gérev
tanimu, proje katthm belgesi, arastirma grubu tliyeligi veya benzeri belgelerle ibraz
edilebilmesi gerekmektedir.)

Bilgi Sahibi Olunmasi Beklenen Nitelikler

a) Firewall, VPN (IPScc/SSL) ve ag giivenligi ¢oziimlerinden en az birinde (Fortigate,
Check Point vb.) deneyim sahibi olmak.

b) IDS/IPS, WAF ve temel siber giivenlik mekanizmalart hakkinda bilgi ve uygulama
deneyimine sahip olmak.

¢) Log yonetimi ve analiz araglarmi (SIEM — Splunk, ELK vb.) kullanmis olmak ve olay
analizi (incident response) siireclerinde gorev almis olmak.

d) Ag ve sislem giivenligi zafiyet tarama, sizma testi (penetrasyon testi) ve glvenlik
denetimi stireglerinde bilgi veya deneyim sahibi olmak.

¢) 1SO 27001 (Bilgi Giivenligi Y énetim Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

) Bilgi glivenligi siirecleri, iy stirekliligi, risk analizi ve risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

g) Ekip calismasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢oziim odakli
olmak.

2. Sistem Uzmam: (1 Kisi - Tam Zamanl - Bilgi Islem Daire Baskanhgnda
gorevlendirilecektir - 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 {inci maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenlerin szlesme iicreti tavanmin iki kati ticret 6denecektir.)

Zorunlu ve Belgelendirilebilir Sartlar

a) Linux sistemlerinde bakim, izleme ve yapilandirma konularinda en az 3 yil deneyim
sahibi olmak. Ilave olarak Windows sunucu ydnetiminde deneyim sahibi olmak tercih
nedenidir. (Tecriibe seviyesinin, SGK hizmet dokiimd, ¢alisma belgesi, gérev tammi,
proje katilim belgesi, arastirma grubu lyeligi veya benzeri belgelerle ibraz edilebilmesi
gerekmektedir.)

Bilgi Sahibi Olunmasi Beklenen Nitelikler

a) TCP/IP, DNS ve DICP konularinda bilgi sahibi olmak ve en az bir firewall iiriinii ile
calisma tecriibesine sahip olmak.

b) VMware, Hyper-V veya Proxmox gibi sanallastirma platformlarindan en az birinde
deneyim sahibi olmak,

¢) Bash veya Python ile script gelistirmis olmak
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d) Sistem izleme araglarini (Zabbix, Prometheus vb.) kullanmis olmak ve kurumsal
yedekleme, geri yikleme testi, felakel kurtarma ve is strekliligi sireclerinde deneyim
sahibi olmak.

e) SAN, NAS, iSCSI, TFibre Channel, Ceph veya benzeri kurumsal depolama
teknolojilerinden en az birinde deneyim sahibi olmak.

f) Toad balancer (HAProxy, Nginx vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

g) Ekip calismasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye meraklt ve ¢oziim odaklt
olmak.

SINAV BASVURU SEKLI VE ISTENILEN BELGELER:

1. Bagvurular e-Devlet Kapist iizerinden “Ondokuz Mayis Universitesi - Kariyer Kapist Kamu
Isc Alim™ hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim intcrnct adresi
tizerinden 16/07/2026-30/07/2026 tarihleri arasinda almacaktur.

2. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi Ondokuz Mayis Universitesi resmi internet
sayfast www.omu.edu.tr adresinde son basvuru tarihini takip eden yedi (7) is glind icerisinde
yaymmlanacak olup, sonug¢ ilanlar teblif mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir,

3. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

4, Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona miiracaal eden adaylarm bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

5. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
tizerinden ilgili kurumlarn web servisleri aracihgi ile temin edileceginden adaylardan
basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata
meveut ise basvuru yapmadan onee ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalari gerekmektedir.

6. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda
duyurulacaktir.

7. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giineel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayli diploma drnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet
tizerinden yiikleyeceklerdir.

8. Yurt disindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarimdan mezun olup bu ilanda aranilan
Sgrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer
Kapisma yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik
Belgesi” alanna ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.

9. Adaylardan istenilen zorunlu belgelerin “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan alana
yliklenmesi gerekmektedir.

10.Kariyer Kapisi-Kamu  Isc  Alim  Platformu  iizerinde  “Isleminiz  basariyla
gergeklestirilmistir...” ibaresi gorlilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmelidirler,

11. Bagvuru isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki vanhshklar ile
cksik belgelerden adaylar sorumludur,

12. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklart bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine
ailir.



V.
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SINAV TARIHI, YERI, SINAVIN SEKLIi VE SINAV KONULARI:
SINAV TARITI, YERI

Yazih sinav 24/08/2026 tarihinde saat 14:00°da Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM) Atakum/SAMSUN adresinde yapilacaktir,
SINAVIN SEKLi

- Sinav yazih olarak mesleki bilgiyi dlcer nitelikte gergeklestirilecektir.

SINAY KONULARI

- Yazili sinav konulari, bagvuru pozisyonlarma gore degisiklik gostermektedir. Sinav
konular1 her bir pozisyon igin bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon igin ilan
edilen nitelikler ve genel sartlar igerisinde yer alan biitiin konulari kapsamaktadir.

DEGERLENDIRME

Yazih smavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmig) puan almig
olmak sarttir,

Basari sirasina gore 2 asil ile 2 yedek belirlenerek atama iglemi baglatilir.

Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar tasimadiginin anlasilmasi, atanmaktan vazgegmesi,
siiresi iginde atama igin belgeleri teslim etmemesi veya atandigi halde géreve baglamamasi
halinde sirasiyla yedek adaylardan atama yapilabilir.

SINAVY SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

Yazili sinav sonuglart sinav komisyonunca Universitemiz http:/‘www.omu.edu.tr adresinde
ilan edilerek duyurulacaktir. Simav sonuglarina iliskin itirazlar, sonuglarin aciklanmasimdan
itibaren 7 (yedi) is glinii i¢inde 1slak imzali dilekge ile *08.00-17.00™ mesai saatleri i¢erisinde
sahsen Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine yapilacaktir. Gergege aykir beyanda
bulundugu anlasilan adaylarin miiracaatlari kabul edilmeyecek ve haklarinda genel
hitkiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
UCRET

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenlerin s6ézlesme ticreti tavaninin iki kati ticret édenecektir.

DIGER TTUSUSLAR

Yazih sinava katilmaya hak kazanan adaylar smavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere
T.C. Kimlik Kart1 6rnegi veya siirlicii belgesi gibi fotografli ve onayh 6zel kimlik belgesini
yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine

herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
ILETiSIM:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak, Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire
Bagkanligi’nin asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

iletisim Kanallari (Tel: 0362 312 19 19 - 6475 (e-Posta: personeldb@omu.edu.tr)

Telefon hatlarimin yogun olmasi durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi énerilmekte
olup, en kisa siirede geri bildirim yapilacaktir.

DIGER IMUSUSLAR:

1. Stzlesmeli Personel Calistirilmasmna Tliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin baska
bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. Gerekli goriilmesi halinde ilanmn her agamasinda Rektorligiimiizee ilanda degisiklik ve
ilan iptali yapilabilir.

3. Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi iglemlerine bagli olarak ilan sonu¢ tarihi
ertelenebilecektir.
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