T.C. DANISTAY BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Danistay Baskanliginda gérev yapmak izere; 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nun 4/B maddesi, 2575
sayili Danistay Kanunu'nun 12'nci maddesi, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirltige
konulan Sézlesmeli Personel Caligtinimasina lligkin Esaslar ve Danigtay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi
hikimleri uyarinca, 2024 KPSS (B) Grubu (KPSSP3, KPSSP93, KPSSP94) puani ve Kurumumuz tarafindan
gerceklestirilecek uygulama ve s&zlii sinavi veya s6zli sinavi sonucuna gore Sozlesmeli Personel pozisyonunda 3
(Ug) Koruma ve Guvenlik Gérevlisi, 1  (bir) Destek Personeli (Bulasikg1), 3 (Ug) Destek Personeli (Temizlik
Hizmetlisi), 1 (bir) Destek Personeli (Asgi/izgaraci/Kebapet), 1 (bir) Destek Personeli (Asci/Pideci) alinacaktr.

SOZLESMELI KPSS YILI KPSS PUANI MEZUNIYET SAYI

POZISYONLAR DURUMU

Destek Personeli

(Bulasiker) 2024 KPSSP94 Ortadgretim 1

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(AsgI- 2024 KPSSP93 Onlisans 1

Izgaraci/Kebapgi) KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortaggretim

(Asci-Pideci) 2024 KPSSP93 : Onlisans 1
KPSSP3 Lisans

Destek  Personeli

(Temizlik Hizmetlisi) 2024 KPSSP94 Ortadgretim 3

Koruma ve

Guvenlik Gérevlisi 2024 KPSSP94 Ortadgretim 1

(Silahlr)

Koruma ve

Guvenlik Gérevlisi 2024 KPSSP93 - Onlisans 1

(Silahln)

Koruma ve

Guvenlik  Gérevlisi 2024 KPSSP3 Lisans 1

(Silahln)

1) BASVURULARIN TARIHi VE SEKLI

Basvurular 24.07.2026 Cuma gini Saat 00:01'de baslayacak olup, 02.08.2026 Pazar gini saat
23:59:59'da sona erecektir. Adaylar, ilana Kariyer Kapisi https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden
bagvurabileceklerdir, ;

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan batgvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilécektir.

Il) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

2) Danistay Personeli Atama ve Nakil Y6netmeliginin Genel Sartlar Baslikli 5'inci maddesinin 1'inci
fikrasinin (b) bendinde yer alan "ilk Defa Deviet Memurluguna atanacaklar igin Baskanlik tarafindan ilan edilen
sinavin yapilacagi yilin son giini itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak" hiikmii uyarinca sinavin yapilacagi yilin son
gunt itibartyla 35 yasini bitirmemis olmak.

3) 2024-KPSS lisans ve 2024-KPSS ortadgretim/6nlisans sonuglarina gére; lisans mezunlari icin KPSSP3,
onlisans mezunlar igin KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin KPSSP94 puan turtinden olmak iizere Koruma ve
Guvenlik Gérevlisi icin en az 70 puan, Destek Personeli (Asci (Pideci, lzgaraci/Kebapgi), Bulasikgt, Temizlik
Hizmetlisi) icin en az 60 puan almis olmak.

4) Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumiu olmak.




5) 657 sayill Kanunun 4/B maddesine eklenen: “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlegsmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi
ierisinde Cumhurbagkani karari ile beliflenen istisnalar harig sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge kurumiarin
sdzlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartini saghyor olmak.

6) Bagvurunun son giinii itibariyla bir ylksekdgretim kurumunda érgiin egitime kayitli ogrenci
olmamak.

NOT : Bagvuru belgelerinde gercege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilacak olup,
sGzlesme imzalanmayacaktir. Sézlesme imzalanmis olsa dahi iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bassavcilidina sug duyurusunda bulunulacaktir.

B) OZEL SARTLAR
1) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi (Silahh)
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’'uncu maddesinde yer
alan sartlar tasiyor olmak,

3) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamus 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina (silahh) sahip
olmak,

4) 7/24 saat esasina gére vardiyall olarak calismasina engel durumu olmamak,
5) Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’'den klsa boylu olmamak,

6) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den az
olmamak (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93'ten fazla, 80-17=63'ten az olmamasi
gerekmektedir.)

7) Atamas! yapilacak adaylardan, Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin
Yoénetmeligin 18. maddesinde belirtildigi sekilde, Ozel Giivenlik Gérevlileri Sadlik Sartlan Yonetmeligi
dogrultusunda “Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisir” ibareli saglk kurulu raporu istenecektir.

8) Daha &nce giivenlik gorevlisi olarak en az bir yil (360 giin) siireyle calismis olmak, (e-Devlet SGK
Tescil ve Hizmet Dékiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokiimii ve ise giris
bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran goruntisi kabul edilmeyecektir.)

9) Bagvurunun son giinii itibariyla bir-yiiksekégretim kurumunda orglin egitime kayith 6grenci
olmamak.

2) Destek Personeli pozisyonunda;
a) Temizlik hizmetlerinde galistirilacakiar icin basvuru sartlan;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) Daha 6nce temizlik islerinde en az bir yil (360 Qiin) siireyle caligmis olmak. (e-Devlet SGK Tescil
ve Hizmet Dékiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékiimii ve ise girig bildirgesini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran gérintiisii kabul edilmeyecektir.)

3) Bagvurunun son giinii itibariyla bir yuksekdgretim kurumunda 6rgiin egitime kayith 6grenci
olmamak.

b) Bulagikg! olarak galistirilacaklar igin bagvuru sartlan;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak. |

2) Daha 6nce bulasikgilik veya temizlik islerinde en az bir yil (360 giin) streyle ¢alismis olmak. (e-Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékimii ve ise giris bildirgesini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran gorlntist kabul edilmeyecektir.)

3) Bagvurunun son giinii itibariyla bir yuksekdgretim kurumunda érgiin egitime kayith égrenci
olmamak.




Bagkanliimiz yemekhane, kafeterya ile egitim ve sosyal tesislerinde bulasgik ytkama hizmetlerini yerine
getirmek Uzere istihdam edilecektir. .

¢) Asci (Pideci) olarak caligtinlacaklar igin basvuru sartlan;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi Mudurltklerinin veya diger
resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak,

3) Ascilik mesleginde en az iki yil (720 giin) calismig oldugunu belgelemek. (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokami sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokiimu ve ige giris bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran gériintiisti kabul edilmeyecektir.)

4) Bagvurunun son giinii itibariyla bir yuksekdgretim kurumunda érgiin egitime kayith 6grenci
olmamak.

d) As¢i (Izgaraci/Kebapgi) olarak calistinlacaklar igin bagvuru sartlan;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Asclilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi Mudurliklerinin veya diger
resmi Kurum veya Kuruluglann diizenledigi kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak,

3) Ascilik mesleginde en az iki yil (720 gun) calismis oldugunu belgelemek. (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet D6kimi sayfasindan dogrulanabilir barkodiu sigorta hizmet dékimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran gérintiisi kabul edilmeyecektir.)

4) Basvurunun son giinii itibariyla bir yiiksekégretim kurumunda orgiin egitime kayith &grenci
olmamak.

C) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

a) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi (Silahli) pozisyonu igin basvuran adaylardan, son basvuru tarihi itibariyla
gecerlilik stiresi dolmamis ézel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin (silahli) énlii arkali ve okunakli olacak sekilde
taranmasi ve pdf formatinda sisteme ylklenmesi gerekmektedir.

Boy ve kilo durumunu gésteren belgenin saglik kuruluglarindan temin edilerek okunakii olacak sekilde
taranmasi ve pdf formatinda sisteme ylklenmesi gerekmektedir. Ayrica s6zli sinav éncesinde Danistay Saglik
Merkezinde adaylarin boy ve kilo 6lcimu yapilacaktir. :

b) Temizlik hizmetleri pozisyonu icin basvuran adaylardan, daha énce temizlik islerinde bir yil (360 giin)
stireyle sigortali olarak calistigina dair sigorta hizmet dékiimine iliskin belgenin eklenmesi gerekmektedir. (E-Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dékiimi sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokimi ve ise giris bildirgesini
ibraz etmeleri gerekmektedir. (Ekran gériintiisti kabul ediimeyecektir.))

c) Ascilik (Izgaraci/Kebapci, Pideci) - pozisyonu ‘icin' bagvuran adaylardan, Halk Egitim Merkezi
Mudarliklerinin veya diger resmi Kurum veya Kuruluglarin diizenledigi kurslardan mezun olduguna dair belge veya
ilgili bransa iliskin sertifika veya Mesleki Yeterlilik Kirumu tarafindan verilmis belge.

Adaylarin mesleki yeterlilik belgesi, bonservis, ustalik veya kalfalik belgesi, diger resmi Kurum veya
Kuruluslarin dizenledigi kurs belgeleri veya sertifikalarinin okunakli olacak sekilde taranmasi ve pdf formatinda
sisteme yliklenmesi gerekmektedir. : :

d) Ascilik (Izgaraci/Kebapgi, Pideci) pozisyonu igin basvuran adaylardan, Ascilik mesleginde en az iki yil
(720 giin) calismis olduguna dair belge (Ascilik mesleginde en az iki yil (720 guin) galigmis olduguna dair belgeye
iliskin olarak; e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dékumu sayfasindan dogrulanabilir barkodiu sigorta hizmet dékiimii
ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.) ekran gérintiisi kabul edilmeyecektir.




e) Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B sbzlesmeli personel olarak calismadigina iligin bilgiyi beyan etmeleri
gerekmektedir.

f) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yliklenecektir. Mezuniyet bilgileri gériintiilenemeyen
adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma érnedi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak sisteme pdf
formatinda yiklemeleri gerekmektedir.

h) Yurtdigindaki tniversitelerin  denk bélimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi igin, bagvuru sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan
"Denklik Gésterir Belge" alanina ilgili dokiimani muitlaka ylklemeleri gerekmektedir.

1) E-Devlet (izerinden alinacak barkotlu basvuran kisiye ait vukuatli niifus kayit rnegi.
i) UYGULAMA SINAVI, SOZLU SINAV VE NiHAI BASARI LISTESI
A- Uygulama sinavi;

Uygulama sinavina alinacak adaylarin® hangi gun, saat ve yerde sinava alinacag
http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica tebliy yapilmayacaktir. Adaylar ayrica sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goruntileyebilecektir.

Uygulama sinavinda 70 (Yetmis) puan ve zeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.
1) Destek personeli (As¢i Izgaraci/Kebapgi, Pideci) pozisyonu igin;

Aranan nitelikleri tagiyip da basvurusu kabul edilen tim adaylar mesleki beceri ve yeterlilige iligkin olarak
uygulama sinavina alinacaktir.

B- S6zlu sinavi;

Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin tim, uygulama sinavi yaplimayan pozisyonlarda ise merkezi
sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baslamak Uzere ilan edilen pozisyon sayisinin bes kati
kadar aday stzli sinava cagirilacaktir. Koruma ve Givenlik Gérevlisi, Destek Personeli (Temizlik Hizmetlisi,
Bulasikg) istihdami icin yapilacak olan sézlii sinavina-davet edilen adaylardan sézlii sinavina katiimayan olmasi
halinde ikinci kez sézlii sinavina davet ilan yayimlanacaktir. S6z konusu ilanda en ylksek puandan baslamak
suretiyle yeniden siralama yapilacak ve bir defaya mahsus olmak Uzere eksik kalan kigi sayis| kadar aday s6zl(
sinavina davet edilecektir. S6zIU sinavina ¢aginlacak en son aday ile ayni puana sahip adaylar da sézli sinava
cagirilacaktir. Adaylarin sézlii sinavinda basarili sayilabilmesi icin yiiz tam puan tzerinden en az yetmis puan
almasi gerekir. S6zlii sinavin hangi gun, saat ve yerde yapilacag http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek
olup, ayrica teblig yapilmayacaktr. Adaylar sinaviarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden
gorintiileyebilecektir.

C- Nihai basan listesi;

S6zIu velveya uygulama sinavinda basarili olanlara iliskin nihai basari listesi: Danistay Personeli Atama
ve Nakil Yénetmeligi'nin “Degerlendirme” baglkli 13’Gncti maddesi uyarinca; uygulama sinavi yapilmayan
sOzlesmeli personel pozisyonu igin adaylarin merkezi sinavdan aldiklar puanin %60’ ve sézlii sinav puaninin
740’1, uygulama sinavi yapilacak olan sOzlesmeli personel pozisyonlar icin merkezi sinav puaninin %401,
uygulama sinav puaninin %40'| ve sézlii sinav puaninin %20’si alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna
gdre belirlenecektir. Basari puani en yiksek olan adaydan baslamak suretiyle ilanda belirtilen stzlesmeli pozisyon
kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni sayida yedek aday da belirlenecektir.

Sinav sonuglari, http:/Aww.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina iligkin bilgileri
Kariyer Kapisi tizerinden goruntileyebilecektir. Yayinlanma tarihi ayni zamanda tebligat tarihi olarak kabul edilecek
olup, géreve baslatilacaklara ayrica tebligat yapilmayacaktir. ¥

Adaylar nihai basari listesine ilan tarihindeh itibaren on-giin icinde yazil olarak itiraz edebilecektir.

IV) YERLESTIRME

a) Yerlestirme iglemi 6ncesi istenilecek belgelér ile birlikte sézlesmenin ne zaman yapilacagi nihai basar
listesi ile birlikte duyurulacaktir. : '

b) Géreve baslama sartlarin tagimadigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarla
sozlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin sOzlesmeden sonra tespiti halinde yapilan sézlesmeler iptal edilerek
ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir, Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel ddenmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



c) Géreve baglamaya hak kazananlardan
baglamayanlarin veya sézlesme imzalamaktan vaz
arasindan nihai basar

V) SOZLESME UCRETI

gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi icerisinde gérevine
gecenlerin sozlesmeleri iptal edilerek yerine yedek adaylar
listesindeki siralamaya gére yerlestirme yapilacaktir.

SIRA SOZLESMELI POZISYONLAR OGRENIM DURUMU UCRET BRUT
NO i (01.07.2026)
KORUMA VE GUVENLIK EN AZ LISE VE DENGI
1 GOREVLISI OKUL MEZUNU 39.635,88 TL
DESTEK PERSONEITI EN AZ LISE VE DENGI
2 (TEMIZLIK HIZMETLISI, OKUL MEZUNU 33.194,69 TL
BULASIKCI, ASCI
(Izgaraci/Kebapgi, Pideci)
NOT: 1) Yukarida belirtilen Ucretler, 01 .07.2026-31 .12.2026 tarihleri arasinda gecerli olan brit Geretler olup, bu

rakamlara ek odeme, aile yardimi ve
s6zlesmenin imzalandi§i tarihte yirarlikt

ILETISIM TEL: 0312 253 10 00

0312 253 29 27
0312 253 11 49
0312253 19 18
0312 253 20 81

Kamuoyuna duyurulur.

cocuk yardwmi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra
e olan Ucretler (izerinden net Ucretler belirlenmektedir.

2) Sézlesme, imzalandig tarihte gegerli olan tcretler esas alinarak dizenlenir.




