Tiirkiye Uluslararasi islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii’nden

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca; Universitemiz birimlerinde istihdam
edilmek iizere, 2024 yili KPSS (B) grubu esas alinarak asagidaki tabloda tinvan ve nitelikleri belirtilen toplam 30 sozlesmeli

personel alim1 yapilacaktir.

iLAN
NO

UNVANI

KPSS
PUAN TURU

ADET

ARANAN NIiTELIiKLER

TiBU-01

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans
KPSSP3

*Yiksekogretim kurumlarmin  Bilgisayar Miihendisligi Yazilim
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

*Lisans mezuniyet tarihinden sonra en az 2 (iki) y1l alaninda mesleki tecriibeye

veya

sahip olmak ve bu durumu e-Devlet {izerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

TiBU-02

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans
KPSSP3

*Yiksekogretim  kurumlarmin  Elektrik-Elektronik  Miihendisligi  lisans
programindan mezun olmak.

*Lisans mezuniyet tarihinden sonra en az 2 (iki) yil alaninda mesleki tecriibeye
sahip olmak ve bu durumu e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve
IHizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

*En az C sinifi Is Sagligi ve Giivenligi sertifikasina sahip olmak.

TiBU-03

Miihendis
(Erkek/Kadin)

Lisans
KPSSP3

*Yiiksekogretim kurumlarinin Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun
olmak.

*Lisans mezuniyet tarihinden sonra en az 2 (iki) yil alaninda mesleki tecriibeye
sahip olmak ve bu durumu e-Devlet {izerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

*En az C sinifi Is Sagligi ve Giivenligi sertifikasina sahip olmak.

TiBU-04

Kiitiiphaneci
(Erkek/Kadin)

Lisans
KPSSP3

*Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve
[Enformasyon, Arsivcilik, Kiitiiphanecilik, Kiitiphanecilik ve Bilgi Calismalar1
lisans programlarmin birinden mezun olmak.

*Lisans mezuniyet tarihinden sonra en az 2 (iki) yil alaninda mesleki tecriibeye
sahip olmak ve bu durumu e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

*YDS simavindan (Ingilizce veya Arapga) en az 65 puana sahip olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma usuliine gore
calistirilacaktir.

TiBU-05

Tekniker
(Erkek/Kadin)

On Lisans
KPSSP93

*Yiiksekogretim kurumlarimin Bilgisayar Programciligi 6n lisans programindan|
mezun olmak.

*On lisans mezuniyet tarihinden sonra en az 2 (iki) y1l alaninda mesleki tecriibeye]
sahip olmak ve bu durumu e-Devlet iizerinden almacak barkodlu SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

*Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (lisans-6n lisans) egitim Ogrencisi kaydi
bulunmamak.

TIBU-06

Teknisyen
(Erkek/Kadin)

Ortadgretim
KPSSP9%4

*Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olmak.
*En az 2 (iki) y1l alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet
izerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
*Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (lisans-6n lisans) egitim Ogrencisi kaydi
bulunmamak.

TiBU-07

Teknisyen
(Erkek)

Ortadgretim
KPSSP9%4

*Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun
olmak.

*En az 2 (iki) y1l alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet
izerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
*Yiksekogretim kurumlarinda orgiin (lisans-6n lisans) egitim 6grencisi kaydi
bulunmamak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma usuliine gore

calistirilacaktir.




TiBU-08

Teknisyen
(Erkek)

Ortadgretim
KPSSP9%4

*Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan mezun|
olmak.

*En az 2 (iki) y1l alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet
lizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
*Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgilin (lisans-6n lisans) egitim dgrencisi kaydi
bulunmamak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma usuliine gore
calistirilacaktir.

TiBU-09

Destek Personeli
(Kadin)

Ortadgretim
KPSSP9%4

*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

*Temizlik hizmetleri alaninda en az 3 (ii¢) ay tecriibeye sahip olmak ve bu durumu|
e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek.

*Yiksekogretim kurumlarinda orgiin (lisans-6n lisans) egitim 6grencisi kaydi
bulunmamak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢aliyma usuliine gore
calistirtlacaktir.

*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar kisminda belirtilmistir.

TiBU-10

Destek Personeli
(Erkek)

Ortadgretim
KPSSP94

*Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
*Temizlik hizmetleri alaninda en az 3 (iig) ay tecriibeye sahip olmak ve bu durumu|
e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek.

*Yiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (lisans-6n lisans) egitim 6grencisi kaydi
bulunmamak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma usuliine gore
calistirtlacaktir.

*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar kisminda belirtilmistir.

TiBU-11

Destek Personeli-
Sofor
(Erkek)

On Lisans
KPSSP93

*Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
*Gegerlilik stiresi dolmamis D smufi siiriicii belgesine sahip olmak. (Eski tip siiriiciy
belgesi olarak E sinift)

*En az 2 (iki) y1l sofor olarak mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet
lizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
*YiiksekOgretim kurumlarinda 6rgiin (lisans-6n lisans) egitim &grencisi kaydi
bulunmamak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma usuliine gore
calistirtlacaktir.

TIiBU-12

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans
KPSSP3

*Yiiksekdgretim kurumlarinin iktisat, Ekonomi, Muhasebe, Muhasebe ve Finans
'Yonetimi, Ekonometri, Ekonomi ve Finans, Yénetim Bilisim Sistemleri, Insan
IKaynaklar1 Yonetimi, Maliye, Isletme, Kamu Yénetimi, Ilahiyat/islami [limler,
lArap Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi veya
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

*YDS sinavindan (Ingilizce veya Arapga) en az 65 puana sahip olmak.

TiBU-13

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi
(Erkek)

Lisans
KPSSP3

*Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir lisans programimdan mezun olmak.
*En az 5 (bes) y1l koruma ve giivenlik gorevlisi olarak tecriibeye sahip olmak ve bu|
durumu e-Devlet tizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma usuliine gore
calistirilacaktir.

*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar kisminda belirtilmistir.

TiBU-14

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi
(Erkek)

On Lisans
KPSSP93

*Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
*Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (lisans-6n lisans) egitim Ogrencisi kaydi
bulunmamak.

*Tlana son basvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamus olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali calisma usuliine gore
calistirilacaktir.

*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar kisminda belirtilmistir.




*Yiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
*En az 2 (iki) y1l koruma ve giivenlik gorevlisi olarak tecriibeye sahip olmak ve byl
durumu e-Devlet tizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile

belgelendirmek.
. . Km:umztve . On Lisans *Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (lisans-6n lisans) egitim 6grencisi kaydi
TIBU-15 | Giivenlik Gorevlisi 1
KPSSP93 bulunmamak.
(Kadin)

*[lana son basvuru tarihi itibartyla 35 yasii doldurmamis olmak.

*Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢alisma usuliine gore
calistirilacaktir.

*Bu pozisyona iliskin diger kosullar, Aranan Ozel Sartlar kisminda belirtilmistir.

TUM POZiSYONLAR iCiN ARANAN GENEL SARTLAR

1. Yukaridaki tabloda belirtilen sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari

tagimak.

Erkek adaylar icin askerlikle iliskisi bulunmamak (tecilli, tamamlamig veya muaf olmak).

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

Belirtilen {invanlarda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek genel saglik sorunu bulunmamak.

Vardiya usulii ¢caligsanlar i¢in gece ve giindiiz, hafta i¢i ve haftasonu vardiyali diizende calismay1 kabul etmek ve bu sekilde

calismaya engel durumu bulunmamak.

7. 657 sayili Kanun’un 4/B maddesinde belirtilen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme déonemi igerisinde Cumhurbaskant karart ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”
sartin1 sagliyor olmak.

SATRANE Sl el N

DESTEK PERSONELI POZiSYONU iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1. 657 sayili1 Devlet Memurlart Kanunu’nda tesis edilen yardimc1 hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait tim
gorevleri ve Universitemiz birimlerinin acik ve kapali alanlarinin temizlik isleri, ¢dp toplama ve ayristirma, ortak alan
temizligi, esya ve evrak tasima, yiik indirme ve kaldirma, dagitim ve nakliye isleri, yemek servisi yapma, bulasik yikama,
bahge bakimi ve diizenlenmesi gibi ¢esitli hizmetleri yerine getirebilecek sartlar saglamak.

2. Universite birimleri arasindaki lojistik ve esya tasima hizmetlerinde ¢alismaya engel saglik sorunu bulunmamak.
(Atamaya hak kazanan adaylar tarafindan Universitemiz yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda, gece ve vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmadigi, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmadigina iliskin Saglik Kurulu Raporu beyan edilecektir. ilgili belge, géreve baslamaya hak kazananlar tarafindan ibraz
edilecektir.

3. Yiksekogretim kurumlarinda orgiin (lisans-6n lisans) egitim 6grencisi kaydi bulunmadigi hususu, iiniversite tarafindan
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kayitlar1 esas alinarak teyit edilecektir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi POZISYONU iCIN ARANAN OZEL SARTLAR
1. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.
2. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit

eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

(Atamaya hak kazanan adaylar tarafindan Universitemiz yerleskelerinde i¢c ve dis mekanda, gece ve vardiyali sistemde

¢alismaya engel durumu olmadigi, gdrevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri

bulunmadigina iligskin Saglik Kurulu Raporu beyan edilecektir. Ilgili belge, goreve baslamaya hak kazananlar tarafindan ibraz

edilecektir.)

Ilan son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

4. Tlgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli gegerlilik siiresi bulunan saglik kurulu raporuna
sahip olmak.

5. Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak.

6. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 10’dan az olmamak (Ornegin
180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95ten fazla, 80-10=70’ten az olmamasi1 gerekmektedir).

7. Boy ve kilo olgiilerini bagvuru tarihleri icerisinde saglik kuruluglar1 tarafindan belgelendirmek. Bir saglik kurulusundan
alimmayan ve altinda uzman imzas1 bulunmayan boy-kilo 6l¢iim belgeleri ile e-Devlet iizerinden alinacak “Kisiye Ait Saglik

[08)

Bilgi Formu (Ek-6)” veya adaylar tarafindan bildirilen sahsi beyanlar kabul edilmeyecektir.

8. Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (lisans-6n lisans) egitim 6grencisi kaydi bulunmadigi hususu, tniversite tarafindan
Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kayitlar1 esas alinarak teyit edilecektir.



BASVURU TAKVIiMi

flan Yayim Tarihi 17.07.2026
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 17.07.2026
Son Bagvuru Tarihi 31.07.2026 (23.59’a kadar)

Aday Basvuru Bilgileri Belgesinin Universiteye
Elden Son Teslim Tarihi

Basvuru Degerlendirme Sonuglarinim ilan Edilmesi 07.08.2026

10-12 Agustos 2026

(Mesai bitimi saat 17.30’a kadar)
Kesin Sonuglarim Ilani 14.08.2026

03.08.2026 (Mesai bitimi saat 17.30’a kadar)

Basvuru Degerlendirme Sonuglarina itiraz Tarihleri

BASVURULARIN SEKLI )
1. Bagvurular, Kariyer Kapist Ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden veya e-Devlet Kapisi

aracihigryla “Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim (Tiirkiye Uluslararasi islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi)” hizmeti
vasitastyla 17/07/2026-31/07/2026 tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilacaktir. Elektronik bagvuru sistemi 31/07/2026
tarihi saat 23.59’a kadar agik olacak olup bu tarihten sonra elektronik ortamda bagvuru yapilamayacaktir.

2. Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapisi Platformu iizerinden bagvuru tarihleri arasinda yapacaklari
bagvuru sonrasinda, Kariyer Kapisi Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) “Basvurularim” sayfasinda “Bilgiler”
butonu {izerinden indirebilecekleri “Aday Basvuru Bilgileri” dokiimanini hafta ici mesai saatleri icerisinde en geg
03/08/2026 tarihi mesai bitimine kadar (saat 17.30) iiniversitemize sahsen teslim etmeleri gerekmekte olup bunun
disindaki miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. (Teslim adresi: Kiigiik Ayasofya Mah. Nakilbent Sok. No:2
Fatih/ISTANBUL)

3. Elektronik ortamda yapilan basvuru tek basina yeterli olmayip sistem {izerinden yapilan bagvuru sonrasinda olusturulan
“Aday Basvuru Bilgileri” belgesini sahsen Universitemize teslim etmeyen adaylarin basvurular tamamlanmadigindan
gecersiz sayilacaktir.

4. Yukarida belirtilen bagvuru yéntemi haricinde posta yoluyla veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

5. Adaylar, ilanda belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlarina 2024 yili KPSS (B) grubu puan tiirlerinden kendisine uygun
olani (lisans mezunlar1 i¢in P3, 6n lisans mezunlari i¢cin P93 ve ortadgretim mezunlari i¢in P94) esas almarak basvuru
yapabilecektir.

6. Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi
olan adayin diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir PDF formatinda noter onayli belgenin “Denklik Gosterir
Belge” alanina yiiklemesi gerekmektedir.

7. Her aday, sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan basvurular ile siiresi disinda

veya usuliine uygun olmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

8. Bagvuru siirecinde adaylara ait kimlik, iletigim, fotograf, adli sicil, 6grenim durumu, askerlik, ikametgah ve KPSS bilgileri, e-
Devlet Kapisi iizerinden otomatik g¢ekilmektedir. Bu bilgilerde hata veya eksiklik olmas: halinde adaylarin, bagvuru
oncesinde gerekli giincellemeleri yapmalart yahut ilgili kurumlardan yaptirmalart gerekmektedir.

9. Ogrenim durumu bilgileri sistemden cekilemeyen veya hatali/eksik olan adaylar, “Beyan” bashig1 altinda tanimli alanlarda
talep edilen bilgi ve belge giriglerini gerceklestirerek ilgili asamay1 tamamlayacaklardir.

10. Bagvuru igin gerekli olup sistemden g¢ekilemeyen diger bilgi ve belgeler, adaylar tarafindan, diger bilgi ve belgeler basliklari
altinda tanimlanan ilgili alanlara yiiklenecektir.

11. Adaylar, elektronik ortamda basvuru yaparken ilan siiresi i¢ginde “Bagvurularim” ekrani {izerinden basvurulariin tamamlanip
tamamlanmadigimi kontrol edebilir; gerektiginde bilgi/belge ekleme ya da ¢ikarma islemlerini gerceklestirebilirler. Ancak
elektronik bagvuru sonrasinda olusturulan “Aday Bagvuru Bilgileri” formunun elden teslimi sonrasinda elektronik sistem
iizerinden yapilan degisiklikler kabul edilmeyecektir.

12. Bagvuru iglemlerinin siiresi i¢inde, eksiksiz ve ilanda belirtilen usullere uygun sekilde tamamlanmasi ile gerekli tiim bilgi ve
belgelerin sisteme yiiklenmesi adayin sorumlulugundadir. Istenen kriterlere uygun bagvuru yapmayan adaylarin bagvurulari
gecersiz sayilacak ve bu adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

13. Adaylarin sistem iizerinden yapacaklar1 beyanlar ile ibraz ettikleri belgelerden kaynaklanabilecek sorumluluklar kendilerine
aittir.

BASVURU SIRASINDA iSTENILEN BELGELER

1. KPSS 2024 (B) Grubu Sonug Belgesi (Sistemden ¢ekilir.)

Diploma veya Mezuniyet Belgesi (Sistemden ¢ekilir veya aday tarafindan yiiklenir.)

Adli Sicil Belgesi (Sistemden ¢ekilir.)

Tecriibe sarti bulunan kadrolar i¢in Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet iizerinden “SGK Uzun Vadeli Hizmet
Dékiimii/Barkodlu Belge Olustur” segenegi kullanilmalidir.) (Aday tarafindan yiiklenir.)

Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (Sistemden ¢ekilir.)

Oz Gegmis (Aday tarafindan yiiklenir.)

Yabanc1 dil sartt bulunan kadrolar i¢in Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi (Aday tarafindan yiiklenir.)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin ilan son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig

halb el

® N A


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

9.

silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartinin arkali ve 6nlii taranmis hali (Aday tarafindan yiiklenir.)

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuran adaylarin Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Pozisyonu Igin Aranan Ozel
Sartlar baglig1 altinda belirtilen 5’inci, 6’nc1 ve 7°’nci maddelerdeki boy ve kilo bilgilerini igeren basvuru tarihleri icerisinde
alinmis saglik kuruluslari tarafindan diizenlenmis rapor (Aday tarafindan yiiklenir.)

10. s Saghg ve Giivenligi Sertifikas1 (Aday tarafindan yiiklenir. TIBU-02 ve TIBU-03 pozisyonlari igin.)
11. Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin siiriicii belgesi (Aday tarafindan yiiklenir.)
12.Bagvuru sirasinda istenen belgelerle birlikte elektronik ortamda yapilacak bagvuruyu miiteakip sistem iizerinden

olusturulacak olan “Aday Bagvuru Bilgileri” formunun ¢iktis1 (Aday tarafindan elden teslim edilir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1.

Adaylarin bagvurulari; beyan ettikleri bilgiler, sisteme yiikledikleri ve elden teslim ettikleri belgeler dogrultusunda, ilan
sartlarini saglayip saglamadiklar1 agisindan 6n degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Adaylarin, bagvurduklar1 pozisyona iliskin aranan tiim genel ve Ozel sartlar1 tasiyor olmalari gerekmektedir. Sartlari
saglamadig1 tespit edilen adaylarin bagvurular: gegersiz sayilacaktir.

Bagvuru sonuglari, Universitemizin resmi internet sitesi (www.tibu.edu.tr) ve Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacak olup bu
ilanlar teblig hiikkmiindedir.

Bagvuru degerlendirilmesi sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylarin bagvuru takviminde belirtilen tarihler arasinda islak
imzali dilekge ile Universitemize sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

Itirazlar, siirenin sona ermesinin ardindan komisyon tarafindan degerlendirilecek ve sonuglandirilacaktir.

YERLESTIRME SURECIH

1.

Yerlestirmeye hak kazanan tiim adaylarin, talep edilen belgeleri internet sitemizde belirtilen siire igerisinde sahsen teslim
etmesi zorunludur.

Atanmaya hak kazanan asil adaylardan haklarindan feragat etmek isteyenlerin, yazili feragat dilekgesini uygun yollarla
sunmalar1 gerekmektedir.

Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi iginde
teslim etmeyen, belgelerde basvuru sartlarini saglamadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan yerlestirme
yapilacaktir.

Ilanda belirtilen tiim sartlari saglayanlar arasindan yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore
en yiksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin on kati
kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce
olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi dnce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi
durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak, pozisyon
icin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alimmayacaktir.

Atanmaya hak kazandigi halde istenilen evraklari eksiksiz ve belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen adaylar haklarindan
feragat etmis sayilacaklardir.

Atanabilmek i¢in aranan sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan tespit edilen adaylarin, atamalar1 yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecek; bu kisiler yerlestirme isleminden dogan tiim haklarini kaybedeceklerdir.

Gergege aykirt belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin atamalar1 yapilmayacak; atamalari
yapilmigsa iptal edilecek, kendilerine yapilmis herhangi bir 6deme varsa yasal faizi ile birlikte tahsil edilecek ve haklarinda
gerekli yasal islem baglatilacaktir.

Belgelerin teslim siireci sonrasinda adaylar hakkinda, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi” ve/veya “arsiv arastirmasi” yaptirtlacaktir. Soz
konusu aragtirma sonucu olumsuz olan adaylarin atamalar1 gergeklestirilmeyecektir.

DiGER HUSUSLAR

1.

3.

Adaylara; bagvurular, bagvurularin degerlendirilmesi ve duyurulmasi, itiraz siirecleri, atamaya hak kazananlarin listesi ve
istenilecek belgeler ile ilgili yapilacak tim duyurular ve bilgilendirmeler, Universitemizin resmi internet sitesi
(https:/tibu.edu.tr) ve Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim)iizerinden ilan edilecektir.
Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacak olup, bu ilanlar teblig hiikmiindedir.

ilan edilen pozisyona atanmaya hak kazananlar, ihtiya¢ duyulmasi halinde Universitemizin farkli birim ve yerleskelerinde
gorevlendirilebilir.

Universitemiz, ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ilanda bulunmayan hiikiimler
i¢in yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

flanen duyurulur.
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