SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilmek iizere S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin Ek 2. maddesi uyarinca asagida detaylar1 yer alan iinvan ve niteliklerde Sézlesmeli Personel alimi yapilacaktir.

ilan KPSS
Unvam Meslek Kodu NG Puan Gorev Yeri Adet Aranan Nitelikler
Tiiri
Fakiiltelerin veya 4 yillik Yiiksekokullarin
Hemsirelik boliimiinden mezun olmak.
) 2221.03 KPSS Saglik Uygulama ve Arastirma
Hemgire . HO1 N T e g 40
Hemsire (P3) Merkezi Miidiirligi (Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes)
yasindan giin almamis olmak.)

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5) KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

6) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7) 2024 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSS P3 tiiriinde puani bulunmak. Adaylarin KPSS puaninin basvurdugu pozisyonun KPSS
puan tiiriine uygun olmas1 gerekmektedir.

8) Atanmaya hak kazanan personeller, 7/24 saat esasina gore ndbet usulii planlanan ¢alisma dahilinde gece ndbetinde ¢alisma sartlarini kabul etmis sayilir. Ilgili
birim tarafindan haftalik/aylik diizende gece ve giindiiz seklinde (hafta sonu ve resmi tatiller dahil olmak iizere ) gilincellenen ¢aligma programlar1 hazirlanmakta
olup, gorev yapmaya engel teskil edecek bir hali bulunmamak.



9) Gelisen personel ihtiyacina istinaden Miidiirliigiimiiz tarafindan gerekli goriildigii hallerde gorevine baslayan personelin gorev yerinde degisiklik
yapilabilecektir.
10) ) Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

B) ISTENILEN BELGELER

1) Basvuru Formu (Basvuru sirasinda temin edilebilir.)

2) Mezun Belgesi ( e-Devletten alinacaktir. )

3) Vesikalik Fotograf

4) 2024 KPSS Sonug Belgesi

5) Kimlik Belgesi

6) Adli Sicil Kaydi ( e- Devletten alinacaktir.)

7) ikametgah Belgesi ( e -Devletten alinacaktir.)

8) Erkeklerde askerlik durumunu gésteren belge (e -Devletten alinacaktir.)

C) BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENILEN BELGELER

1) Bagvurular Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/) platformu iizerinden 31.07.2026 (08.30) - 14.08.2026 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2) Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil kaydi, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig: ile temin
edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata veya degisiklik mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri bagvuru ekranina otomatik olarak gelmeyen adaylar, basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onaylt diploma
ornegi veya mezuniyet belgesini PDF formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

4) Yurt disindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir
belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvuru sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

5) Bagvuruda bulunacak olan adaylarin bagvuru tarihi itibariyle alinacak olan giincel, detayli Hizmet Dokiimiinii (e-Devlet tizerinden SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii/Barkodlu Belge Olustur secenegi kullanilmalidir.) “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” alanindaki ilgili alana PDF formatinda
mutlaka ytiklemeleri gerekmektedir.

6) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.



7) Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme

yiiklenmesinden basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

D) DiGER BiLGIiLER

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken, son bir
yil igerisinde hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle herhangi bir nedenle kurumca sozlesmeleri feshedilenler veya s6zlesme donemi
icerisinde sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sOzlesmeyi yenilememeleri héalinde sdézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikg¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

Basvuru formunun hatali olmasi, bagvuru tarihini gecikmesi ya da eksik belge ibraz edilmesi halinde bagvuru isleme alinmayacak olup ayrica basvuru
evraklar1 adaylara iade edilmeyecektir.

Bagvuru sartlarini tasiyan aday adaylar1 arasindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina girmis olmak,2024 yili KPSS B grubu (P3) puani
esas alinacaktir. En yiiksek puana sahip aday adayindan baglanarak olusturulacak siralamaya gore alim yapilacaktir. Personel pozisyonunun bes (5) kati
yedek aday belirlenecektir.

Bagvuru sonuglari, asil liste ve yedek liste (asil listenin 5 kati) olmak tizere son bagvuru tarihinden itibaren 10 is giinii igerisinde http://www.ege.edu.tr
adresinde ilan edilecektir.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarmi kaybedecek olup, gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Ayrica atamalari
yapilmis ise atamalari iptal edilecek olup, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goreve baslatilacak olanlar, istihdam edilecekleri birimlerde aynmi siniftaki diger personelin tabi oldugu

calisma saat ve usuliine tabi olacaklardir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin listesi, ise baglamalart igin gerekli evrak, bagvuru zamani ve yeri vb. bilgilerin tamami http://www.ege.edu.tr veya
https://personeldb.ege.edu.tr/ web adresinden duyurulacaktir. Duyurulan ilanlar teblig mahiyetinde sayilacak olup, adaylara ayrica yazili bir tebligat
yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan personelden gorevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan saglik durumlarina iligkin olarak yazili beyan ve devlet hastanesinden
saglik raporu (Tam tesekkiillii devlet hastanesinden talep edilecektir.

Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir
belgelerini bagvurusu sirasinda teslim edilmesi gerekmektedir.

10) isbu sdzlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi,

islenmesi ve paylagilmasini kabul etmis sayilirlar.


http://www.ege.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/

11) Adaylarin siralamasinin belirlenmesi i¢in esas alinan KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet tarihi 6nce olan aday, mezuniyet tarihlerinin de esit
olmas1 halinde dogum tarihi biiylik olan adaya gore siralama belirlenecektir.

12) Atanmaya hak kazanan adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, hizmet sdzlesmesinde yer alan ve birimlerince kendilerine bildirilen gérev yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeyen adaylarin hizmet sézlesmesi yenilenmeyecek/feshedilecektir.

13) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir.

14) Atanmaya hak kazanan adaylar bes (5) is giinii i¢erisinde goreve baslamalar1 gerekmektedir. Kanunen kabul edilen mazaret durumlari haricinde haklarindan
feragat etmis sayilacak ayrica bir feragat dilekgesi istenmeksizin yedek adaylara gegilecektir.

15) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslari 13 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca Devlet memurlar1 i¢in saptanan ¢alisma saat ve siireleri sozlesmeli
personel i¢in de uygulanir.

16) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-3 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca sdzlesmeli personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
naklen tayin hakki bulunmamaktadir.

17) Cesitli OHAL KHK’lar1 ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar ve OHAL Inceleme Komisyonunca kamu gérevine iade talebi reddedilenler basvuramaz,
bagvurulari isleme alinmaz.

18) Miidiirligiimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

E) ILETiSIiM BIiLGILERI:

Adres : Ege Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Universite Hastanesi) Bashekimlik Binasi 2. Kat Sézlesmeli Personel
Birimi — Bornova / IZMIR

Detayh Bilgi i¢in  : (0232) 390 1959 - 1976 — 1977

Basvuru Tarihleri : 31.07.2026 - 14.08.2026 ( Mesai bitimi )



