T.C.
iZMiR KATiP CELEBI UNiVERSITESI REKTORLUGU
OGRETIM UYESIi ALIMI iLANI

Universitemizin asagida belirtilen kadrolarina 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yii ilme ve Atanma Yo igi ve Universitemiz Senatosu’nca belirlenerek Yiiksekog Kurulu g d: Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uyarinca 6gretim tiyeleri alnacaktir.
No |Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Boliim /Anabilim//Program Unvan Drc | Adet |ilan Metni
CAD/CAM protetik materyaller yiizeyinde aktif karbon etkileri ve dijital volumetrik analizi konusunda SCI/SCI-E kapsaminda taranan Q1 smifi dergide yayimlanmis
1 Dis Hekimligi Klinik Bilimler Protetik Dis Tedavisi Dr. Ogr. Uyesi 1 1 |makalesi bulunmak. Tamamlanmis Bilimsel Arastirma Projesinde yiiriitiicii/arastirici olarak gorev almis olmak. En az bir dénem Protetik Dis Tedavisi alaninda Lisans diizeyinde teorik
ve pratik ders verme deneyimi bulunmak.
2 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Siyaset Bilimi Profesr 1 1 ‘Dogenlllk tinvamm Siyaset Bilimi alanindan almis olmak. 'Y%umucu ya da arastirmact olarak' Avrupa Birligi destekli arastirma projelerinde gorev almis olmak. Siyasal kiiltiir, siyasal
iktisadi ve idari Bilimler iletisim alanlarinda galigmalari bulunmak. Siyaset sosyolojisi konusunda SSCI indeksli dergilerde yayimlanmis calismasi bulunmak.
3 Uluslararas: Ticaret ve lsletmecilik Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik Profesor 1 1 (Ii)e(;g]n;:ll;unvumm Pazarlama alamindan almis olmak. Yapay zekd, sosyal medya alanlarinda galismalari bulunmak. Sanal miisteri, mobil kullanicilar konularinda SSCI indeksli
4 Ilahiyat Temel Islam Bilimleri Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {Imi Dr.Ogr. Uyesi 2 1 |Yiiksek Lisans ve Doktorasini Kiraat alaninda yapmis olmak. Kiraatte oryantalist arastirmalar ve Hafs Kiraati konularinda ¢alismasi bulunmak.
s Bilgisayar Mihendisigi Bilgisayar Yahm Dr.Ogr. Uyesi 1| o [Bileisavar Mithendislgi Lisans mezunu olmak. Dokiora derecesini Bilgisayar Bilimleri alamindan almis olmak. Makine dgrenmesi, zaman serileri tahminlemesi ve siirdirilebili video
. ve Mimarlik aks sistemleri konularinda ,
6 naat Mihendisigi Mekanik Profestr* 1| 1 [posentik imvanin ingaat Miihendisligi alanindan almis olmak. Celik kdpriilerde korozyona yénelik bakim yénetimi ile rizgr tirbinlerinin dinamik davranist konularinda galismalar
bulunmak.
7 Orman Orman Miihendisligi Orman Amenajmant Professr 1 1 glﬁi‘::,:l;t tinvamni Orman Miihendisligi alanindan almis olmak. Ekorejyon tabanli biiyiime modelleri ve parazit bitkilerin agaglarin biiyiimesine etkileri konularinda ¢alismalart
8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dogent 1 1 |Dogentlik tinvanini Fizyoterapi ve ili I dan almis olmak. K It , onkolojik ve geriatrik ili konularinda 1
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon — — — - - — ——
5 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dr.Ogr. Uyesi S| :Smrn;:‘imempm]lgl alaninda Yitksek Lisans ve Doktora yapmis olmak. Omuz ve el cerrahisi rehabilitasyonu, elektromyografi ve kas mekanik ozellikler ile ilgili galismalart
10 |Sagiik Hizmetleri Saghik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi Dr.Ogr. Uyesi 1 1 Doklolja recesint Psikiyatri F ! ig almus olmak. Yasl Bakimu alaninda yiiksekdgretim kurumlarinda en az bes yil ders verme tecriibesine sahip olmak. Psikolojik
esneklik, bilingli farkindalik ve sikinti konularinda 1
1 Egitim Bilimleri Egitim Programlar: ve Ogretim Professr 1 1 Dogentlik tinvanini Egitim Programlari ve Ogretim alanindan almis olmak. Coklu ortam 6grenme uygulamalar, dijital vatandaslik, bilgi ve program okuryazarhig alanlarinda
cahismalari bulunmak.
yal ve Beseri Bilimler
12 Tiirk Dili ve Edebiyatt Yeni Tiirk Edebiyati Dr.Ogr. Uyesi 2 1 |Doktora derecesini Tiirk Dili ve Edebiyati alanindan almis olmak. Tanzimat Donemi tiyatrosu, ve tiir teorileri bag Tiirk romam tizerine galismalar1 bulunmak.
13 Su Uriinleri Avlama ve sleme Teknolojisi Avlama Teknolojisi Profesor 1 1 |Dogentlik iinvanini Su Uriinleri bilim alanindan almis olmak. Balikgilik yonetimi, deniz koruma alanlar1 ve yengeg aveiligi konularinda calismalari bulunmak.
14 |su Uriinleri Balikgilik Temel Bilimleri Dogent 1 | 1 [Dogentlik iinvanimi Su Urdinleri bilim alanindan almis olmak. Deniz baliklarinda yeni tiir tanimlama, etimoloji ve osteoloji konularinda gahgmalari bulunmak.
Su Uriinleri Temel Bilimleri ik i Uriinleri bili f i a uza Sriintii a a & iile ilgili
15 Balikilik Temel Bilimleri Dogent 1 1 Dogentlik tinvanini Su Uriinleri bilim alanindan almis olmak. Balik topluluklari ve yapay resif ekolojisi alanlarinda uzaktan goriintiileme ve kapali devre dahs yontemleri ile ilgili
cahismalari bulunmak.
16 |Tip Cerrahi Tip Bilimleri Uroloji Professr 1 | 1 |Deneyhayvanlar sertifikast sahibi olmak. fyi huylu prostat bityiimesinin lazer ile tedavisi hakkinda indeksli yayml caligmast
Diger Sartlar:
1 Bagvuran adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’un 48. maddesinde belirtilen sartlari tasimalar1 gerekmektedir.
2 Profesr ve Dogent kadrosuna atamalar, daimi statiide yapilacaktir.
3 |Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya Universi Kurulunca denkligini olmast sarttir.
4 Profesor kadrosuna basvuruda bulunan adaylarin, dogent tinvanini aldiktan sonraki eserlerinden birini "Bashica Eser" olarak belirtmeleri zorunludur.
Adaylar, fotograf, kimlik belgesi, 6zgegmis, grenim belgeleri (e-Devlet tizerinden alinan karekodlu veya asli/ash gibidir onayl lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen sinava iliskin sonug belgesi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf|
5 olduguna dair), adli sicil belgesi, e-Devlet iizerinden alinan HITAP hizmet belgesi (kurum disindan basvuruda bulunacak adaylar igin), baslica eser (profesor kadrolarina basvuruda bulunan igin), Bilimsel Calisma ve Yaymnlarmi kapsayan Yayin Listesi, ilgili Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Bildirim Formu (http:/personel.ikc.edu.tr/S/11116/formlar
adresinden ulasilabilir), Bilimsel Calisma ve Yaymlarmi kapsayan eserlerinden olusan dosyalari ile Universite Bilgi Yénetimi Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik Personel Basvuru Modiilii aracihig ile (http://ubs.ike.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) elektronik olarak yapacaklardir. Sahsen veya posta ile yapilan basgvurular kabul
edilmeyecektir.
6 |*isarctli kadrolara Y iiksckogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasida Uyulacak Esaslara lliskin Y onetmelik warinca [ngll|7ce ders verme yeterliligine sahip oldugunu belgelendirenler bagvurabilir.
7__|2547 sayili Kanun'un Ek 38.maddesi uyarinca ayni Kanun'un 50/d bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerini Uni t Dr.Ogr. Uyesi kadrolarina basvurabilirler.
8 | Adaylar sartlari uygun olan kadrolardan sadece birine basvurabilecektir.
9 Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 (On be) giindiir. Bagvuru sistemi ile ilgili ayrintili bilgi basvuru kilavuzunda belirtilmis olup Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara bagvuranin riayet etmemesi halinde basvuruyu kabul etmeme hakkini sakli tutar. Sistem iizerinde tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular ve eksik
bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir. (Elektronik bagvuru siirecinde sisteme yiiklenen tiim bilgi ve belgeler gerekli goriildiigiinde adaylardan fiziki olarak i bilecektir.)
10 | Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her ilani iptal etme hakkini sakls tutar, ilana iliskin degisiklik ve iptal duyurulari Universitemiz internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.
11 |ilana basvuruda bulanan ve atanmaya hak adaylara, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBY'S), Akademik Personel Bagvuru Modiilii tizerinden bildirim yapilacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.
NOT |Universitemiz Senatosu’nca belirlenen, Yiiksekogretim Kurulu B 1 Universitemiz “Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri"ne (2023) https://personel.ikcu.edu.tr/Share/CFCA07DB053A9701601EB01177936EFE internet si
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