Usak Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagl birimlerde cahistirilmak iizere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarmca istihdam
edilmek {izere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” da
yer alan Ek 2 nci maddenin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara 15 (on bes) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESI UYARINCA iSTIHDAM EDILECEK
KADROLAR VE ARANILAN NITELIKLER

OGRENIM KPSS PUAN

ILANNO| UNVAN TORD ADET ARANILAN NITELIKLER
-Ortadgretim kurumlarinin lise veya dengi okul mezunu olmak.
-Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardimci hizmetler sinifina giren ‘“hizmetli”
.| Ortadgretim 2024 KPSS P94 kadrosuna ait gorevlerin (Isyerinin; Biirolarinda, Ac¢ik ve Kapali Alanlarinda
SP2026-1 Destek Personeli (en az 60 puan) 1 Temizlik/Basit Bakim ve Onarim/Bahge Bakimi ve Diizenlemesi Evrak Tasima/igecek
Hazirlama ve Servis Yapma/Bulasik Yikama/Dagitim ve Tasima vb.) tamamini
yiiriitecektir.
w -Yiiksekogretim kurumlarmin Agiz Dis Sagligi, Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri, Agiz ve
SP2026-2 | Saglik Teknikeri On LI(S::Zﬂ;? K:SS P93 2 |Dis Saghig1 veya Dig Teknik Sekreterligi on lisans programindan mezun olmak.
2 /7 pu -Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde calistirilacaktir.
) | On Lisans 2024 KPSS P93 -Yiiksekogretim kurumlarinin Radyoloji, Tibbi Goriintilleme Teknikleri on lisans
SP2026-3 | Saglik Teknikeri (en az 70 puan) 1 programlndan mezun olmak.
pbu -Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde ¢alistirilacaktir.
-Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarimin insaat Teknolojisi alanindan mezun
e olmak.
SP2026-4 Teknisyen Ortadgretim 2024 KPSS P94 1 |-Bu pozisyonda istihdam edilenler, insaat alaninda bakim, onarim ve tadilat islerini

(en az 60 puan)

yapmak ve hizmet alaniyla ilgili diger islerin tamamini yiiriiteceklerdir.
-Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda ¢alistirilacaktir.

I- GENEL VE OZEL SARTLAR
(Tiim Unvanlara Bagvuracak Adaylar igin)
1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.



2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4 iincii maddesinin B bendi uyarinca hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler, hitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

3- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu uyarinca yaptirilacak

olan argiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

4- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan gorevin devamli yapilmasina engel teskil edecek viicut ve akil hastalig: ile engelli bulunmadigini, tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig: saglik raporu ile belgelendirmesi istenecek, alman saglik kurulu raporu Universitemizin isyeri hekimi tarafindan
onaylanmasi sonrasinda atama iglemi yapilacaktir. Adayin atanacagi kadro tinvaninin gerektirdigi islerde calisamayacak durumda olmasi halinde atamasi
yapilmayacaktir.

5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

6- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabileceklerdir. Birden fazla kadroya basvuru yapanlarin tespiti halinde, tiim bagvurular
gecersiz sayilacaktir.

7- Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu ilan numarasinin karsisinda yer alan aranilan niteliklerin ve genel sartlarin (mezuniyet, KPSS puani, yas sarti,
cinsiyet, istenen tinvanlar i¢in deneyim sarti, vb.) tamamini tasiyor olmasi, istenilen sertifika ve diger belgelerin ilan tarihinden 6nce alinmis ve bunu
belgelendirmeleri gerekmektedir.

8- Yapilacak gorev geregi seyahate ve/veya arazide caligmaya elverisli, Universitemizin il/ilgelerinde bulunan tiim yerleskelerinde, kampiis diginda,
mesai saatleri disinda ve vardiyali ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak. Adaylar bu kosullar1 kabul etmis sayilacaktir. (Tiim {invanlar igin gegerlidir.)

9- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

10- Universitemiz ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

II- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandig1 tarihten itibaren 15 giin igerisinde e- Devlet Kapisi iizerinden Usak Universitesi - Kariyer Kapist
Kamu Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/) platformundan basvuru yapabileceklerdir.

2- Sahsen basvuru almmmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

I1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASTI:

1- Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig: ve adaylarin belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklari
bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.



2- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile ilana ait tiim duyurular Usak Universitesi resmi internet sayfalar1 (www.usak.edu.tr/-
www.personel.usak.edu.tr/) iizerinden goriintiilenebilecek olup adaylarin belirtilen web sayfalarinda duyurulan takip etmeleri gerekmektedir. ilanla ilgili
tiim duyurular teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3- KPSS’ den yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

4- Her iinvan i¢in asil aday sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5- Asil kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilen adaylarin
yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan
adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya dncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek
adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

6- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

7- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan belirnecek olan siire igerisinde atamaya iliskin belgeleri teslim etmeleri istenecek olup evraklarini belirnen
stire igerisinde teslim etmeyen adaylar haklarindan vazgegmis sayilirlar.

8- Adaylarin gergege aykirt beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Gergege aykir1 belge teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

IV- ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Bagkanlig1 internet adresinde yer alan iletisim kanallari ile asagidaki iletisim bilgilerinden
ulasilabilir.

Telefon: 0276 221 22 05 e-Posta: pdb@usak.edu.tr web: www.personel.usak.edu.tr

V- DIGER HUSUSLAR:

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir,

2. Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir,

3. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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Usak Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smnav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (giincel haline https://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir)
hiikiimleri uyarinca Ogretim Elemam alinacaktir.

Genel ve Ozel Sartlar

- Adaylarin 657 say1li1 Devlet Memurlar:1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

- ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puant

70 olarak kabul edilir.

- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5°lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir.

- Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildig: yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir.

Devlet yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gérevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir.

- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil dersini vermek iizere dgretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Muafiyet

- Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan hiikiimler uygulanacaktir.



Bagvuruda Istenilen Belgeler

- Bagvuru Formu (Personel Aday1 Formlar1 https://personel.usak.edu.tr/menu/43112 ) adresinden temin edilebilip eksiksiz doldurulmalidir.)

- Ozgecmis (Yiiksekdgretim Kurumlarinda galisanlar YOKSIS ten alacaklardir)

- ALES smav sonug belgesi (Gegerliligi devam eden)

- Yabanc1 Dil Sinav Sonug Belgesi (Ilan edilen kadroya bagli olarak)

- Onayl1 Diplomalar veya e-Devlet kapisindan alinan barkodlu mezun belgeleri (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik)

- Lisansiistii Ogrenci olma sarti aranan kadrolar igin onayli 6grenci belgesi (e —Devlet barkodlu dgrenci belgesi gegerlidir.)

- Onayl Lisans Transkripti (e- Devlet barkodlu belge gecerlidir.)

- 2 adet Vesikalik Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis)

- Erkek adaylar icin; Askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduguna dair askerlik belgesi (e-Devlet kapisindan alinan belge gegerlidir.)

- Onayl1 hizmet belgesi veya e-devlet Kapis1t HITAP programindan alinan hizmet belgesi. (Kamu kurumunda gérev yapan/gérev yapmis olan adaylar
igin)

- Tecriibe sart1 bulunan kadrolar i¢in; Yaptig1 isi ve invanini gosterir onayl ¢aligma belgesi ile E-Devlet {izerinden alinan SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimil

- Niifus Ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi ve Adli Sicil Kaydi (E-Devlet Ciktist gegerlidir.)

Agiklamalar

- Aragtirma Gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda yapilacak olup, Arastirma Gorevlisi kadrolarina
bagvurularda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 07.03.2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karari geregi "Azami Ogrenim Siirelerini"
doldurmamis olmas: gerekmektedir. Oncelikli Alan Arastirma Gorevlisi kadrosuna atananlarda “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina
Atananlarim Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara liskin Usul ve Esaslar” uygulanacaktir.

- Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarma basvurularda kullanilacak ALES puan tiirleri ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:
Yiiriitme Kurulu’nun

23.08.2017 tarihli karar1 https://personel.usak.edu.tr/menu/43112 adresi Personel Aday1 Formlar1 bashigi altinda yer almaktadir.

- Gergege aykur belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal
islem baslatilacaktir.

- Bir adayin sadece bir kadroya bagvurma imkani vardir. Bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.

- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve 6grenim belgelerine eklenmesi gerekmektedir.

- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her agamasi iptal edilebilir. Idare ilanda, ilan ve sinav takviminde degisiklik yapma hakkim sakl1 tutar.

- Postadaki gecikmelerden, yanlis birime bagvurulardan ve eksik belgeli bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

- Bu konularda ayrica bir duyuru yapilmayacaktir. Universitemiz internet adresinde yayilanacak duyurular tebligat niteligindedir.



ILAN VE SINAV TAKVIiMi

Bagvuru Yeri Kadro Ilanma Cikilan Birim | On Degerlendirme Agiklama Tarihi 26.06.2026

Bagvuru Sekli Sahsen veya Posta Smav Girig Tarihi 06.07.2026

Duyuru Baglama Tarihi (flan Tarihi) 08.06.2026 Sonug¢ Agiklama Tarihi 10.07.2026
Son Bagvuru Tarihi 23.06.2026 (mesai bitimi) Sonuglarin Ag¢iklanacagi Adres | http:/www.usak.edu.tr

Kadro Unvan Derece Birim Bolumi Anabllim/Anasanat Adet ilan Agiklamasi
No Dali/Programi
OGRETIM
GOREVLISI BANAZ MESLEK ; Fakiiltelerin Mimarlik bélimi lisans mezunu olmak ve
154291 1 - TASARIM IC MEKAN TASARIMI | 1
(DERS VERMEKLE YUKSEKOKULU ¢ Mimarlik alaninda doktora yapmis olmak.
GOREVLI)
Ucak Miihendisligi, Havacilk ve Uzay Mihendisligi
SOREWLS SVLHAVAGILI|OTORLU ARACLAR Geen e e ol B sl heeng
1954793 (DERS VERMEKLE 1 MESLEK VE ULASTIRMA - | UCAK TEKNOLOJIST | 1 birinde tezli yiksek lisans a.ml olmak ve Uksegk
AN YUKSEKOKULU | TEKNOLOUILERI . yulse yapmis oimak Ve yuise
GOREVLI) lisans mezuniyeti sonrasi en az 3 (ig) yl is
deneyimine sahip olmak.
Fakiltelerin Makine Mihendisligi, Teknik Egitim
OGRETIM L Fakilltelerinin  Makine Resim ve Konstriksiyon
155000 GOREVLISI ] TEKTV'ESL"'E'&ALER MAKINE VE METAL MAKINE ] Ogretmenligi veya Talash Uretim  Ogretmenligi
(DERS VERMEKLE VUKSEKOKULU TEKNOLOJILERI bolimlerinin birinden lisans mezunu olmak ve bu
GOREVLI) alanlarin herhangi birinde tezli yiksek lisans yapmig
olmak.
:C?RiEV-IE:\gI TEKNIK BILIMLER TEKSTIL GlYIM Fakiiltelerin ~ Tekstil Mihendisligi  bolimi lisans
155244 1 MESLEK ' ' . [TEKSTIL TEKNOLOJISI| 1 [mezunu olmak ve bu alanda tezli yiiksek lisans yapmig
(DERS VERMEKLE VUKSEKOKULU AYAKKABI VE DERI omak.

GOREVLI)




OGRETIM

TEKNIK BILIMLER

Fakiltelerin Tekstil Miihendisligi veya Moda Tasarimi

134307 GOREVLISI MESLEK TEKSTIL, GIYiM, . GIYiM URETiM béliimlerinin birinden lisans mezunu olmak ve bu
(DERS VERMEKLE . AYAKKABI VE DERI TEKNOLOJISI alanlarin herhangi birinde tezli yiiksek lisans yapmis
. . YUKSEKOKULU
GOREVLI) olmak.
OGRETIM R0 VONETIHI Ve Bll'JroI Yénetitr)ni, l;/luhaslebe \l/(eyi I:/Iuhasebe-Finanlsma;
. . . . . alanlarinin birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak.
155143 GOREVLIS| ESME MESLEK ~ 1 BURO HlZMETLE.Rl YONETICI Bu alanlarin herhangi biriﬁde doktora yain?@ f)lmak ve
(DERS VERMEKLE YUKSEKOKULU VE SEKRETERLIK . « o as
GOREVLI) ASISTANLIGI doktora sonrasi yuksekogret.lm kurgmlarlnda enazb
(bes) yil ders verme deneyimine sahip olmak.
OGRETI somernn binden lons o ook 5
155173 GOREVLISI E..S ME MESLEK EL SANATLARI HA.U.C lLl.K.VE alanlarin herhangi birinde tezli yiksek lisans yapmis
(DERS VERMEKLE YUKSEKOKULU KILIMCILIK ) L
GOREVLI) glmak ve Ilusans m.ez.unlyetl sonras! alaninda en az 2
(iki) yil tecriibe sahibi olmak.
Yazilim Mihendisligi veya Bilgisayar Muhendisligi
bélliml lisans mezunu olmak. Yazilim Muihendisligi,
OGRETIM Bilgisayar Yazilmi veya Yénetim Bilisim Sistemleri
774070 GOREVLISI REKTORLUK BILGI ISLEM D:AiRE a!;fmmda tezli y.iJksek |isar.1$.yap.>m|§ olmak. Asp.net C#
(UYGULAMALI BASKANLIGI dilinde en az bir proje gelistirmis olmak ve Asp.Net C#
BIRIM) dilini bildigini  belgelendirmek. Lisans mezuniyeti
sonrasl ilan agiklamasinda belirtilen alanlarin herhangi
birinde en az 1 (bir) yil is deneyimine sahip olmak.
) - . i HASTALIKLARI Hemﬁrel?lv(. Iisan.s‘ mezunu oIrr.1ak.: ic Iﬂastahklan
155046 ARASTIRMA SAGLIK"BILIML.ERI HEMSIRELIK HEMSIRELIGI Hemsireligi anabilim dalinda tezli yiksek lisans veya
GOREVLISI FAKULTESI ANABILIM DALI bu anabilim dalinda ders asamasinda doktora yapiyor

olmak.
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