Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI PiLOT VE UCAK KONTROL MAKINiSTi ALIM iLANI
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Harita Dairesi Bagkanligi emrinde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilmek iizere

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin Ek-2 nci maddesi cergevesinde KPSS puan
sart1 aranmaksizin yapilacak sozlii sinav sonucu basari sirasi esas alinmak suretiyle 1 (bir) Pilot
ve 1 (bir) Ugak Kontrol Makinisti alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

1.657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak.

2.Bagvuru yapilacak iinvan ile aynt iinvanda Kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli
olarak caligmiyor olmak.

3.657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi
yenilememeleri hdlinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmiine uygun olmak.

4.Arsiv arastirmasi sonucunda Pilot/Ucak Kontrol Makinisti olarak ¢alismasina engel bir
durumu bulunmamak.

B- OZEL SARTLAR

Sézlesmeli Pilot Pozisyonu igin

1.Sivil Havacilik Genel Midiirligii (SHGM) SHY-1 uyarinca alinmis "Ugus Ekibi
Lisans1" na sahip olmak.

2.Bagvuru tarihi itibariyle gecerli minimum CPL (A) / IR (A) lisanst ve ¢ift motor IR
lisansina sahip olmak ve ayrica ATPL teori sinavlarini gegtigine dair belgesi olmak.

3.Toplamda en az 1000 saat ugmus olmak (Simiilatér uguslar1 hari¢) ve bu uguslarini
SHGM kurallarina gore diizenlenmis "Pilot Ugus Kayit Defterinden" belgelemek.

4.ICAO ve EASA standartlarina uygun olarak, ICAO dil yeterliligi derecelendirme
cetveline gore en az operasyonel seviye (seviye-4) ingilizce dil yeterliligine sahip olmak.

5.Bagvuru tarihi itibar1 ile ICAO EK-1 / SHT-MED’e gére 1.Smif saglik sertifikasina
(OML kisitlamasi bulunmayan) sahip olmak.

Sézlesmeli Ugak Kontrol Makinisti (B1 ve/veya B2) Pozisyonu igin

1.Smnav tarihi itibari ile alinacak Hava Araci Ugak Kontrol Makinistinin (Ugak
Teknisyeni) Sivil Havacilik Genel Miudiirliigi (SHGM) SHY-66 hava aract bakim personeli
lisansina sahip olmak, lisansinin "B1" kategorisinde herhangi bir ucak tipi isli olmak veya
lisansiin "B1 ve/veya B2" kategorisi acik olmak.

2.Smav tarihi itibart ile gegerliligi bulunan; SHGM SHT-66-L-HS talimati uyarinca
gerceklestirilen Ingilizce dil smavindan 100 (yiiz) iizerinden en az 50 (elli) almis olmak ya da
CEFR (Common European Framework of Reference of Languages) Ingilizce Yeterlilik
seviyelerinden en az A2 seviyesinde puan almis olmak.

BASVURU SEKLI, SURESI VE YERI

1.Bagvurular, 13/07/2026- 20/07/2026 tarihleri arasinda https://kariyerkapisi.gov.tr
iizerinden yapilacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.



2.Basvuru esnasinda adaylarin kimlik bilgileri ve egitim bilgileri e-devlet {izerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden, bu asamada adaylardan bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarm s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once
ilgili kurumlardan gerekli giincelleme ve diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

3.Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini ve 6zel sartlarda
belirtilen diger belgeleri pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Kurum
tarafindan talep edilmesi halinde evraklarin fiziki olarak ibraz edilmesi gerekecektir.

SINAVA ILISKIN BILGILER

1.Bagvuruda bulunan adaylardan ilanda belirtilen sartlar1 tastyanlar, sozlii smava
cagirilacaktir. SozIii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, yeri ve tarihi
(www.tkgm.gov.tr) internet adresinde ilan edilecek, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2.Smava katilmaya hak kazanan adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak {izere,
niifus clizdan1 veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayli resmi kimlik belgesini yanlarinda
bulunduracaklardir.

3.Smav sonucunda yapilacak olan puan siralamasina gore 70 (yetmis) puan ve iizeri alan
adaylar basarili kabul edilecektir. En yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere basari puan
sirasina gore atama yapilacak olup, puan esitligi halinde dogum tarihi 6nce olan aday iist sirada
yer alacaktir.

4.Smavi kazanan adaylarn gerekli sartlar1 tagimadigimin sonradan anlasilmasi,
atanmaktan vazge¢mesi, atandig1 halde géreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra istifa
etmesi halinde atama yapilmak {izere; asil aday sayisinin {i¢ kat1 yedek aday belirlenecektir.

5.Smav sonuglart ve atamasi yapilacak adaylardan istenilecek belgeler www.tkgm.gov.tr
adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

SINAVI KAZANAN ADAYLARIN ATANMASI:

1.Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan atama evraklari alindiktan sonra argiv
arastirmasi yapilacaktir.

2.Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet veya iiniversite hastanesinden
verilen yeni tarihli saglik kurulu raporu istenilecektir. Bu ilana basvuran adaylar 7/24 zaman
esasina gore iilke genelinde caligmayi, ulusal ve uluslararasi tiim uguslarda goérevlendirilmeyi
kabul etmis sayilacaktir.

3.Yapilacak olan arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen, gerg¢ege aykirt beyanda
bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin miiracaatlari kabul edilmeyecek,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
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