Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektérligiine bagh birimlerde istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden kargilanmak fizere, 657
sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye
ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistriimasina iliskin Esaslarda
Degigiklik Yapilmasina Dair Esaslar' m Ek 2. maddenin (b) fikrasina gére; 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasima gére
On Lisans Mezunlar igin KPSSP93, Ortaggretim kurumlari igin KPSSP94 puani esas almmak suretiyle agagida belirtilen

iinvanlarda 7 (yedi) stzlesmeli personel alinacaktr.
BASVURU TAKVIMI

1. Bagvuru Baslangig Tarihi

2. Son Bagvuru Tarihi
3. Degerlendirme Sonucu ilan Tarihi
4. Sonuglann Ilan Edilecegi Adres : www.ksu.edu.tr ile Adaylar e-Devlet Kapisi {izerinden
“Kahramanmarag Siitgii imam Universitesi - Kariyer Kapis: Kamu Ige Alim” hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim iizerinden sonuglari gérebileceklerdir.
Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Personel Daire Bagkanlig’nin
agagida belirtilen iletigim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.
letigim Kanallan: (Tel: 0 344 300 11 97)

:26/06/ 2026
:10/07/ 2026
:20/07/ 2026
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Biiro Personeli

KPSSP93

Muhasebe,  Bilgisayar  Destekli  Muhasebe,
Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi Uygulamalan,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan, Isletme
\Yénetimi veya Maliye Onlisans proramlarnm
lbirinden mezun olmak.

|Adaylarm, ilanin son basvuru tarihi itibariyle
Yitksekogretim Kurumlannin On Lisans ve
Lisans Programlarinda 6rgiin egitim kaydi
bulunmamak. ilanin son bagvuru tarihi

itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almanug
olmak..

STOI

Saglik Teknikeri

KPSSPo3

Yiksekdgretim  Kurumlanmin ~ Anestezi
Programi On Lisans mezunu olmak. Vardiyaly
calismaya engel durumu bulunmamak.

[lanin son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz

bes) yagindan giin almanms olmak..

Adaylarm, ilanin son bagvuru tarihi itibariyle
itksekogretim Kurumlarmin On Lisans ve
Lisans Programlarinda drgiin egitim kayd:
bulunmamak.

DP-01

Destek Personeli

3
(Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim Kurumlarimin (Lise ve Dengi Okul
herhangi bir alanindan mezun olmak.

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 36.
naddesinin - X-Yardimer  Hizmetler  Simfi
psamma giren “hizmetli” kadrosuna ai
drevler ile agik ve kapali alanlaninda temizlik
sima/peyzaj igleri, bahge bakimi  ve
izenlenmesi v.b igleri yapmak.

ardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
[lanin son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz)
agindan giin almamig olmak.

daylarm, ilamn son bagvuru tarihi itibariyle
iiksekégretim Kurumlarmm On Lisans ve
isans Programlarinda Orgiin cgitim kayd:
ulunmamak..
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1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar tagimak.
2.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.

. Ilann son bagvuru tarihi itibariyle Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, muaf veya tecilli

olmak. (Bu durumun belgendirilmesi zorunludur.)

. Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.
. KHK ile kamu gorevinden gikarilmanus olmak.
. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak son basvuru tarihi

itibariyle aranan nitelikleri tasgimak ve belgelendirmek.

. 2024 yvili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, 6n lisans diizevi icin KPSSP93, Ortadgretim

mezunlari icin KPSSP94 puan tiiriinde gegerli puani bulunmak. Adaylarin KPSS puaninin,
bagvurdugu pozisyonun puan tiiriine uygun olmas: gerekmektedir.

. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.
. Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 (B) maddesinin "Bu sekilde istihdam

edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarath feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarmm
sozlesmeli personel pozisyonlarmda istihdam edilemezler” hiikmii geregince halen kamu kurumunda
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 (B) maddesine gore sozlesmeli personel olarak galisanlar
Universitemiz ilanma ayn1 unvanda basvuru yapamaz Ancak ilgili mevzuat geregince usule uygun olarak
istifa edip | (bir) villik stire sartina tabi tutulmadan istihdam edilebilecek olanlar bu durumu
belgelendirmek kosulu ile ilana basvuru yapabileceklerdir. Aksi takdirde bu maddeye aykin durumu
tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar yapilmig olsa bile atamalari iptal edilecektir.

10.Calistirlacak birime gore 6331 sayili s Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve bagl mevzuatta tammlanmig

olan Tehlikeli/Az tehlikeli ve gok tehlikeli isyerinde ¢aligmaya mani hali olmamak.

11.Acik ve kapali alanlarda ¢alismaya mani hali bulunmamak.
12.Universitemiz hastanelerinde istthdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti

nedeniyle, oncelikle hastanelerin acil, amelivathane, yogun bakim, radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle islem yapilan birimieri olmak iizere) nébet usulii galisma planlart ile gece ndbeti tutmasinda
veya gece vardiyasinda galigmasinda saghk, sosyal veya ailevi durumu agisindan mani hali
bulunmamak.

13.17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv

B.

Aragtirmast Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv
arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Arsiv Arastirmasi Atama siirecinde yapilacaktir.)
BASVURUDA iSTENILEN BELGELER
1)- KPSS Sonug Belgesi, 2)- Mezuniyet Belgesi, 3)- Kimlik Fotokopisi,4)- Adli Sicil Kaydi Belgesi
2)- Askerlik Durum Belgesi (ilanin basvuru tarihi itibariyle Erkek adaylar icin askerlik hizmetini
yapmus, muaf veya tecilli olmak. (Bu durumun belgendirilmesi zorunludur.)

C. BASVURU YERI, SEKLi VE SURESI

IE

Bagvurular e-Devlet Kapisi tizerinden “Kahramanmarag Sit¢ii imam Universitesi - Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
adresi iizerinden Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 giin icerisinde almacaktir,

. Sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona

miiracaat eden adaylarin bagvurular gecersiz sayilacaktir.

. Adaylarin KPSS puam, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili

kurumlarm web servisleri aracihgi gekilip yiiklenebilecektir. Adaylarm séz konusu bilgilerinde hata
meveut ise bagvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir,



5. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru glincel bilgilerini manuel olarak giris
yapip, onayli diploma drne@i veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet tizerinden
vikleyeceklerdir.

6. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu tizerinde “isleminiz basariyla

gereeklestirilmistir™ ibaresi gorilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadifim kontrol etmelidir,

7. Bagvuru iglemi ve ilanlardaki aranilan nitelikler kisminda istenilen bilgi, belge ve dokiimanlarin stresi
i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yliklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki
yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

8. Adaylarn verdikleri beyanlar ile sunduklan bagvuru belgelermin sorumlulugu kendilerine aittir.

9. Sozlesmeli personel ahmina iliskin ve as1l olarak kazancm adaylarin ibraz edecekleri belgelere iliskin
tiim duyurular Universitemiz web sayfasindan (www_.ksu.edu tr) duyurulacaktir.

10.Yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarn denklik gosterir belgelerini Kariyer
Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamast alunda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiimam yuklemeleri gerckmektedir
D. OZEL SARTLAR

1. Tstihdam edilecek adaylarda vardiyali olarak ¢alismaya, nébet tutmaya; engel hali olmamak sart
aranacaktir.

2, Tlgili tiim pozisyonlarda atanacak adaylar atamalarimin yapilmasina miiteakip Universitemizin ihtiyag
duyulan ilgili birimlerinde gorevlendirilecektir.

3. Adaylann, ilamn son bagvuru tarihi itibariyle Yiiksekdgretim Kurumlarmin On Lisans ve Lisans
Programlarinda 6rgiin egitim kaydi bulunmamak.

E. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Adaylar tarafindan yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen sartlart
tasiy1p tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru sartlarint tagimayan
adaylarnin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

2. Basvurusu kabul edilenlerden, vazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubunun ilgili
puan tiriinde en yitksek puanli adaydan baglamak tizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan
edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisimn 5 (bes) kati kadar yedek
aday belirlenecektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ail isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalari i¢in gerekli belgeler,
bu belgelerin teslim edilece@i yer ve zaman, Bagvuru takviminde belirtilmistir. Ayrica Kahramanmaras
Stitgi Tmam Universitesi resmi internet adresinde www ksu.edu.tr yayimlanacak olup, sonug ilanlar
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4, Asilolarak kazanan adaylardan stiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat
eden veya aranan sartlar tasimadif lespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmas: halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi énce olan adaya dncelik tanmacaktir.

5. Tlanda belirtilen gartlara sahip olmayan adaylarm bagvurulan degerlendirmeye ahnmayacaktir, Eksik
cvrak, yanhs, vaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak 1ddia edemeyecektir.

6. Bagvuru ve sdzlesme imzalama iglemleri sirasinda gergege aykir beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladifn tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sézlesme yapilnus olsa dahi
teshedilir.

7. Sirec sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sozlesmesi
yapilacak olup stzlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen adaylarn sozlesmeleri bir (1) ay
igerisinde feshedilecektir. Yanlis, vaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan
tim haklarim kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda vasal islem
baslatilacaltir.

8. ilanda bulunmayan htkiimler igin genel mevzuat hitkimleri gegerlidir.

9. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi acisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sozlesmesi
kurumca tek taratl olarak fesh edilecektir.

10. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iliskin tiim dokiimanlarin asil, barkodlu veya yetkili
kurumca yapilnus tasdikli suretleri adaylarin yerlestirilmesine miiteakip istenilecektir

F. iSTIHDAM BiRIiMI
Istihdam edilecek personel gerektiginde Universitenin tiim birimlerinde ¢ahistirlabilecektir
G. DIGER HUSUSLAR:
1. Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma
naklen tayini mimkiin degildir.
2. Universite bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilanm tamamimi veya bir kismimi
iptal etme hakkim sakli tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine gecer.
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