Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Tiirkive Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansindan:
2026 YILI TURKIYE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME AJANSI PERSONEL

ALIM ILANI

11/07/2019 tarihli ve 7183 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Geligtirme
Ajansi (TGA), 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Turizm
Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ile Ise Almmalarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uyarinca sozlii giris sinavi ile 2 (iki) adet
pozisyon i¢in personel alimi yapacaktir. TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan
Nitelikler Tablosu (Ek-1) ekte yer almaktadir.

A.BASVURU GENEL SARTLARI

Tirkiye Turizm Tamtim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar: ile Ise Alinmalarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca; bagvuracak adaylarda aranmilan nitelikler ile Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme
Ajans1 Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar fle Ise Alinmalarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 11. maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen pozisyon igin belirtilen
ozel sartlar;

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

b) 18 yasini doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Gorevini devamli yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

TGA’da istihdam edilecek direktor ve hizmet personelinde birinci fikradaki genel sartlara
ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1)
belirtilen béliimlerden Yiiksekdgrenim mezunu olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde Almanca, Fransizca ve Ingilizce
dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde puan almis olmak veya dil yeterliligi
bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak. Ancak, Tiirkiye’de, bu bentte belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci
dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun olan adaylardan yabanci dil belgesi
sarti aranmaz. Bu sekilde, dil belgesinden muaf olacak adaylar YDS/e-YDS’deki (B) seviyesi
olarak puanlanir. (Uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolart
igin: Www.osym.gov.tr)

c) Adaylarin bu ilanin ekinde yer alan TGA Personel Alimi Kadrolari ve Adaylarda
Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) her bir pozisyon i¢in belirtilen 6zel kosullart tasimalari
gerekmektedir.

TGA’da istihdam edilecek destek hizmetleri personelinde de birinci fikradaki genel
sartlara ilave olarak TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda
(EK-1) belirtilen 6zel sartlar aranir.

B.BASVURU TARIHI VE SEKLI

1.Bagvurular 25 Haziran 2026 tarihinde baglayip, 26 Temmuz 2026 tarihinde sona
erecektir.

2.Adaylar bagvurularini, TGA web sitesi icerisinde yer alan kariyer sayfasi
(tga.gov.tr/kariyer) iizerinden basvuruda bulunabilecek olup, sahsen veya posta, faks ve email vb.
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3.Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona yapilan bagvurularin tamami gecersiz sayilacaktir.



4.Basvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari istenen formatta sisteme eksiksiz
olarak yiiklemesi ve bagvuru iglemini tamamlamasi gerekmektedir.

5.Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ilgili pozisyon i¢in “Bagvuru islemi
gergeklestirildi” ibaresini gormesi, “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanma
durumlarint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda bagvurusu goriilmeyen
higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

6.Istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari
tasimadigimin tespiti halinde, bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru
sartlarini tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

C.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1.Fotografli detayli 6zgegmis,

2.TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1)
boliimlerden Yiiksekogretim mezunu oldugunu kanitlayacak diploma notunu gosterir mezuniyet
belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-
Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.)
Yurt disindan alinmis diplomalar igin Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3.Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de
kabul edilecektir.)

4.YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sonug belgesi
(Yabanci dil puan veya seviye degerlendirmeleri OSYM Yabanci Dil Sinavlart Esdegerlikleri
tablosuna gore yapilacaktir. Yabanci dil diizeyine iligkin belgelerin gegerlilik siiresi sinav
basvurusunun son giinii dikkate alinarak hesaplanir) veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde
olmak iizere %100 yabanc dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun oldugunu
kanitlar belge (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge ve transkript yiiklenmesi zorunludur.
Mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini
sisteme yiiklemelidir.)

5.Adaylarm 2. ve/veya 3. Yabanci Dil Bilgisine sahip olmas: durumunda ilgili yabanci dil
smavindan en az (C) seviyesinde YDS/e-YDS belgesi veya dil yeterliligi bakimindan bunlara
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan belge, (Uluslararasi
gegerliligi bulunan yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolari igin: www.osym.gov.tr),

6.Son bir ay icerisinde almmis Adli sicil kaydi belgesi (e-Devlet kapisindan alman
barkodlu belge de kabul edilecektir.)

7.Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar igin gerekli ise girig
saglik raporuna sahip olmak,

8. TGA Personel Alimi1 Kadrolart ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1)
tecriibe istenen pozisyonlar i¢in mesleki tecriibesini gosterir SGK Tescil ve Hizmet dokiimii
belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

9.TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1)
tecriibe istenen pozisyonlar i¢in tecriibenin gectigi kurumdan alinmig ¢aligma belgesi (Calisma
belgesi beyan eden adaylarin, ¢alisma belgesinin igyeri yetkilisi tarafindan imzalanmasi ve bu
yetkiliye ait noter tasdikli imza sirkiisiinii de yiiklemesi gerekmektedir.)

10. Varsa MS Office Programlari (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point) sertifikasi,

11. Herhangi bir kamu kurumunda caligmakta iken gorevden veya meslekten ihrag
edilmedigine dair ilgili kurumdan alinmis yetkili mecralarca imzali belge,



12. Yurtdisi is tecriibesine sahip olunmasi durumunda ¢alisilmig olan is yerinden imza
yetkili kisilerce imzalanmig olan ¢aligma belgesi,

13. Yiiksek Lisans mezunu olunmas! durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan
alman barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar
noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt digindan alimis
diplomalar i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin
de eklenmesi gerekmektedir.

14. Doktora mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan aliman
barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter
onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar
icin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de
eklenmesi gerekmektedir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1.Tim bagvurular alindiktan sonra basvuru yapan ve sinava katilma sartlarini tastyan
adaylar; Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar: ile Ise Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca belirlenen degerlendirme formu dikkate alinarak puanlanir ve en yiiksek puan alan
adaydan baslamak {izere yapilan siralama sonucunda, ilan edilen her pozisyonun 5 (bes) kati
kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil), sézli sinava katilmaya hak
kazanacaktir.

2.S6zlii sinav yeri ve tarihi TGA’ nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek
olup, adaylarin adreslerine ayri bir tebligat yapilmayacaktir.

3.S6zlii sinav tarihi ve yerinde degisiklik olmasi durumunda TGA’nin (tga.gov.tr) resmi
internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine ayri bir tebligat yapilmayacaktir.

4.Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

5.Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan basvurular
dikkate alinmayacaktir.

6.Istenen belgelerde, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve ise alimlar1 yapilmaz. Ise alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hak
talep edemez ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

E. SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRILMESI

Sinav, TGA’nin gorev alanina iliskin konular ile alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi
niteliklere iligkin olarak belirlenen konulardan yapilir ve yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

a) Sinav konularma iligkin bilgi diizeyi,

- Tiirkiye turizminin {irin ve destinasyonlarinin yurt i¢i ve yurt digi tanitimi, iletisimi ve
pazarlanmasi,

- Tiirkiye’deki potansiyel turizm {irlin ve destinasyonlarinin gelistirilmesi ve
kazandirilmasz,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ajansin gorev tanimi kapsamindaki alanlarla gorev yapilacak unvana yonelik
deneyimi/liyakati,

e) Calistirilacak pozisyonun gerektirdigi durumlarda yabanci dile hakimiyeti,

) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti,



g) Genel kiiltiiri,

Aday, sinav konularmin (a) bendi i¢in yirmi puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili dzelliklerin
her biri i¢in on beser puan, (f) ve (g) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan
izerinden degerlendirilir. Calistirilacak pozisyon igin yabanci dil bilgisinin aranmadigi
durumlarda, ikinci fikranin (e) bendine iligkin puanlama yapilmaz ve (a) bendi 35 puan iizerinden
degerlendirilir. Verilen puanlar ayri ayr tutanaga gegirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozli smav puani tespit edilir. S6zli smavda yiiz
iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basaril1 sayilirlar.

Adaylarin basar1 puani, sdzlii sinav puani olup, sinav kurulu tarafindan basar1 puani en
yiiksek adaydan baglamak suretiyle yapilacak siralama ile ilan edilen pozisyon sayisi kadar adayin
basarili oldugu tespit edilir. Basarili aday sayis1 kadar yedek aday da ayni yontemle belirlenir.

Sinavlarda basar1 puanlarmin esit olmasi halinde, sirasiyla; Hizmet siiresi fazla olana,
daha iist 6grenimi bitirmig olana, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana, dncelik verilerek, en
yiiksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan az olmasi halinde sadece
basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilir.

Giris smavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listedeki
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Yedek adaylarin haklari, daha sonraki smavlar igin kazanilmis hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmez.

F. SINAV SONUCLARININ ILANI VE SONUCLARA ITIRAZ

1.Smav kurulu, smav sonuglarinin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde basar siralamasini yaparak, sonuglart TGA resmi internet sayfasinda ilan eder. Smavi
kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

2.Smavi kazanan adaylarin ise baslama islemlerinin yapilmasina iliskin tebligatta
belirtilen siire i¢inde, istenilen belgelerle birlikte TGA’ya miiracaat etmeleri gereklidir. Bildirilen
siire i¢inde gecerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin ise baslama islemleri
yapilmaz.

3.Ise baslamak icin gerekli evraklar ve diger hususlar nihai degerlendirme sonug ilan
tarihinde TGA resmi internet sayfasinda duyurulacaktir.

4.Asil ve yedek adaylarin ilan tarihinden itibaren bes is giinil igerisinde sinav sonuglarina
itirazlarini, smav kuruluna iletilmek iizere insan kaynaklar1 birimine yazili olarak yapabilirler.
Itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenir ve karar ilgiliye on is giinii i¢inde yazili olarak
bildirilir.

5.Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar ve siiresi iginde TGA’ya ulasmayan dilekceler
dikkate alinmaz.

6.Yapilan itirazlarin degerlendirilmesi {izerine verilen kararlar kesindir.

7.Girig smavi sonucu nihai basari listesinde asil olarak yer alanlardan gerekli sartlart
tasidiklari tespit edilenler ile sdzlesme imzalanir.

G.DIGER HUSUSLAR

1.S6z14 smav giinii adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat Once sinava girecekleri
yerde hazir bulunmalart ve yanlarinda fotografli kimlik belgesi (niifus cilizdani, Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik karti, siiriici belgesi veya siiresi gegerli pasaport) bulundurmalar
gerekmektedir. Kimlik belgesinde fotograf ve kimlik numarasi bulunmayan adaylar sinava
almmayacaktir.



2.YDS’de veya denk yabanci dil sinavlarinda yiiksek puan almak veya Tiirkiye’de, bu
ilanda belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-6gretim yapilan lisans
programlarindan mezun olmak bu ilanda yer alan kadrolara yerlestirmede tek basina bir hak teskil
etmeyecektir. Pozisyon i¢in son bagvuru tarihi itibartyla genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarn oncelik degerlendirmesi Tiirkiye
Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari ile se
Almmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkmnda Yénetmelik ve hiikiimlerince belirlenmis
degerlendirme formu esas aliarak yapilmaktadir.

3.Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykiri
belge verdigi tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilarak ise alimlari yapilmayacak, ise
alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gergege aykirt beyanda bulundugu veya
gergege aykiri belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4.Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 2 (iki) ay igerisinde feshedilecektir.

5.As1l listedeki adaylardan;

- Istihdam sartlarimi tasimadiklar i¢in smnavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
sdzlesme imzalanmaktan vazgecilmesi,

- Sozlesme imzalandiktan sonra gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde goreve
baslanilmamasi ya da adaymn sozlesme imzalamaktan vazge¢mesi, sebepleriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, simav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak
lizere aynit unvanli pozisyonlar i¢in basari siralamasi listesinde ilan edilen yedek adaylar
arasindan basar1 siralamasina gore Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar1 ile Ise Alnmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi birinci fikradaki usule gore s6zlesme imzalanabilir.

6.Yedek listede yer alan adaylarin haklari, stnav sonucunun ilan tarihinden itibaren alt1 ay
gegerlidir ve daha sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil etmemekte
olup, tercih ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

7.TGA’da, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi personel istihdam edilir.
TGA’da gorev alan kisiler kamu personeli statiisiinde degildir.

8. TGA’nin tiizel yapisi geregi kamu kurulugsu olmasi nedeni ile emekli ayligi alan
kisilerin TGA’da ise baglamasi durumunda emekli ayliklar1 dogrudan kesilmektedir.

9.Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu bagvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

10. flanda bulunmayan hiikiimler igin Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari Ile ise Almmalarmna iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile ilgili mevzuatlar gegerlidir.

11. flanda belirtilen sartlari tasimayan adaylarm basvurulari kabul edilmeyecektir.

12. TGA gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

13. TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet adresinden yayimlanacak duyurular tebligat
mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

{lanen duyurulur.



TGA Personel Alimi Kadrolan ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosu - Ek 1

NO  Pozisyon  Stati Kontenjan Yabanci Dil Yabanci Dil Kriteri Mezuniyet Ogrenim Kogulu Aranilan Ozellikler

“Tecrilbenin gecBi kurumdan alinmis calisma belgesi ile belpelemek kaydiyla, toplamda en az 3 yl kamu
denetim sireglerinde yer almig olmak
Maiveiar i,k denetin *Kamu finansmani, kamu mevzuali ve yanetmelikler, kamu ihale sdreclen konusunda deneyim sahibi olmak,
YDS3le-YDS'den en az (B) . S begimsaz deneiljrn lanlannda ‘| "Muhasebe, bite hazirlama ve yinetme, satin alma, tedarikei ve siziesme yanetimi alanlannda deneyime
) seviyesinde puan aims olmak Universitelerin; Ikisat, Igleme, oplandaenaz 4yl deneyine sahip olmak
Malive Idar Dieksr | 1 ingzce veya Tirkiye'de, fanda belitilen | Yiksekdretim | Ekonomi, Finans ve Bankacilk seip oimak, bun are kodu “Proje yénetini, goklu paydas ileisimi ve ekip yonebimi alaninda deneyime sahip olmak,
Isler Direkt6r dilde olmak Gzere %100 yabanct | Mezunu | bdliimleinin herhang birinden en az SGK hizmet ﬁkm tecrlbetin *Ii kantrol ve risk yBinetimi mekanizmalaninin geligtirimesi konusunda deneyim sahibi olmak,
dille egifim-oretim yapilan lisans lisans mezunu olmak *Yonetim Kurulu ve Genel Mdoridk igin dizenli finansal analiz ve rapor hazirlama ve sunma kenusunda
gechii kurumdan alinmig caligma) "L L
programlzrindan mezun olmak belgesi e begelendimek deneyi sahibi omak,
*Ozellikle Excel kullanarak biltre modelleme, finansal analiz ve raporiama galigmalan gerpeklestimis oimak,
*Erkek adaylr igin ise baglayacad tarih itibanyla askerik gdrevini tamamiamis, ertelemis ya da herangi bir
yukimidiga bulunmuyor olmak,

1

“Tecribenin geqB3i kurumdan alinmis calisma belgesi lle belpelemek kaydiyla, kamu sekddr ve projlerinde en
az 3yl deneyim sahibi olmak,

* Halkla ligkler, kurumsal letsim ve proje yonetimi alanlaninda enaz 3 yil deneyim sahibi olmak,

* Destingsyon turizmi alaninda en az 3 yil ekip yonefimi tecribesine sahip olmak,

YD3le-YDS'den en az (B) Turizm ve pazariama alaniannin | *Destinasyon turizmi kapsaminda rdn ve rota gelistime, konumiandima ve markalastima alanlannda
seviyesinde puan aim olmak Universitelerin; Itisat Ekonomi, | toplaminda en az 3 yil deneyim | deneyim sahibi olmak,
Destinasyon | Hizmet 1 ingizce veya Tirkijede, fanda belirlen | Yiksskogrefim | Igletme, Halkia ligkiler veya Turizm | sahibi olmak ve bunu karekodlu |“Turizm destinasyonlaninin olugtuniimes! ve sdrdOriiebiir selide gelisiimesi sireglerinde bilgi ve daneyim
Grup Midrd Personeli dilde olmak zere %100 yabanct |~ Mezunu | bldmlesinin herhangi birinden enaz | SGK ddkimi | tecrilbenin  |sahibi olmak,
dille egiim-oretim yapilan lisans lisans mezunu olmak qeqBi kurumdan alinmig calisma| “Turizm ve tatl aligkaniiklan konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
programlarindan mezun olmak belesi ile belgelendimek | "Vier hazirama, veri odakl analiz ve karar alma ve kontrol alaninda deneyim sahibi olmak,

*MS Office programianni etkin dizeyde kullanabilmek (d2elikle Excel ve PowerPoini),

*Seyahat engeli bulunmamak,

*Erkek adaylar iin ise baglayacad) tarih itibanyla askerik garevini tamamiamis, ertelemis ya da herangi bir
yukimiigad bulunmuyor olmak.
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