Ege Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname’nin ek 6’ncit maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinmn Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik in 8’inci
maddesi uyarinca, yazili ve sozlii sinav basar1 sirasina goére yapilacak yerlestirme ile 3 (iig)
s6zlesmeli bilisim personeli alim1 yapilacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A)GENEL SARTLAR:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmast ,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen -edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmas,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biyuk o6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda tcret tavani iki katii
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri ,

f) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
basvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

h) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak,

i) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

j) KHK ile kamu gorevinden g¢ikarilmamis veya kamu haklarindan mahrum bulunmamis
olmak.

k) ilan edilen tiim pozisyonlar icin ilan bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyle 35 (otuz bes)

agint doldurmamig olmak ( 1991 ve sonrast dogumlular bagvuru yapabilecektir.)

BASVURU GRUBU BILISIM PERSONELI POZISYONU ALINACAK PERSONEL SAYISI
1. Grup
(Tam Zamanli, Aylik Brit Sozlesme Siber Guvenlik Uzmani 1
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)
BASVURU GRUBU BILISIM PERSONELI POZISYONU ALINACAK PERSONEL SAYISI
2. Grup
(Tam Zamanli, Aylik Briit Sozlesme Sistem Uzmani 2
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)




B)OZEL SARTLAR:

Basvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar igin asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

1) SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanli, Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) Biiylik 6lgekli bilgi islem birimlerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az
1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektérdeki sistem merkezlerinde
Bilgi Giivenligi veya Sistem Uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alistigini belgelemek.

b) Onceki calistigi kurum ya da kuruluslarda Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security
Information Management and Security Event Management) kullanimi konularinda daha &nce
calistigini belgelemek.

¢) Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari
Sistemi, e -posta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme
Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda iyi derecede bilgi veya deneyim sahibi
olmak.

d) Sunucu mimarileri ve disk sanallagtirma ile sanallastirma teknolojilerinden (VMware,
Proxmox, vb.) sistemlerinin giivenligi konusunda ¢aligmis olmak veya belgelendirilmis egitimini
almig olmak.

e) Yazilim ve e-posta giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak.

f) Firewall iiriinlerinden bir veya birkag1 lizerinde bulunan giivenlik modullerine hakim
olmak (IPS, IDS, WAF, DDoS, AV, NAC) veya SIEM gibi giivenlik iiriinleri hakkinda deneyim
sahibi olmak.

g) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri ve raporlanmasi konusunda deneyim sahibi
olmak.

h) Giincel saldir tiirlerine ve saldirt amagli araglarin kullanimina hakim olmak.

i) Linux ve Microsoft sistemlerde zararli analizi yapabilmek.

j) Network giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve Network penetrasyon testi
yapabilmek.

k) Zafiyet tespit araglar1 (Sqlmap, Nmap, Burp Suite, Nessus, Netsparker, Acunetix , vb.)
araclar ile tarama, raporlama yapabilmek ve bulgular1 dogrulayabilmek.

1) ISO 27001, PCI DSS, COBIT, I1SO 22300, ITIL ve KVKK sireclerinden en az ikisi
hakkinda daha dnce calistig1 bir kurumda gorev almis olmak.

m) Aktif ve Pasif Bilgi toplama yontemlerine hakim olmak.

n) Ag haritalamasi yapabilmek.

0) Zafiyet tarama ve sisteme erigim, hak yiikseltme, diger sistemlere sizma, diger aglara
sizma, erisim koruma, iz kayitlarinin silinmesi konularina hakim olmak.

p) Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve veri
tabani sistemlerine yonelik penetrasyon testi yapabilmek.

q) Statik ve dinamik kod analizi konusunda deneyim sahibi olmak.

r) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ile galigmis olmak.

S) Veri tabani sistemlerinden en az biri ile ¢aligmis olmak.

t) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) yonetim ve dokiimantasyonu konularinda bilgi
sahibi olmak.

u) Guvenli Yazilim Gelistirme Yagsam Dongiisii siireglerinin tasarimi, entegrasyonu ve
yonetiminde tecriibe sahibi olmak.

V) Yazihm gelistirme gruplart tarafindan iretilen uygulamalarin siber giivenlik
standartlarina (OW ASP vb.) uygunlugunu denetlemek ve raporlamak.



W)Omurga ve kenar anahtar (Cisco, Juniper, Aruba, HPE, vb.) platformlarinda
yapilandirma ve sorun giderme (L2/L3) konusunda tecriibeye sahip olmak.

X) VLAN, Spanning Tree (STP), Yonlendirme Protokolleri (OSPF, BGP t emel dizey,
EIGRP) ve Yedeklilik Protokolleri (HSRP/VRRP) konularinda bilgi sahibi olmak.

y) Kablosuz ag teknolojilerinde (Aruba, Cisco, Ruckus vb.) merkezi yonetim, RF
planlama ve 802.1X mimarisi (6zellikle eduroam federasyonu) konularinda deneyimli olmak.

z) Ag izleme ve analiz araglarint (PRTG, SolarWinds, Zabbix vb.) etkin kullanarak
NetFlow/sFlow analizi yapabilmek ve performans raporlari hazirlayabilmek.

aa) Temel ag bilgisine sahip olmak; TCP/IP, sanal yerel ag (Virtual Local Area Network -
VLAN), yonlendirme (routing), ag adresi ¢evirisi (Network Address Translation - NAT), DNS,
DHCP, NTP, sanal 6zel ag (Virtual Private Network - VPN), Aktarim Katmani Giivenligi
(Transport Layer Security - TLS) / sertifika ve ag erisim kontrol mantigin1 anlayabilmek.

2) SISTEM UZMANI (2 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanmnin 2
Katina Kadar)

a) lyi diizeyde Linux bilgisine sahip ve en az 3 (iig) yil Linux sistem yoneticisi is
deneyimine sahip olmak.

b) Analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

€) Yogun ve kritik tiretim ortamlarinda dikkatli, planl ve sistematik ¢alisabilmek.

d) Dokiimantasyon aligkanlig1 gii¢lii olmak.

e) Teknik konular sade, dogru ve anlasilir sekilde raporlayabilmek.

f) Ekip i¢i koordinasyona ve disiplinler arasi ¢alismaya yatkin olmak.

g) Operasyonel riskleri ongorebilen, onceliklendirme yapabilen ve kontrollii degisiklik
yonetimi yaklagimina sahip olmak.

h) Ariza analizi, k6k neden incelemesi (root cause analysis), olay ydnetimi (incident
management) ve kalici iyilestirme siire¢lerinde analitik yaklagim sergileyebilmek.

i) Uretim ortamlarinda planh degisiklik, bakim penceresi (maintenance window), stirim
gecisi ve hizmet siirekliligi gerekliliklerine uygun ¢alisabilmek.

j) Ekip calismasmna yatkin olmak; gerektiginde uygulama, ag, giivenlik, veritabani ve
destek ekipleriyle koordineli ¢alisabilmek.

k) Yeni teknolojileri degerlendirebilen, otomasyon ve siireg iyilestirme yaklagimina sahip
olmak.

1) Linux sunucu isletim sistemlerinde ileri diizey kurulum, yapilandirma, servis yonetimi,
giinliik analizi, giincelleme yonetimi ve giivenlik sertlestirme bilgisine sahip olmak.

m) systemd, journald, cron, paket yoOnetimi, disk yapisi, dosya sistemleri, ag
yapilandirmasi ve servis bagimliliklari gibi temel Linux yonetim konularina hakim olmak.

n) Kabuk betikleme (shell scripting) konusunda yetkin olmak; Bash basta olmak tizere
GNU/Linux kullanicr alani araglari (grep, sed, awk, find, xargs, sort, cut, jq vb.) ile komut satir1
otomasyonu, metin isleme, giinliik analizi ve sistem yonetimi gorevlerini yiiriitebilmek.

0) Python ile otomasyon, veri isleme, giinlilk analizi, uygulama programlama arayiizii
(Application Programming Interface - API) tabanli entegrasyonlar ve sistem yonetimi betikleri
gelistirebilecek diizeyde bilgi sahibi olmak.

p) VMware, Proxmox veya benzeri sanallagtirma platformlarinda sanal sunucu yonetimi
konusunda deneyim sahibi olmak.

q) Anlik goriintii (snapshot), sablon (template), klon (clone), kaynak planlama, veri alani
(datastore) kullanimi, temel yiiksek erisilebilirlik (high availability - HA) manti81 ve sanallastirma
operasyonlar1 konusunda bilgi sahibi olmak.



r) Docker, Podman, Incus/LXC veya benzeri kapsayici teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak.

s) Kurumsal yedekleme yaklagimi, yedekleme tiirleri, saklama politikalari, geri doniis
testleri ve felaket kurtarma mantig1 konusunda bilgi sahibi olmak. Tercihen, Veeam veya benzeri
kurumsal yedekleme ¢6ziimleri ile ¢alisma deneyimine sahip olmak; yedekleme politikalari, is
planlamasi (job scheduling), saklama politikalar1 (retention policies), geri donils dogrulama
testleri ve felaket kurtarma senaryolar1 konusunda uygulama tecriibesi bulunmak.

t) Sunucu—depolama-sanallagtirma iliskisini anlayabilecek diizeyde SAN, ag baglantili
depolama (Network Attached Storage - NAS), blok depolama (block storage) ve veri alani
(datastore) kavramlarina hakim olmak. Tercihen Brocade, Cisco MDS veya benzeri SAN anahtar1
altyapilarinda bolgeleme (zoning), kumas yapist (fabric) ve baglanti yonetimi konularinda
deneyim sahibi olmak.

u) Kurumsal giivenlik yaklasimi, sistem sertlestirme, gtinliik yonetimi, erisim kontrolii, z
afiyet azaltma ve temel giivenlik operasyonlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

V) Active Directory, LDAP veya benzeri merkezi kimlik dogrulama altyapilariyla ¢aligan
sistemlerin entegrasyon mantigini bilmek.

w)PostgreSQL, MariaDB/MySQL, Microsoft SQL Server gibi veritabani sistemlerinin
temel isletim mantig1 ve altyapi gereksinimleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

X) Dokiimantasyon, envanter yonetimi, degisiklik yonetimi ve standart igletim prosediirii
olusturma konusunda disiplinli ¢alisabilmek.

y) Bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi, erisim / giinliik kayitlar1 ve kurumsal
denetim siirecleriyle iliskili mevzuat ve kurumsal uyum gereklilikleri konusunda farkindalik
sahibi olmak.

z) 5651 sayili Kanun kapsaminda giinliik saklama yiikiimliiliikleri hakkinda farkindalik
sahibi olmak; merkezi giinliik toplama mimarisinin temel igleyisini bilmek.

aa) Acik anahtar altyapist (Public Key Infrastructure - PKI) temelleri ve sertifika yasam
dongiisii yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak; TLS sertifikalarinin kurulum, yenileme ve siire
takibi strecler ini yarGtebilmek.

bb) Yiiksek erisilebilirlik (High Awvailability - HA) ve servis siirekliligi temellerini
kavramis olmak. Tercihen HAProxy, Nginx veya benzeri yiik dengeleme / ters vekil ¢oztimleri ile
yiiksek erisilebilirlik mimarilerinin igletimi konusunda deneyim sahibi olmak.

cc) Federatif kimlik (federated identity) ve tek oturum agma (single sign -on - SSO)
altyapilarinin temel kavramlarina (SAML 2.0, A¢ik Kimlik Baglantis1 - OpenlD Connect / OIDC,
OAuth 2.0) farkindalik sahibi olmak.

dd) Guvenlik glincellemeleri, duzenli yama cevrimi (patch cycle), bakim penceresi
planlama ve dogrulama siireglerine uygun caligsabilecek operasyonel olgunluga sahip olmak.

ee) Fiziksel sunucu altyapilarinda uzaktan donanim y6netimi (out -of-band management)
yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak; donanim izleme, uzaktan konsol erisimi (remote
console access), sanal ortam baglama (virtual media), gii¢ yonetimi (power control) ve temel
donanim tanilama (hardware diagnostics) siireclerinde deneyim sahibi olmak.

ff) Moodle, BigBlueButton ve benzeri uzaktan egitim / sanal sinif altyapilarinda bilgi
sahibi olmak. Tercihen uzaktan egitim konusunda deneyim sahibi olmak.

gg) EBYS, o6grenci bilgi sistemi, kurumsal portal, e-posta altyapilari, dosya paylasim
sistemleri ve benzeri kritik uygulama altyapilar: konusunda bilgi sahibi olmak.

hh) Teknik sartname, {irlin karsilagtirma, kapasite planlama, yasam dongiisti yonetimi ve
altyap1 yenileme planlarina teknik katki saglayabilecek diizeyde deneyim sahibi olmak.



ii) Kurumsal altyap1 yatirimlari i¢in teknik gereksinim toplama, risk / etki degerlendirmesi
ve biitce planlamasina veri liretme konusunda deneyim sahibi olmak.

C)BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENILEN BELGELER

1) Bagvurular Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/) platformu tizerinden
15.05.2026-25.05.2026 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2) Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona bagvuru yapildigmin tespiti halinde adayin yapmis oldugu tiim basvurular igleme
almmmayacaktir.

4) Adaylarin KPSS puani, YDS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair
bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden,
adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise basvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini
manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda e-
Devlet tizerinden yikleyeceklerdir.

5) Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanma ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6) flanda istenilen belgeler “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
bolimiindeki ilgili alana PDF form atinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

7) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz  basariyla
gergeklestirilmistir” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

8) Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

9) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
hakl arin1 kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
bagslatilacaktir.

- Sisteme yiklenmesi gereken belgeler;

a) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin bilgi veya belgeler
(Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

b) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda mesleki tecriibeye iliskin kase ve
islak imza ile onaylanmig hizmet belgesi veya belgeler, (Meslek i tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 tincii maddesinin

(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

¢) Bagvuruda bulunulan pozisyonda galigildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil- ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkotlu belge,



d) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ile bilgi ve tecriibeyi gdsteren belgeler. (Sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Kurumumuz
tarafindan dogrulanacaktir.)

e) Fotografli ve detayli 6zgegmis,

Belgelerin PDF ya da JPEG formatinda yiiklenmesi gerekmektedir. Gerek goriilmesi
halinde adaylardan sisteme yiiklenen belgelerinin asillar1 istenilebilecektir.

D)BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvuru sartlarini tasiyan aday adaylari arasindan 2024 ve 2025 yilinda yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavi B Grubu (KPSSP3) puaninin %70 (yiizde yetmis)’i ile Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen
YDS dengi smavlardan alinan puanmin %30 (yilizde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam
puana gore belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurulabilecektir. Her bir bagvuru
grubu i¢in ayr1 ayr1 en yiiksek puana sahip aday adayindan baslanarak olusturulacak siralamaya
gbre alim yapilacak personel pozisyonunun 3 (ii¢) kat1 aday arasindan Universitemiz tarafindan
gergeklestirilecek yazili sinav bagari puani sirasima gore yerlestirme yapilacaktir. KPSS puani
olmayan veya 70 (yetmis) puandan az olan adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
alinacak olup yabanci dil smavi puanma iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(s1fir) olarak hesaplanacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeye gore sozli smava katilmaya hak kazanan adaylar
http://www.ege.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar smnavlarina iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriinttleyebilecektir.

Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Smav Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate almmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

E) SINAV SONUCUNUN ACIKLANMASI

Smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak belirlenecektir.

Asil aday sayis1 kadar aday yedek olarak belirlenecek olup atanmaya hak kazanan ancak;
stiresi i¢inde gegerli bagvuru yapmayanlar, atamasi yapilip da ¢esitli nedenlerle ayrilanlar, atamast
yapilip goreve baslamayan, atamasi iptal edilen adaylarin bosalan pozisyon unvanlarina yedek
aday listesindeki siraya gore 6 ay igerisinde atama yapilacaktir.

Yazili smav sonucunda basarili olan adaylar ile bu adaylardan istenilecek belgeler
http://www.ege.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapis1 {izerinden goriintiileyebilecektir

F) SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile siirhidir. Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nct maddesi hiikkmii uyarinca s6zlesme iicreti disinda herhangi bir
ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit sozlesme {iicreti tavani, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (B) fikrasina goére istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile vyiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin 3’lincii maddesinde tespit edilen sozlesme licret tavaninin vize cetvelinde belirtilen
katlar1 ile ¢garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurumumuz, yukaridaki tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlar
gecersiz sayilarak atamalart yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalart iptal edilecek,
yapilan iicret 6demeleri geri alinacaktir.



G)DIGER BILGILER

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda sozlesmeli personel statiisiinde c¢alismakta iken, son bir yil igerisinde hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle herhangi bir nedenle kurumca sozlesmeleri
feshedilenler veya sozlesme donemi icerisinde Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin
Esaslar uyarmca belirlenen istisnalar hari¢ olmak iizere sozlesmelerini tek tarafli feshedenler,
fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle sozlesmeli personel statlsiinde istihdam edilemez. Bu
durumda olan adaylarin bagvurulari isleme alinmaz.

2) Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar isleme alinmayacaktir. Bagvuru formunun
hatal1 olmasi, bagvuru tarihini gecikmesi ya da eksik belge ibraz edilmesi halinde bagvuru igleme
alinmayacak olup ayrica bagvuru evraklar1 adaylara iade edilmeyecektir.

3) Bagvuru sonuglari, asil liste ve yedek liste (asil liste kadar yedek) olmak iizere son
bagvuru tarihinden itibaren 15 is giinii igerisinde http://www.ege.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

4) Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde
ilgili kurumlardan teyit edilecektir.

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylarin bagvurulart kabul edilmeyecek ve haklarinda
genel hitkiimlere gore yasal islem tesis edilecektir.

5) Yapilacak degerlendirmelerde bagarili bulunarak géreve baslatilacak olanlar; istihdam
edilecekleri birimlerde ayni siniftaki diger personelin tabi oldugu calisma saat ve usuliine tabi
olacaklardir.

6) Atanmaya hak kazanan adaylarin listesi, ise baslamalari igin gerekli evrak, basvuru
zamani ve yeri vb. bilgilerin tamamu http://www.ege.edu.tr ve https://personeldb.ege.edu.tr web
adresinden duyurulacaktir. Duyurulan ilanlar teblig mahiyetinde sayilacak olup adaylara ayrica
yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

7) Adaylar yazili sinava tabi tutulacaktir. Detaylari ayrica http:/www.ege.edu.tr ve
https://personeldb.ege.edu.tr web adresinden duyurulacaktir.

8) isbu sozlesmeli personel alim ilanma bagvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini
kabul etmis sayilirlar.

9) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca
arsiv arastirmast yapilacaktir.

10) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 13 iincii maddesi hiikiimleri
uyarinca Devlet memurlari igin saptanan ¢alisma saat ve siireleri sozlesmeli personel i¢in de
uygulanir.

11) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-3 iincii maddesi hiikiimleri
uyarinca sozlesmeli personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen tayini miimkiin
bulunmamaktadir.

12) Cesitli OHAL KHK’lan1 ile kamu gorevinden c¢ikarilanlar ve OHAL Inceleme
Komisyonunca kamu gorevine iade talebi reddedilenler bagvuramaz, bagvursalar dahi bagvurulart
isleme alinmaz.

D) ILETiSIM BILGILERI:

Adres: Erzene Mah. Genglik Cad. No:12 Ege Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Bagkanlig1 Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii Bornova / IZMIR

Tel : (0232) 311 2155 — 4325 - 3520 — 3521 — 1074

E-Posta: idari.kadro@mail.ege.edu.tr
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