Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Aile ve Sosyal TTizmetler Bakanhgi Merkez ve Tagra Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/B maddcsi kapsaminda ¢aligtirtimak tGizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yuriirlage konulan “Sézlesmeli Personel Catistirdmasina iliskin Esaslar” kapsaminda
KPSS (B) grubu puan swralamast esas almmak suretiyle Ozel Nitelikler tablosunda belirtilen tinvan ve
sayida toplam 680 (alt1 yiiz seksen) stzlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirme yapilacaktir.

I- ADAYLARDA ARANAN NiTELIiKLER:

A) Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1),
(4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen kosullar tasimak,

b) Son miracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan sdzlesmeli pozisyon igin istenilen bolimden
mezun olmak, (basvurdugu sézlesmeli personel pozisyonu igin belirlenen dgrenim dizeyinin tstit bir
dgrenim diizeyinde mezun durumda olup bu dgrenim dizeyinde KPSS puani bulunan adaylarin
bagvurulan kabul edilmeyecektir.)

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emecklilik, yashlik veya malulliik ayhg: almaya hak
kazanmamis olmak,

¢) 657 sayilh Devlet Memurlant Kanununun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sizlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sizlesmelerinin
Sfeshedilmesi veya sozlesme dénemi icerisinde Cumhurbaskant karare ile belirlenen istisnalar hari¢
sdzlesmeyi tek taraflt feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sizlesmeyi yenilememeleri hilinde
sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
Istihdam edilemezler,” sartin1 sagliyor olmak.

d) Gorevini devamlhi yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

11- BASVURU SEKLI VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMEST

A- Basvuru Sekli ve Siiresi:

a) Adaylar bagvurularim 07/05/2026 - 22/05/2026 tarihlcri arasinda son giin saat 23:59°a kadar
Cumbhurbaskanligi Kariyer Kapist (hitps://kariverkapisi.gov.trfisealim) iizerinden e-Devlet silresi ile giris
yaparak ger¢eklestireceklerdir.

Belirtilen siire i¢inde Cumhurbaskanlii Kariyer Kapisi tizerinden yapilmayan bagvurular dikkate
alinmayacaktir.

b) Ay 6grenim ditzeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar sadece mezun olduklari 1 boliim
Uzerinden uygun olan stzlesmeli pozisyona miiracaatta bulunabileceklerdir. Adaylar en fazla 18 tercihte
bulunabilecektir.

¢) Gercege aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup;
atamalar yapilmis ise atamalan iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel édenmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

¢) Basvuruda bulunacak adaylarm ilamn sonunda bulunan Ozel Nitelik Tablosunu
incelemeleri dnem arz etmektedir.




B- Basvuru Icin Gerekli Belgeler:

Sozlesmeli personel alimt bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarin fotografi e-Devlet tizerinden otomatik yiiklenecek olup,
fotografi yliklenmeyenlerin son 6 ay iginde, yiiz tamamen goriiniir sekilde dn cepheden gekilmis ve adaym
kolaylikla tanmmasina imkan verecek nitelikle vesikalik [otografini basvuru sirasinda sisteme yiiklemesi
gerekmekledir.)

b) Adaylarin mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sistemine otomatik yuklenecektir. Mezuniyet
bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylar diplomalarim beyan etmek zorunda olup; onayli diploma &rnegi
vcya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariycr Kapisi sistemine yiiklemeleri gerckmektedir. (Kariyer
Kapis1 Aday Kullamm Kilavuzunu inceleyerek basvurunuzda diplomamizi nasil beyan
edebileceginizi goriintileycebilirsiniz.)

Manuel olarak yiiklenecek mezuniyet belgelerinin dnlii‘arkali, onayh, okunakli ve tamaminin
gortntir olmas1 gerekmektedir. Belirtilen sekilde yliklemenin yapilmasi adayin sorumlulugundadir.
Okunakli olmayan ve ilgili alana yiiklenmeyen basvurular degerlendirmeye alimmayacakitir.

¢) Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mczun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin denklifi olan adaylarmn, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gosterir
Belgelerini” yiiklemeleri gerekmektedir. Denklik Gosterir Belge alanina yiitklenen diger evraklar dikkate
almmayacaktir,

¢) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumuna iliskin bilgiler sisteme otomatik yiklenecektir,

d) Adaylarmn gorevlerini devamh yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigim beyan
etmeleri gerekmektedir.

¢) Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagsvurularon™ ekranmindan
basvurulariin tamamlamp tamamlanmadigim kontrol etmeleri, kaydettikten sonra “Aday
Bagvuru Bilgileri” formunu yazdirmalarn gerekmektedir.

C- Basvurularin Degerlendirilmesi:

a) Almacak sozlesmeli personel sayis1 kadar asil aday belirlenecektir.

b) Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylarm, KPSS puanlari ve basvuru igin
gerekli belgelerinin uygunlugu degerlendirilecektir.

¢) Degerlendirmeye iliskin duyuru Bakanlifm resmi internet sayfalarmnda (www.aile.gov.lr
ve/veya aile.gov.tr/pgm) yayimlanacaktir.

d) Adaylar degerlendirme sonucunu Kariyer Kapist (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
tizerinden gortntilleyecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Duyuru ve bilgilendirmeleri adaylarin takip etmesi dnem arz etmektedir.



A-Yerlestirme:

a) Asil yerlestirmeler, adaylarin KPSS puan Gstiinliiil esasina ve bagvuru yaptiklan pozisyondaki
tercih siralamasina gore Kariyer Kapisi sistemi tarafindan ger¢eklestirilecektir. (Kendisinden daha yiiksek
puanli bir aday yerlestigi icin birinci tercihine yerlesemeyen aday, ikinci tercihine; ikinci tercihine
yerlesemeyen aday ise iigiineti tercihine verlestirilecektir, Yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir.
Bir adayin son tercihine de kendisinden daha yiiksek puanh adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu
aday herhangi bir sozlesmeli personel pozisyonuna yerlesememis olacaktir.)

b) KPSS puanlari csit olan adaylarin bulunmasi halinde; diploma tarihi itibariyle énce mezun
olmug olana, bunun ayn1 olmast halinde yas1 biiytik olana éncelik tammir.

¢) Yerlestirmede adaylarin Kariyer Kapisi sistemindeki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde
gercege uymayan hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarm Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlifinca atamalan yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir,

B-Atama:

a) Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin
ayrica duyuru vapilacaktir.

b) Atanmava hak kazanan adavlar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete'de
vavimlanan “Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Yapimasina Dair ¥dnetmelik " uyarinca atama
islemi, gtivenlik sorusturmast ve arsiv araglirmasi sonucuna gore yapilacakiir.

¢) Atama iglemlerinin yapilmasi i¢in bildirilen stire icinde gegerli bir mazereti olmadigi halde
evrak teslim etmeyen veya gerekli sartlari tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin atama islemleri
yaptlmayacakiir.

¢) Atamasi yapildig: halde siiresi iginde goreve baslamayan veya hakkindan feragat eden adaylarin
atamast iptal edilecek olup bu adaylar igin basvuru ve yerlestirme sonuglan kazamilmig hak
sayllmayacaktir,

1V- DIGER HUSUSLAR:

a) Sozlesmeli Personel alhm ile ilgili tim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Bakanh@in resmi
internet sayfalarmda (www.aile.gov.ir ve/veya aile.gov.ir/pgm) yayimlanacakiir.

Adaylar, duyurusu yayimlanan bagvuru, yerlestirme ve sonug islemlerini Kariyer Kapisi tizerinden
takip edecektir.

Alim ile ilgili yayimlanacak tiim bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacakdir.

b) Adaylarm, basvuru éncesinde c-Devlet Gzerindeki iletisim bilgilerini (aktif olarak kullanilan
telefon numarasi ve e-posta adresi) giincel tutmalari $nem arz etmektedir.

¢} KPSS’de vitksek puan almak. ilanda ver alan stzlesmeli pozisvona verlestirmede ve atamada
tek basima hak teskil etmez. Pozisvon icin belirtilen son basvuru tarihi itibarivla aranan genel sartlar ile
aranilan ozel niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanlig, yamltict veya
yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yuziinden yerlestirmesi yapilamayan adaylar hak
iddia edemeyecektir. Bakanligin atama igin 6ngérdiigii niteliklere sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden
dogan tiim haklarmi kavbedcccktir.

¢) Adavlarin bagvuru yapmadan énce “Kariyer Kapisi Aday Kilavuzu” nu incelemeleri
gerekmektedir.

ilan olunur.

BiLGI iCiN:

www.aile gov.tr | www.aile gov tr/pgm

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli@g Personel Genel Mudiirligii

Adres: Eskisehir Yolu Sogiitézi Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A Kat 5 Cankaya / ANKARA

Tel : (312) 705 73 53, (312) 705 52 12, (312) 705 52 66, (312) 705 53 78, (312) 705 53 74,

(0312) 705 54 27




Merkez

Miihendis (4/B)(ingaat)

Lisans

Kadm/Erkek

a) Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puam olmak.

c) Seyahale ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

Merkez

Miihendis (4/B)(Makine)

Lisans

Kadin/Erkek

a) Makine Miithendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans programlarmin birinden mezun olmak.

b) 2024 yil KPSS P3 puan tiirimden gegerli en az 60 puam olmak.

¢) Seyahale ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

Merkez

Miihendis (4/B)(Elektrik-
Elektronik)

Lisans

Kadm/Erkek

a) Elektrik Mithendisligi, Elekirik ve Elekironik Miihendisligi, Elekirik Elektronik Mithendisligi,
Elektronik ve Haberlegme Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puam olmak,

c) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

Merkez

Miihendis (4/B)(Jeoloji)

Lisans

Kadm/Erkek

a) Jeoloji Miihendisligi, Hidrojeoloji Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Jeolojisi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2024 yilh KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puam olmak.

¢) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

Merkez

Miihendis (4/B)(Jeofizik)

Lisans

Kadm/Erkek

a) Jeofizik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

¢) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

Merkez

Mimar (4/B)

Lisans

Kadm/Erkek

Mimarlik lisans programindan mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puam olmak.

c) Seyahate ve/veya arazide calismaya uygun olmak.




a) Makine-Resim Konstriiksiyon, Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Bilgisayar Destekli Makine-
Resim Konstriiksiyon, Bilgisayar Destekli Teknik Cizim, Makine Resim ve Konstriiksiyonu
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

Tekniker —_
7 Merkez ; . 1 Onlisans Erkek
4/B)(Makine)(Erkek z
GHEIL A ) b) 2024 vilit KPSS P93 puan tiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
¢) Cinsiyeti erkek olmak.
d) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.
a) Elcktrik (Elcktrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimu, Elcktrik, Makine,
Tamir ve Bakim, Endiistrivel Elektrik) veya Flektronik Teknolojisi (Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik, Elektronik
Yiiksek Teknisyenligi, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel Elektronik Teknikerligi, Endiistriyel
Tekniker (4/B)(Elekirik- Al Elektronik Teknolojisi) dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

8 Merkez Elektronik)(Erkek) 1 Onlisans Erkek
b) 2024 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
¢) Cinsiyeti erkek olmak.
d) Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya uygun olmak,
a) Hukuk lisans programindan mezun olmak.
b) Avukatlik ruhsati sahibi olmak.
¢) 2024 y1li KPSS P3 puan tiirinden gegerli en az 60 puam olmak.

] ‘ . ‘ 1136 say1li Avukathk Kanununun 9 uncu maddesine géire avukatliga kabuliin ruhsatnamenin

9 Tagra Avukat {4/B) 6 Lisans | Kadin/Erkek | \opiidisi andan itibaren hitkiim ifade ctmesi ve avukatliga kabulden sonra avukat Gnvaninin
leullanilabilmesi sebebiyle, avukat kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin avukathk
ruhsatnamesine tercih islemlerinin son giinti itibarryla sahip olmalar gerekmektedir. Aksi halde
yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalar yapiimayacaktir. Avukatlik stajinin tamamlanmasi ve
avukatlik ruhsatinin alinmasi igin bagvuruda bulunulmasi adaylara “avukatlik ruhsati sahibi
olmak™ kogulunun arandif kadro veya pozisyonlara bagvuru hakk: vermez.
a) Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler, Sosyal Calismalar lisans programlarimn birinden mezun

10 Tasra Sosyal Calismact 24 Lisans Kadin/Erkek | 0lmak.

(4/B)(Kadm/Erkek)

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiirinden gecerli en az 60 puani olmak.




Tasra

Sosyal Cahismac
(4/B)(Kadn)

Lisans

Kadin

a) Sosyal Hizinet, Sosyal Hizmetler, Sosyal Calismalar lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

b) 2024 y1li KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puam olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

12

Tagra

Psikolog (4/B)(Kadin/Erkek)

Lisans

Kadmn/Erkek

a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak.

b) 2024 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

13

Tasra

Psikolog (4/B)(Kadin)

[

Lisans

Kadin

a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak.

b) 2024 y1li KPSS P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puan: olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

14

Tagra

Cocuk Geligimeisi (4/B)

Lisans

Kadin/Erkek

a) Cocuk Gelisimi, Cocuk Saghg: ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

Tasra

Ogretmen (4/B)(Beden
Egitimi)

Lisans

Kadm/Trkek

a) Beden Egitimi Ogretmenligi veya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans programindan
mezun olmak,

b) 2024 y1l1 KPSS P10 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

Tasra

Opretmen (4/B)(T] Sanatlar)

Lisans

Kadm/Trkek

a) El Sanatlan Ogretmenligi, Geleneksel Tiirk El Sanatlan Ogretmenligi, Dekoratif Sanatlar
Ogretmenligi, Dekoratif Urtinler Ogretmenligi, Dekoratif Esyalar ve Cigek Ogretmenligi,
Dokuma Ogretmenligi, Dokuma ve Orgtt Ogretmenligi, El Dokumalar: ve Orgiileri
Ogretmenligi, Cigek, Orgii, Dokuma Ogretmenligi, Nakis Ogretmenligi, El ve Makine Nakaslart
Ogretmenligi lisans programlarmin birinden mezun olmak.

b) 2024 y1li KPSS P10 puan titriinden gecerli en az 60 puani olmak.

Fizyoterapist (4/B)

Lisans

Kadin/Erkek

a) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puam: olmak.

Tasra

Hemsire (4/B)(Kadin/Erkek)

Lisans

Kadin/Erkek

a) Hemsirelik, Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Saghik Memurlugu lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puam olmak.

Tasra

Hemgire (4/B)(Kadn)

11

Lisans

Kadm

a) Hemgirelik, Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Saghk Memurlugu lisans programlarimin
birinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiirinden gegerli en az 60 puam olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.




20

Tagra

Destek Personeli (4/B)(Cocuk
Bakicis1)(Ortadgretim)(Kadin)

156

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim kurumlarinin; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Erken Cocukluk ve Ozel Egitim
boliimlerinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P94 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

d) Ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla 22 yagimi doldurmus olmak.

Destek Personeli (Cocuk Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiriten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar. Milli ve dini bayramlarda, diger tatil
giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin streklilifine uygun olarak nébet
hizmetini yiirtitiir. Bakanligimiza bagh sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan ¢ocuklarin 6z
bakimlarini (saglik, temizlik, yemek yeme, giyinme, soyunma, uyku ve alt temizligi) yapmak
veya yapmalarini saglamak. Temel thtiyaglarmm karsilamak veya bu konuda gocuklara yardimen
olmak. Giinlik yasam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, gocuklarn kigisel temizlik, bakim,
diizenli uyku, sofra adabi gibi temel bireysel aligkanliklan kazanmalarina yardimer olmak.
Qgiinlere gore cocuklann yemeklerini hazirlamak, sunmak, yemegi sofrada gocuklarla birlikte
yiverek ¢ocuklara refakat etmek. Cocuklann saglik durumlarim takip etmek, hastaliklara kargi
belirlenen tedbirleri almak, hastalanan ¢ocuklarn tedavilerinin zamanimnda yapilmasi igin grup/ev
sorumlusuna veya saglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliik yasam
programina uymak, cocuklarin ders ¢alisma ve okula devam durumlarini takip etmek, grup/ev
sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini, diizenini ve temizligini
saglamak. Ev kazalarina kargi ve ¢ocuklarm giivenligine yonelik emniyet tedbirlerini almak vb.
igleri yapar.
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Tagra

Destek Persgneh’ (4/B)(Cocuk
Bakicist)(Onlisans)(Kadin)

171

Onlisans

Kadin

a) Cocuk Geligimi ve Egitimi, Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri, Cocuk Geligimi, Sosyal
Hizmetler ¢nlisans programlarimin birinden mezun olmak.

b) 2024 vili KPSS P93 puan tiirtinden gecerli en az 60 puani olmak.

¢) Cinsiyeli kadin olmak,

d) ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibarryla 22 yasimi doldurmus olmak.

Destek Personeli (Cocuk Bakicist): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gire
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluglarinda gorev yapar. Milli ve dini bayramlarda, diger tatil
giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak nsbet
hizmetini ytiriitir. Bakanligimiza bagh sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan ¢ocuklarin 6z
bakimlarnm (saghk, temizlik, yemek yeme, giyinme, soyunma, uyku ve alt temizligi) yapmak
veya yapmalarim saglamak. Temel ihtiyaglarim kargilamak veya bu konuda gocuklara yardimer
olmak. Guinliik yasam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarn kigisel temizlik, bakim,
dizenli uyku, sofra adabi gibi temel bireysel aligkanliklart kazanmalarina yardimer olmak.
QOgiinlere gore cocuklarin vemeklerini hazirlamak, sunmak, yemegi sofrada cocuklarla birlikte
yiyerek ¢ocuklara refakat etmek. Cocuklarn saglik durumlarini takip etmek, hastaliklara kars:
belirlenen tedbirleri almak, hastalanan ¢ocuklarin tedavilerinin zamaninda yapilmasi icin grup/ev
sorumlusuna veya sagglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliik yagam
programuina uymak, ¢ocuklarin ders ¢alisma ve okula devam durumlanm takip etmek, grup/ev
sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini, dizenini ve temizligini
saglamak. Ev kazalarna karst ve ¢ocuklarin giivenligine vonelik emniyet tedbirlerini almak vb.
igleri yapar.
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Tasra

Destek Persgneli (4/B)(Cocuk
Bakicist)(Onlisans)(Erkek)

50

Onlisans

Erkek

a) Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri, Cocuk Gelisimi, Sosyal
Hizmetler énlisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak

¢) Cinsiyeti erkek olmak.

d) [landa belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 22 yasini doldurmus olmak.

Destek Personeli (Cocuk Bakicist): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini bayramlarda, diger tatil
giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin siireklilifine uygun olarak nobet
hizmetini yiiriitir. Bakanh@imza bagl sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan ¢ocuklarin 6z
bakimlarimi (saglik, temizlik, yemek veme, giyinme, soyunma, uyku ve alt temizligi) yapmak
veya yapmalarin saglamak. Temel ihtivaglarini karsilamak veya bu konuda ¢ocuklara yardimer
olmak. Giinliik yagsam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarn kigisel temizlik, bakim,
diizenli uyku, sofra adabi gibi temel bireysel aliskanliklart kazanmalarina yardumei olmak.
Ogiinlere gore cocuklarm yemeklerini hazirlamak, sunmak, yemegi sofrada cocuklarla birlikte
yiyerek cocuklara refakat ettnek. Cocuklarin saghk durumlarini takip etmek, hastaliklara kargt
belirlenen tedbirleri almak, hastalanan cocuklarin tedavilerinin zamamnda yapilmasi icin grup/ev
sorumlusuna veya saglk gorevlilerine bilgt vermek ve siireci takip etmek. Giinlik yagam
programuina uymak, ¢ocuklarin ders ¢alisma ve okula devam durumlarini takip etmek, grup/ev
sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini, diizenini ve temizligini
saglamak. v kazalarina karsi ve cocuklarin giivenligine yonelik emniyet tedbirlerini almak vb.
isleri yapar.
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Tasra

Destek Personeli
(4/B)(Engelli
Bakicis)(Onlisans)(Kadin)

Onlisans

Kadin

a) Hasta Bakimi, Evde Hasta Bakim, Hasta Bakim Hizmetleri Teknikerligi, Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon ¢énlisans programindan mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P93 puan tiriinden gegerli en az 60 puant olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

Destek Personeli (Engelli Bakicist): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi dort
saal csasina gore hizmet yiriiten sosyal hizmet kuruluglarinda gorev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak nébet hizmetini ytiriitir. Bakanligumiza bagli sosyal hizmet kuruluglarindan hizmet
alan engelli bireylerin 6z bakimim (banyo yapturilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi,
trnaklarinin kesilmesi, el, viiz ve ayak temizligi, saglarinin taranmasi, diglerin temizlenmesi,
istenmeyen titylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartiimasi, burun kulak temizliginin
yapilmasi, uyku takibi ve alt temizligi vb.) yapmak. Yemek ve igecek ihtiyaglarim gidermek,
odalanim temizlemek, ¢amasirlann yikanmasini saglamak. Tehlikelere karsi korunmalar ve
gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda yukarida sayilan islere ilave
alisveris yapmak, yemek yapmak, camasir yikamak, ev temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini
almak vb. isleri yapar.
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Tasra

Destek Personeli
(4/B)(Engelli
Bakicist)(Onlisans)(Erkek)

Onlisans

Erkek

a) Hasta Bakimi, Evde Hasta Bakim, Hasta Bakim Hizmetleri Teknikerligi, Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon ¢nlisans programindan mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P93 puan tiriinden gegerli en az 60 puam olmak.

¢) Cinsiyeti erkek olmak.

Destek Personeli (Engelli Bakicist): Bu porzisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi dort
saal csastna gore hizmet yiriten sosyal hizmet kuruluglarinda gorev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin siirekliliZine
uygun olarak nébet hizmetini yiiriittie. Bakanliguniza bagli sosyal hizmet kuruluglarindan hizmet
alan engelli bireylerin 6z bakimini (banyo yaptirilmasy, tuvalet ihtiyacimn kargilanmasi,
trnaklarimin kesilmesi, el, yliz ve ayak temizligi, saglarmin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
istenmeyen titylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak temizliginin
yapilmasi, uyku takibi ve alt temizli vb.) yapmak. Yemek ve icecek ihtiyaglarimi gidermek,
odalari temizlemek, camasirlann vikanmasini saglamak. Tehlikelere karsi korunmalar ve
gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda yukarida sayilan islere ilave
ahisveris yapmak, yemek yapmak. camasir yikamak, ev temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini
almak vb. isleri yapar.
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Tasra

Destek Personeli (4/B)Yash
Bakicis1)(Onlisans)(Kadm)

Onlisans

Kadin

a) Yasli Bakim Hizmetleri, Yasli Bakimui, Yash Hizmetleri Bakim: 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

b) 2024 yih KPSS P93 puan tiiriinden gecerli en az 60 puant olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

Destek Personeli (Yagh Bakicist): Bu pozisyona atanacak personel giindizlii veya yirmi dort saat
esasina gore hizmet ytiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin sirekliligine uygun olarak
ndbet hizmetini yiritlr. Bakanligimiza bagh sosyal hizmet kuruluglarindan hizmet alan yash
bireylerin 6z bakinuni (banyo yvaptirilmasi, tuvalet ihtivacinin karsilanmasi, tirnaklarinin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saglarinin taranmasi, diglerin temizlenmesi, istenmeyen
titylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak temizliginin yapilmasi,
uyku takibi ve alt temizligi vb.) yapmak. Yemek ve icecek ihtiyaclarini gidermek, odalarini
temizlemek, camasirlarin yikanmasin saglamak. Tehlikelere karst korunmalart ve
eozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda yukarida sayilan islere ilave
aligveris yapmak, yemek yapmak, camasir yitkamak, ev temizligi yapmalk, giivenlik tedbirlerini
almak vb. igleri vapar.
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Tasra

Destek Per:.;loneli (4/B)(Yash
Bakicisi)(Onlisans)(Erkek)

21

Onlisans

Erkek

a) Yash Bakim Hizmetleri, Yash Bakimi, Yash Hizmetleri Bakinu 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P93 puan tirtinden gecerli en az 60 puan: olmak.

¢) Cinsiyeti erkek olmak.

Destek Personeli (Yash Bakicis1): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi dort saat
esasina gore hizmet yliriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak
nobet hizmetini yiiriitiir. Bakanligimiza bagh sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan yagh
bireylerin 6z bakimini (banyo yaptirlmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarimin
kesilmesi, ¢l, yiiz ve ayak temizligi, saglarinm taranmas, diglerin temizlenmesi, istenmeyen
titylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak temizliginin yapilmast,
uyku takibi ve alt temizligi vb.) yapmak. Yemek ve i¢ecek ihtiyaglarmi gidermek, odalarmi
temizlemek, camasirlarin yikanmasim saglamak. Tehlikelere karst korunmalan ve
gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda yukarida sayilan islere ilave
aligveris yapmak, yemek yapmak, camagir yikamak, ev temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini
almak vb. isleri yapar.
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Tagra

Destek Personcli
(4/B)(Temizlik)(Kadm/Erkek)

Ortadgretim

Kadin/Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P94 puan tiriinden gecerli en az 60 puant olmak.
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Tasra

Destek Personeli
(4/B)Temizlik)(Kadin)

34

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) 2024 yil1 KPSS P94 puan tirtinden gegerli en az 60 puam olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.
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Tagra

Koruma ve Giivenlik
. Gorevlisi
(4/B)(Onlisans)(Kadin/Erkek)

Onlisans

Kadin/Erkek

a) Herhangi bir onlisans programindan mezun olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibarryla gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Garevlisi Kimlik
Kartia (silahli ibareli) sahip olmak.

¢) [landa belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagim doldurmus ve 36 yagmdan giin almamis
olmak.

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

¢) Geee ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyal sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.,

) 2024 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin énlii, arkal ve okunakl olacak sekilde taratilarak pdf
formatinda Kariyer Kapisma yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartin
sisteme; onlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin bagvurusu kabul
cdilmeyecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin stirekliligine uygun olarak
nobet hizmeti yiiriitiir. Devriye ya da sabit nokta nobetinde gozetim yapmak. Koruma ve
giivenligini sagladiklari alanlara girig yapan ziyaretgileri duyarl kapidan gecirmek. Ziyaretgi ve
personel girig-gikis kayitlanini tutmak. Gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglart kolluk
kuvvetlerine bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar sug mahallinin korunmasini ve
delillerin muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimci olmak vb. isleri yapar.
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Tasra

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(4/B)(Lisans)(Kadin)

Lisans

Kadin

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamug Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik
Kartina (silahli ibareli) sahip olmak.

¢) Ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 36 yasindan giin almamis
olmak.

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar
tagimak.

¢) Gecee ve giindiiz, i¢ ve dis mekéanda ve vardiyal: sistemdce ¢alismaya engel durumu olmamak,

) 2024 y1li KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

g) Cinsiyeti kadm olmak.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin gnlii, arkali ve okunakh olacak sekilde taratilarak pdf
formatinda Kariyer Kapisina yilklenmesi gerckmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartm
sisteme; onli, arkali ve okunakh olacak sekilde yiklemeyen adaylarin basvurusu kabul
edilmeyecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi dort saat
esasna gore hizmet yiriiten sosyal hizmet kuruluglarinda gérev yapar, Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin stirekliligine uygun olarak
nébel hizmeti yiritir. Devriye ya da sabit nokla nébetinde gozctim yapmak. Koruma ve
giivenlifini safladiklart alanlara giris yapan ziyaretgileri duyarli kapidan gegirmek. Ziyaretgi ve
personel giris-gikis kayitlarint tutmak. Gérev alaninda iglenmis ve islenmekte olan suglart kolluk
kuvvetlerine bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar su¢ mahallinin korunmasini ve
delillerin muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimel olmak vb. isleri yapar.
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‘Tagra

Koruma ve Glivenlik
Gorevlisi
(4/B)(Lisans)(Erkek)

Lisans

Erkek

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmanug Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik
Kartina (silahl1 ibareli) sahip olmak.

¢) Ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasim doldurmus ve 36 yasindan giin almamis
olmak.

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

e) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekédnda ve vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu elmamak.

1) 2024 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.

2) Cinsiyeti erkek olmak.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartiin 6nlii, arkal ve okunakli olacak sekilde taratilarak pdf
formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartini
sisteme; onlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yitklemeyen adaylarin bagvurusu kabul
edilmeyecektir.

Koruma ve Gitvenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak persone! giindiizlii veya yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiriiten sosyal hizmet kuruluglarinda gorev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil gimlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak ndbet hizmeti yirttir. Devrive ya da sabit nokta ndbetinde gézetim yapmak.
Koruma ve giivenligini sagladiklart alanlara giris yapan ziyaretgileri duyarh kapidan gegirmek.
Ziyaretgi ve personel giris-gikis kayitlarini tutmak. Garev alaninda iglenmis ve iglenmekte olan
suglart kolluk kuvvetlerine bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar su¢ mahallinin
korunmasini ve delillerin muhataza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin
tahliyesine yardimer olmak vb. isleri yapar.
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Tasra

Aile Sosyal Destek Personeli
(4/B)(Sosyoloji)

Lisans

Kadin/Erkek

a) Sosyoloji veya insan ve Toplum Bilimleri lisans programindan mezun olmak.

b) 2024 yili KPSS P3 puan tiriinden gegerli en az 60 puam olmak.
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Tasra

Aile Sosyal Destek Personeli
(4/B)(PDR)

Lisans

Kadin/Erkek

a) Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik, Psikolojik
Damsgmanlik ve Rehberlik, Egitimde Psikolojik Hizmetler lisans programlarnin birinden mezun
olmak.

b) 2024 yih KPSS P3 puan tiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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