Kiyi1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

11 KiSIiLiK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM iLANI
Ilanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
[lanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsllanAra.aspx internet adresinde yayimlanacaktir.
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Miihendis

Lisans

Universitelerin Makine
Miihendisligi boliimiinden lisans

diizeyinde mezun olmak

KPSSP3

ARANILAN DIiGER SARTLAR:

* Makine Miihendisligi alaninda en az 1 y1l tecriibesi oldugunu SGK hizmet dokiimii ve hizmet belgesi ile belgelemek
+ [SKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son basvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

ACIKLAMA :

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ige yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ 09.08.2009 tarih ve 27314 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde Bulunma” bashkli 6’nc1 maddesinin
3’tincii fikras1 kapsanunda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbagsi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun ongordiigii yerde ¢aliymaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

* Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
bagka tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/sinavlar gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun

haklar saklidir.




Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren elektrik,

elektronik, elektrik-elektronik

ARANILAN DIiGER SARTLAR:

* Alaninda en az | y1l tecriibesi oldugunu SGK hizmet dokiimii ve hizmet belgesi ile belgelemek

+ ISKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

ACIKLAMA :

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ige yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan isgi Talebinde Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin

Miihendis Lisans |veya elektronik ve haberlesme KPSSP3  [3’iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.
mithendisligi lisans * Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
programlarinin birinden mezun arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbagsi yaptirilacaktir.
olmak. * Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢calismaya muvafakat vermis sayilir.
* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.
» Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfas1 duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
baska tebligat yapilmayacaktir.
* Adaylar bagvurularinda sunduklar1 belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/siavlar gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun
haklari saklidir.
Universitelerin en az lisans ARANILAN DIiGER SARTLAR:
diizeyinde egitim veren * Alaninda en az | y1l tecriibesi oldugunu SGK hizmet dokiimii ve hizmet belgesi ile belgelemek
bilgisayar mithendisligi, + ISKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.
Mithendis Lisans bilgisayar ve yazilim KPSSP3 * Nesne tabanli programlama bilgisine sahip olmak,

mithendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, bilisim
sistemleri mithendisligi, yazilim

mithendisligi,

* Raporlama araglarindan (Crystal Report vb) en az birinde rapor yapabilme,
* SOAP, REST, WCF gibi web servis mimarilerinde bilgi sahibi olmak ve gerektiginde entegrasyon yapabilmek,
* Temel seviyede SQL bilgisi,

* Entity Framework konusunda temel bilgi,




endiistri mithendisligi,
matematik mithendisligi,
elektrik-elektronik mithendisligi,
elektronik mithendisligi,
elektronik ve haberlesme
mithendisligi programlarinin

birinden mezun olmak.

* Sorun tespit ve problem ¢dzme yetenegi,

* Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve temel optimizasyonu,

» Windows IIS veya Linux nginx,yapilarinda web 1uygulamalar1 yonetmek

* ERP isleyis, mantik ve mimarisi,

 Net Framework ve/veya .net Core ile yazilim gelistirme,

* Git,GitLab gibi dokiiman ve kod barindirma platformlarini kullanabilmek,

* Analiz dokiimanlari olusturup siiregleri yiiriitme,

* Frontend konusunda (javascript ve/veya frameworkler) konusunda temel bilgi sahibi olmak veya;

*» Temel Network, LAN, WAN, TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller bilgi sahibi olmak,

« Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, VPN, SIEM ve PAM gibi giivenlik sistemlerinde bilgi sahibi olmak,
* Network {iriinleri ve Firewall cihazlarinin yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

» TCP/IP, Routing, LAN Switching , Router, Switch konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

» Cisco, Hp, Fortinet, vb. marka Switch, Router, Firewall vb. aktif cihazlarin kurulumu, yapilandirmasi, isletimi ve
sorun ¢dziimii konularinda temel bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

« SSL, IPS/IDS, DLP ,VPN, IPSec, VOIP ve QOS, Wireless, 802.1x, NAC, Hotspot yapilarinin kurulum ve yonetimi
konusunda temel bilgi sahibi olmak

* Network ve Sistem Monitoring (Syslog, Snmp, Netflow/Sflow vb.) araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda
temel bilgi sahibi olmak veya;

« iz Kayztlar1 (Log) Y6netimi,

» Kimlik Y6netimi Sistemleri,

* Temel Network, TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller,

« Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve PAM gibi giivenlik sistemleri,

» Windows, Linux ve Unix isletim sistemleri,

* Microsoft IIS, Apache, Tomcat ve Nginx gibi web sunuculari,

* Cloud, Internet Giivenligi, Intranet giivenligi ve Wifi Giivenligi,

» Kurumsal Sunucu Yonetimi Servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak (DNS, DHCP, LDAP)

» Linux Isletim Sistemlerinden herhangi birinin /Windows isletim sistemi yonetimi,

* VMware vSphere ESXi, Windows Hyper-V Sanallastirma Platformu,

» Network {iiriinleri ve Firewall cihazlarinin yonetimi,




* Donanimsal Sunucu ve depolama iinitesi yonetimi konularinda temel bilgi sahibi olmak

ACIKLAMA :

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ige yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil1 Resmi Gazetede yaymnlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan is¢i Talebinde Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin
3’{incii fikras1 kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arasgtirmasinin olumlu gelmesi halinde igbagi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢calismaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

» Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfas1 duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
baska tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/siavlar gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun

haklar saklidir.

Tekniker

Onlisans

Universitelerin Elektrik,
Elektronik Haberlesme
Teknolojisi, Elektronik
Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Elektrik
Enerjisi Uretim, Iletim ve
Dagitimi bolimlerinden birinden
6n lisans diizeyinde mezun

olmak

KPSSP93

ARANILAN DIiGER SARTLAR:

* Gegerliligi devam eden B Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

* Yiiksekte ¢aligmaya elverisli olmak.

+ ISKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almams olmak.

ACIKLAMA :

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ige yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda




Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin
3’{incii fikras1 kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbagsi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢aliymaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

» Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfas1 duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
baska tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/sinavlar gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun

haklar saklidir.

Tekniker

Onlisans

Okul Boliimii: Deniz Ulagtirma
isletme Boliimii, Denizcilik,
Giiverte, Gemi Insaat1, Deniz
Haberlesme, Denizcilik
Hizmetleri, Yat Kaptanligi, Gemi
Makineleri Isletme
boliimlerinden birinden 6n lisans

diizeyinde mezun olmak.

KPSSP93

ARANILAN DIiGER SARTLAR:

* Gegerliligi devam eden B Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

* Yiiksekte ¢aligmaya elverisli olmak.

+ ISKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almans olmak.

ACIKLAMA :

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ige yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin
3’{incii fikras1 kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbagi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

» Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfas1 duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere




baska tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklar1 belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/sinavlar gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun

haklar saklidir.

Tekniker

Onlisans

Universitelerin bilisim giivenligi
teknolojisi, bilgisayar teknolojisi,
web tasarimi ve kodlama,
bilgisayar programcilig1, internet
ve ag teknolojileri, bilgisayar
teknolojisi ve programlama,
bilgisayar programlama, web
teknolojileri ve programlama,
internet ve ag teknolojileri,
bilgisayar programcilig1 ve
teknikerligi, bilgisayar
teknikerligi ve programlama,
bilisim giivenligi teknolojisi,
siber giivenlik, bilgisayar
teknolojileri, bilgisayar
teknolojileri ve bilisim
sistemleri, bilgisayar
teknolojileri ve yonetimi,
bilgisayar ve enformasyon
sistemleri, bilisim ve iletigim
teknolojisi bolimlerinden
birinden 6n lisans diizeyinde

mezun olmak.

KPSSP93

ARANILAN DIiGER SARTLAR:

*» Temel Network, TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller bilgi sahibi olmak,

« Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve PAM gibi giivenlik sistemlerinde bilgi sahibi olmak,

* Network {iriinleri ve Firewall cihazlarinin yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

« Switch konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

» TCP/IP, Routing, LAN Switching, Firewall, WAN ve VPN konularinda deneyimli

» Cisco, Hp, Fortinet, vb. marka Switch, Router, Firewall vb. aktif cihazlarin kurulumu, yapilandirmasi, isletimi ve
sorun ¢oziimii konularinda ileri temel bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

» SSL, IPS/IDS, DLP ,VPN, IPSec , BGP, VOIP ve QOS, Wireless, 802.1x, NAC, Hotspot yapilarinin kurulum ve
yonetimi konusunda temel bilgi sahibi olmak

* Network ve Sistem Monitoring (Syslog, Snmp, Netflow/Sflow vb.) araglarinin kurulumu ve y6netimi konularinda
temel bilgi sahibi olmak

* Yiiksekte ¢aligmaya elverisli olmak.

+ ISKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almans olmak.

ACIKLAMA :

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ige yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlar1 hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin
3’{incii fikras1 kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv

arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbagi yaptirilacaktir.




* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

» Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfas1 duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
baska tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/sinavlar gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun

haklar saklidir.

Veri Giris

Operatdrii

Onlisans

Herhangi bir 6n lisans

programindan mezun olmak.

KPSSP93

ARANILAN DIGER SARTLAR:

* Analitik diigiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

* Temel bilgisayar kullanma becerisine sahip olmakla birlikte Microsoft Office programlarina hakim olmak.

+ [SKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son basvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

ACIKLAMA

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda
ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai,
egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

* 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin
3’tincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (CANAKKALE) kargilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan ige girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve argiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.

* Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere
baska tebligat yapilmayacaktir.

* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde ¢calismaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar CANAKKALE ilinde istihdam edilecektir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/siavlart gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmug olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere kurulusun
haklar saklidir.




Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen basvuru sartlarini saglamayan adaylarin basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gecersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye Is Kurumu Hizmet

Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sozlii sinav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-)Veri Girig Operatorii iinvanindaki adaylar i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

+Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)

+ 4857 Sayili Is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan)

b-) Miihendis ve Tekniker tinvanlarindaki adaylar i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

» Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyapr Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)

*Mesleki bilgi ve Yeterliligin 6l¢lilmesine iliskin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in sinav kurulu
tiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmast sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani; Kurum tarafindan yapilan sézlii sinav puani ile KPSS
puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde
KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir. KPSS'den muaf 6ncelikli adaylarin sinavda basarili sayilmasi i¢in szlii sinavda kurul tiyelerince verilen puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in s6zli sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basari puanini olusturur. En yiiksek basari puanindan baslamak iizere atama
yapilacak kadro sayis1 kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve

listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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