Trakya Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin gesitli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.

maddesinin (B) fikras1 uyarmca sozlesmeli personel statiisiinde c¢alistirilmak iizere Sozlesmeli
Personel Calistirilmasima iliskin Esaslara gére KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacak olup, ticretleri 6zel biitgeden

ddenecektir.
POZISYON . ARANILAN KPSS L i . .
POZISYON o CINSIYET | ADEDI ARANILAN NITELIKLER
KODU PUAN TURU
2024 KPSS (P3)Lisans Kadin/
101 Hemsire 2 - Hemgsirelik Bolimii lisans mezunu olmak.
(En az 65 puan) Erkek
- Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik
Alany/Dali mezunu olmak.
- Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi
2024 KPSS Sertifikasina (Saglik Bakanlig: Sertifikali
Kadin/
102 Hemgire (P94)Ortadgretim (En az ek 1 Egitim Yonetmeligi hiikiimleri
Erke
65 puan) dogrultusunda Bakanlikga verilen yada
tescil edilen ve gegerlilik tarihi sona
ermemis Yenidogan Yogun Bakim
Sertifikasi) sahip olmak
2024 KPSS (P94)
Destek - Herhangi bir Ortadgretim kurumundan
103 Ortadgretim (En az 60 Kadm 3
Personeli mezun olmak.
puan)

BASVURU GENEL SARTLARI

1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak,

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelenmis veya askerlikle ilgisi bulunmamak.

¢) Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kurumlariyla ilisigi kesilmemis olmak veya
sozlesmesi fesih edilmemis olmak.

f) Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 doldurmus olmak.

2.Kamu gorevinden ¢ikartilmamis olmak ve herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda
bagvurdugu pozisyon ile ayni pozisyonda 4/B’li olarak c¢alisiyor olmamak ve son 1 (bir) yil
icerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme
donemi igerisinde sdzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.



3.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak,

4.Calistirllmaya hak kazanarak miiracaatta bulunan adaylarin Giivenlik Sorusturmast ve
Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair YoOnetmelik uyarinca yapilacak Gilivenlik sorusturmasi
ve/veya arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak.

5.Tim adaylarin 24 (yirmi dort) saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis
mekanlarda caligmasina engel akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili bir durumunun olmamasi
gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan tiim adaylardan isin niteligi ve ¢alisma ortami dikkate
alinarak gerekli saglik kosullarmi tastyip tasimadigina iliskin Saglik Kurulu Raporlar
istenecektir. Sartlar1 tagimayanlarin tespiti halinde goreve baslama islemleri yapilmayacaktir,
goreve baglamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek olup buna iliskin beyan formu alinacaktir.

6.Adaylarin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi halinde; Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Usul ve Esaslarm ilgili maddesi
uyarinca sdzlesmesi yenilenmeyecektir.

7.2024 KPSS (B gurubu) sinavina girmis olmak, (Lisans mezunlar i¢in KPSS P3, Orta
ogretim mezunlar1 icin KPSS P94 puan tiiriinde puan almis olmak.)

Not:Universitemiz, gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

BASVURU OZEL SARTLARI

1- Destek Personeli (Pozisyon Kodu 103);

a) Gorev Tanimu:

* Temizlik, basit bakim ve onarim, isitma sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi gorevler,

+ Universitemize bagl birimlerde pencere, masa, aydinlatma armatiir vb. yerleri silme
temizleme ve siipiirme,

« Kati attk ve geri doniisim materyallerinin diizenli toplanmasi ve istif alanlarina
taginmast,

* Tuvaletlerin ve ortak kullamim alanlarmin giinliik olarak temizligi ile eksik
malzemelerin tamamlanmasi,

* Her tiirlii malzeme, techizat ve yiikiin taginmasi,

* Yiyecek-igecek servisi,

+ Gorev yaptig1 birim yoneticisi tarafindan verilen benzer is ve islemleri yiirtitmek.

b) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 36. maddesinde “X - YARDIMCI
HiZMETLER SINIFI” igin tanimlanan gorevleri yapabilmeye engel herhangi bir saglik sorunu
bulunmamak.

¢) Adaylarin gérev yerlerinin belirlenmesinde Universitemizin Kesan, Ipsala, Uzunkoprii,
Enez ve Havsa ilgeleri dahil tim birimlerinin/tesislerinin ihtiyaglar1 dikkate alinacagindan bu
birimlerde gorev yapmasina engel bir durumu bulunmamak.

d) Bagvuru tarihinin son giinii itibartyla bir yiiksekogretim kurumunda orgiin egitime
kayitl 6grenci olmamak. (Destek Personeli pozisyonunda goérev yapacak personelin gorevin
niteligi geregi, mesai saatleri icerisinde kesintisiz bulunma zorunlulugu olmakla birlikte
gece/hafta sonu c¢aligmalart da s6z konusudur. Bu nedenle, yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin
ogretime devam zorunlulugu bulunan ve ders saatleri ile ¢caligma saatlerinin ¢akismasi sebebiyle
vardiya diizenine tam uyum saglayamayacak adaylarin bagvurulari, hizmetin aksamamasi ve is
giicii kayb1 olugsmamasi adina kabul edilmeyecektir.)



e) Ilanin son basvuru tarihi itibariyle 36 (otuz alt1) yasindan giin almamis olmak.

Not: Destek Personeli gorev tanimi adaylar1 bilgilendirmek amactyla yazilmistir.
Universitemiz, is/islem ve gorev yeri degisikligine bagh olarak yeni gorev tamimi yapma hakkimni
sakli tutar.

2- Hemgire (Pozisyon Kodu 101-102);

a) Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikasi, Saglik Bakanlig1 Sertifikali Egitim
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Bakanlik¢a verilmis olmasi ya da Bakanlikga tescil
edilmesi ve gegerlilik tarihinin sona ermemis olmasi gerekmektedir. Bakanlik¢a tescil edilmemis
veya 6zel kurumlardan alinmis sertifikalar kabul edilmeyecektir.

Not: flammzin Resmi Gazete’de yayimlandig1 tarihten sonra diizenlenmis sertifikalar
kabul edilmeyecektir.

3- BASVURU TAKVIMI VE ILETISIM BILGILER]

ilan Yayim Tarihi 06.04.2026

Bagvuru Baglangig¢ Tarihi 06.04.2026

Son Bagvuru Tarihi 20.04.2026

Tiim Duyurularin Yapilacagi Internet Sitesi https://pdb.trakya.edu.tr/
Irtibat Numaralari 028422342 15-2364229

4-BASVURU SEKLI VE BASVURUDA SISTEME YUKLENMESI GEREKEN
BELGELER

1.Adaylar bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren yukaridaki takvimde
belirtilen siire igerisinde Trakya Universitesi —Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi iizerinden bagvurularini yapacaktir. Kariyer Kapisi-
Kamu Ise Alim Platformu {izerinde "Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir" ibaresi goriilmeyen
higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin
tamamlanip tamamlanmadigini dikkatlice kontrol etmelidirler.

2.Adaylarin bagvurularinin kabul edilebilmesi i¢in Kariyer Kapisi1 Platformu {izerinden
bagvuru tarihleri arasinda (06.04.2026 — 20.04.2026) yapacaklar1 bagvuru sonrasinda, Kariyer
Kapis1 Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) "Bagvurularim" sayfasinda "Bilgiler"
butonu lizerinden indirebilecekleri "Aday Bagvuru Bilgileri" dokiimanini en geg¢ 24.04.2026
Cuma giinii 17.00’ye kadar Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir.

3.Sozlesmeli Personel Alim Ilanma basvuran aday tarafindan Kariyer Kapisindaki
alanlarin dogru ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Yanlis ve eksik yapilan
bagvurulardan kurumumuz sorumlu degildir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda
belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayi kendisi sorumlu olacaktir.

a) Bagvurulan nitelik kodunun aranilan nitelikler kisminda istenilen sertifikanin kariyer
kapist iizerinden basvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler”
alanima mutlaka yiiklemesi gerekmektedir. Ayrica bu belgelerin sahsen bagvuru asamasinda da

teslim edilmesi gerekmektedir.



b) Adaylar platform iizerinden bagvuru yaparken KPSS puani, mezuniyet, adli sicil,
askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig ile
temin edilecek olup ayrica bu belgelerin sahsen bagvuru asamasinda da teslim edilmesi
gerekmektedir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan 6nce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. (Not: Ortadgretim
Kurumlarindan 2008 yili oncesi mezun olan ve Destek Personeli pozisyonuna bagvuruda
bulunacak adaylarin diplomalart e-Devlet kapisi iizerinden temin edilemediginden diplomalarini
pdf formatinda taranmis halini yliklemeleri gerekmektedir.)

¢) Yurt digindaki 6grenim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisi iizerinden
yapacaklar1 bagvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

a) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup, birden fazla
pozisyona bagvuru yapanlarin bagvurulari kabul edilmeyerek her iki bagvuru da gegersiz
sayilacaktir.

b) Adaylar tarafindan online ortamda eklenerek 24.04.2026 Cuma giinii 17.00’ye kadar
sahsen teslim edilen belgeler ilgili Degerlendirme Komisyonu tarafinca incelenecektir.

c¢) Adaylar yerlestirme sonuglarini Kurumumuz https://pdb.trakya.edu.tr/ web sitesi ile
Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden gbriintiileyebilecektir. Yedek adaya gecilmesi
durumunda, yedek adaylar ve bagvuru siiresi Universitemiz https:/pdb.trakya.edu.tr/ adresinden
duyurulacaktir. flgililere yazili ya da sézlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

d) Asil veya yedek listeden alimmaya hak kazananlar bu haklarindan vazge¢meleri halinde
Asil/Yedek listelerin ilan tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii icinde Feragat dilekgelerini
Universitemiz Personel Daire Bagkanligina ulagtirmalari gerekmektedir.

e) Pozisyon kodu belirtilen her unvan i¢in, aranan nitelikleri eksiksiz tasiyan ve ilanda
belirtilen tiim sartlar1 saglayan adaylar arasindan, yazili ve sozlii snav yapilmaksizin dogrudan
KPSS puan siralamasina gére en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon
sayist kadar “asil” ve ilan edilen pozisyon sayisiin 5 (bes) kati kadar “yedek” aday”
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarmin esit olmast durumunda, mezuniyet
tarihi Once olan adaya, esitligi devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taninir. Bunlarin da esit olmasi durumunda, kura usulilyle aday belirlenecektir. Son basvuru tarihi
itibariyle her bir pozisyon i¢in aranilan nitelikler, genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylarin
bagvurular1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.

f) Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilmesi
halinde adaylarin sozlesmeleri yapilmayacaktir. Sozlesme yapilmis ve goreve baslatilmis olsalar
bile sozlesmeleri feshedilecek olup, bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edileceginden bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

g) flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
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