Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig Tiirkiye Turizm ve Gelistirme Ajansindan:
2026 YILI TURKIYE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

11/07/2019 tarihli ve 7183 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajanst (TGA), 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirkiye Turizm Tamtim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile ise Alinmalarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca sozlii giris siavi ile 9 (dokuz) adet pozisyon i¢in personel alimi yapacaktir. TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve
Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosu (Ek-1) ekte yer almaktadir.

A.BASVURU GENEL SARTLARI

Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari fle Ise Alinmalarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Ise Alinmalarma fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 11. maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen pozisyon icin belirtilen
Ozel sartlar;

a) Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

b) 18 yasini doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Gorevini devamli yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

TGA’da istihdam edilecek direktdr ve hizmet personelinde birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) belirtilen boliimlerden Yiiksek6grenim mezunu olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde Almanca, Fransizca ve Ingilizce dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde puan
almig olmak veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. Ancak,
Tiirkiye’de, bu bentte belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-dgretim yapilan lisans programlarindan mezun olan adaylardan yabanci dil
belgesi sart1 aranmaz. Bu sekilde, dil belgesinden muaf olacak adaylar YDS/e-YDS’deki (B) seviyesi olarak puanlanir. (Uluslararas: gecerliligi bulunan
yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolari igin: www.osym.gov.tr)

¢) Adaylarin bu ilanin ekinde yer alan TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) her bir pozisyon i¢in
belirtilen 6zel kosullar1 tagimalar1 gerekmektedir.

TGA’da istihdam edilecek destek hizmetleri personelinde de birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda
Aranan Nitelikler Tablosunda (EK-1) belirtilen 6zel sartlar aranir.

B.BASVURU TARIHI VE SEKLI

1. Bagvurular 08 Nisan 2026 tarihinde baglayip, 08 Mayis 2026 tarihinde sona erecektir.

2. Adaylar bagvurularini, TGA web sitesi igerisinde yer alan kariyer sayfasi (tga.gov.tr/kariyer) lizerinden basvuruda bulunabilecek olup, sahsen
veya posta, faks ve email vb. yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan basvurularin tamami gegersiz
say1lacaktir.

4. Bagvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari istenen formatta sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir.

5. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ilgili pozisyon i¢in “Bagvuru islemi gergeklestirildi” ibaresini gdrmesi, ‘“Bagvurularim”
ekranindan bagvurularinin tamamlanma durumlarini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda basvurusu goriilmeyen higbir bagvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tasimadigiin tespiti halinde, basvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir. Ayrica bagvuru sartlarini tasimadig1 daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

C.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. Fotografli detayli 6zgecmis,

2. TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) boliimlerden Yiiksekdgretim mezunu oldugunu kanitlayacak
diploma notunu gosterir mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan
adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginca
denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3. Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

4. YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararast gegerliligi olan sonug belgesi (Yabanci dil puan veya seviye degerlendirmeleri OSYM Yabanci
Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore yapilacaktir. Yabanci dil diizeyine iliskin belgelerin gegerlilik siiresi sinav basvurusunun son giinii dikkate
alinarak hesaplanir) veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun
oldugunu kanitlar belge (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge ve transkript yiiklenmesi zorunludur. Mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar
noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiiklemelidir.)

5. Adaylarin 2. ve/veya 3. Yabanci Dil Bilgisine sahip olmasi durumunda ilgili yabanct dil smavindan en az (C) seviyesinde YDS/e-YDS belgesi
veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belge, (Uluslararas1 gegerliligi bulunan
yabanct dil sinavlarinin esdegerlilik tablolar1 i¢in: www.osym.gov.tr),

6. Son bir ay igerisinde alinmis Adli sicil kaydi belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

7. Az tehlikeli isyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

8. TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar i¢in mesleki tecriibesini gosterir
SGK Tescil ve Hizmet dokiimii belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

9. TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar icin tecriibenin gegtigi kurumdan
alinmis ¢alisma belgesi (Calisma belgesi beyan eden adaylarin, ¢aligma belgesinin isyeri yetkilisi tarafindan imzalanmasi ve bu yetkiliye ait noter tasdikli
imza sirkiisiinii de yiiklemesi gerekmektedir.)



10. Varsa MS Office Programlar1 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point) sertifikasi,

11. Herhangi bir kamu kurumunda calismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmedigine dair ilgili kurumdan alinmis yetkili mecralarca
imzali belge,

12. Yurtdis1 is tecriibesine sahip olunmasi durumunda ¢alisilmis olan is yerinden imza yetkili kisilerce imzalanmig olan ¢alisma belgesi,

13. Yiiksek Lisans mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet
belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar igin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gésterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

14. Doktora mezunu olunmas: durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-
Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. Tiim basvurular alindiktan sonra basvuru yapan ve sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar; Tiirkiye Turizm Tamitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari le Ise Almmalarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirlenen
degerlendirme formu dikkate almarak puanlanir ve en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere yapilan siralama sonucunda, ilan edilen her pozisyonun 5
(bes) kat1 kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil), sdzlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

2. Sozlii smav yeri ve tarihi TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine ayri bir tebligat
yapilmayacaktir.

3. Sozlii smav tarihi ve yerinde degisiklik olmasi durumunda TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin
adreslerine ayr1 bir tebligat yapilmayacaktir.

4. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5. Siiresi igerisinde yapilmayan basvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

6. Istenen belgelerde, gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavlar1 gecersiz sayilir ve ise alimlar1 yapilmaz. ise alimlar1 yapilmus
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hak talep edemez ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

E. SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRILMESI

Sinav, TGA’nin gérev alanina iliskin konular ile alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi niteliklere iliskin olarak belirlenen konulardan yapilir ve yiiz
tam puan tizerinden degerlendirilir.

a) Sinav konularma iligkin bilgi diizeyi,

- Tirkiye turizminin {iriin ve destinasyonlarinin yurt i¢i ve yurt dist tanitimu, iletisimi ve pazarlanmasi,

- Tiirkiye’deki potansiyel turizm {iriin ve destinasyonlarinin gelistirilmesi ve kazandirilmasi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,



¢) Temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ajansin gorev tanimi kapsamindaki alanlarla gérev yapilacak unvana yonelik deneyimi/liyakati,

e) Calistirilacak pozisyonun gerektirdigi durumlarda yabanci dile hakimiyeti,

) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti,

g) Genel kiiltiiri,

Aday, smav konularinin (a) bendi i¢in yirmi puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in on beser puan, (f) ve (g) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir. Calistirilacak pozisyon igin yabanci dil bilgisinin aranmadig1 durumlarda, ikinci fikranin (e)
bendine iliskin puanlama yapilmaz ve (a) bendi 35 puan iizerinden degerlendirilir. Verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Her {iyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii simnav puani tespit edilir. S6zIii sinavda yiiz lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar.

Adaylarin bagar1 puani, sdzIi sinav puant olup, sinav kurulu tarafindan basart puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle yapilacak siralama ile ilan
edilen pozisyon sayis1 kadar adayin basarili oldugu tespit edilir. Basarili aday sayist kadar yedek aday da ayni yontemle belirlenir.

Sinavlarda basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; Hizmet siiresi fazla olana, daha iist 6grenimi bitirmis olana, {ist 6grenim mezuniyet notu
yiiksek olana, 6ncelik verilerek, en yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan az olmasi halinde sadece basarili olanlar sinavi kazanmig kabul edilir.

Giris smavinda 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez.

Yedek adaylarin haklari, daha sonraki siavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir dncelik teskil etmez.

F. SINAV SONUCLARININ ILANI VE SONUCLARA ITIRAZ

1. Sinav kurulu, smav sonuglarinin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is gilinii i¢erisinde basar1 siralamasini yaparak, sonuglart TGA resmi
internet sayfasinda ilan eder. Siavi kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

2. Smavi kazanan adaylarin ise baglama islemlerinin yapilmasma iliskin tebligatta belirtilen siire icinde, istenilen belgelerle birlikte TGA’ya
miiracaat etmeleri gereklidir. Bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin ise baglama iglemleri yapilmaz.

3. Ise baslamak icin gerekli evraklar ve diger hususlar nihai degerlendirme sonug ilan tarihinde TGA resmi internet sayfasinda duyurulacaktir.

4. Asil ve yedek adaylarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itirazlarini, smav kuruluna iletilmek iizere insan
kaynaklar1 birimine yazili olarak yapabilirler. itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenir ve karar ilgiliye on is giinii i¢inde yazili olarak bildirilir.

5. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar ve siiresi i¢cinde TGA’ya ulagsmayan dilekgeler dikkate alinmaz.

6. Yapilan itirazlarin degerlendirilmesi iizerine verilen kararlar kesindir.

7. Girig sinavi sonucu nihai bagari listesinde asil olarak yer alanlardan gerekli sartlari tagidiklar tespit edilenler ile sdzlesme imzalanir.

G.DIGER HUSUSLAR

1. Sozlii sinav giinii adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat dnce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda fotografli kimlik
belgesi (niifus cilizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1, siiriicii belgesi veya siiresi gecerli pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Kimlik belgesinde
fotograf ve kimlik numarasi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.



2. YDS’de veya denk yabanci dil sinavlarinda yiiksek puan almak veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille
egitim-0gretim yapilan lisans programlarindan mezun olmak bu ilanda yer alan kadrolara yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir. Pozisyon igin
son bagvuru tarihi itibariyla genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin 6ncelik degerlendirmesi
Tiirkiye Turizm Tamitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar1 ile Ise Almmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve hiikiimlerince belirlenmis degerlendirme formu esas alinarak yapilmaktadir.

3. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykir: beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilarak
ise alimlar1 yapilmayacak, ise alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykir: beyanda bulundugu veya gercege aykir: belge verdigi tespit
edilenler hakkinda gerekli yasal iglemler yapilacak olup kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 2 (iki) ay igerisinde
feshedilecektir.

5. Asil listedeki adaylardan;

- Istihdam sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple sdzlesme imzalanmaktan vazgegilmesi,

- Sozlesme imzalandiktan sonra gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde goreve baglanilmamasi ya da adaym sézlesme imzalamaktan
vazgegmesi, sebepleriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarmin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak {izere ayni unvanli
pozisyonlar i¢in basar1 siralamasi listesinde ilan edilen yedek adaylar arasindan basar1 siralamasina gore Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar ile Ise Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi birinci fikradaki usule gore sézlesme
imzalanabilir.

6. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, sinav sonucunun ilan tarihinden itibaren alt1 ay gecerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak
veya herhangi bir 6ncelik teskil etmemekte olup, tercih ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

7. TGA’da, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununa tabi personel istihdam edilir. TGA’da gérev alan kisiler kamu personeli statiisiinde degildir.

8. TGA’nin tiizel yapist geregi kamu kurulusu olmasi nedeni ile emekli ayligi alan kisilerin TGA’da ise baglamasi durumunda emekli ayliklari
dogrudan kesilmektedir.

9. Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynisi oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

10. flanda bulunmayan hiikiimler i¢in Tiirkiye Turizm Tamitim Ve Gelistirme Ajans1 Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar ile Ise
Alinmalarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile ilgili mevzuatlar gecerlidir.

11. ilanda belirtilen sartlari tasimayan adaylarm basvurulari kabul edilmeyecektir.

12. TGA gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

13. TGA’ nin (tga.gov.tr) resmi internet adresinden yayimlanacak duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



YABANCI

NO| POZISYON | STATU [ KONTENJAN biL YABANCI DILKRITERI | MEZUNIYET OGRENIM KOSULU TECRUBE ARANILAN OZELLIKLER
*Marka iletisim kampanyalarinin stratejik planlama, uygulama ve yonetim
stireclerinde deneyim sahibi olmak,
YDS/e-YDS'den en az (B) . s o .
o Universitelerin Pazarlama, Pazarlama, Marka lletigimi, Reklam ve  ["Marka ve/veya kurumsal iletisim galismalari kapsaminda ig ve dis paydaslar
seviyesinde puan almig - " T i
L . lletisim, Halkla lligkiler ve | Tanitim, Halkla lligkiler, Misteri lliskileri ve file tedarikci/ajans is birliklerini yonetmis olmak,
olmak veya Tirkiye'de, ilandal T ) ) o I ) -
Kurumsal . o . .. | Reklamcilik, Gorsel lletisim | Hizmetleri, Kurumsal lletisim alanlarinin  [*Kamu kurumlart ile yiriitiilen iletigim projeleri ve kamu sektorii odaki
Lo Hizmet Lo belirtilen dilde olmak iizere |Yiiksekogretim Lo L _ . )
1 lletisim ‘ 1 Ingilizce N Tasarimi, Medya ve lletisim, | herhangi birinden veya belirtilen alanlarin |organizasyonlarda deneyim kazanmig olmak,
.| Personeli %100 yabanc! dille egitim- Mezunu R . . o o N
Koordinatorii et an i Psikoloji boliimlerinin toplaminda en az 3 yil mesleki deneyime  |*Etkinlik iletisimi, Basin lligkileri, medya planlama, basin toplantisi ve 6zel
ogretim yapilan lisans
Y yap herhangi birinden en az sahip olmak ve bunu karekodlu SGK  |organizasyon siireglerinde aktif rol almig olmak,
programlarindan mezun . L . ) . o . .
mak lisans mezunu olmak dokimii/calisma belgesi ile belgelendirmek |*Raporlama ve biitge takip/yonetimi konusunda tecriibeye sahip olmak
olma
*Erkek adaylar igin ise baglayacag! tarih itibariyla askerlik gdrevini
tamam| ertelemis ya da herhangi bir ylikimliliigi bulunmuyor olmak.
*Marka ya da kurumsal iletisim calismalari kapsaminda ézel sektor ve kamu
YDS/e-YDS'den en az (B) L L .
L Universitelerin Pazarlama, sektrii projelerine yonelik calismalara destek saglayabilmek,
seviyesinde puan almig L Lo s - I :
L . lletisim, Halkla lligkiler ve Pazarlama, Marka lletigimi, Reklam ve  [*Basin biilteni hazirlama ve medya iliskilerinde destek sunabilmek,
olmak veya Tiirkiye'de, ilanda L o Lo o o
Kurumsal ‘ L . ... . | Reklamcilik, Gérsel lletisim | Tanitim, Halkla lliskiler, Kurumsal lletisim |*Kurumsal iletigim calismalar kapsaminda paydaslar ve tedarikcilerle
o Hizmet . belirtilen dilde olmak iizere |Yiiksekogretim . N . T . o
2 lletisim ‘ 1 Ingilizce N Tasarimi, Medya ve lletisim,| alanlarinin en az birinde tecriibe sahibi  |yiritilen iletisim sireglerinde ve marka iletisim kampanyalarinin planlama ve
Personeli %100 yabanc! dille egitim- Mezunu L N .
Uzmani L . Psikoloji bolimlerinin olmak ve bunu karekodlu SGK uygulama siireglerini yirtitmek,
Ggretim yapilan lisans - - -, ) . ' — '
herhangi birinden enaz | dokiimi/galisma belgesi ile belgelendirmek [*Etkinlik ve organizasyon siireclerinde aktif rol almak,
programlarindan mezun ' o - L
mak lisans mezunu olmak *Erkek adaylar igin ise baslayacag! tarih itibariyla askerlik gdrevini
olma
tamaml ertelemis ya da herhangi bir yiikiimlligii bulunmuyor olmak.
* Kurumsal miisterilere yonelik Dijital Cozimler projelerinde ugtan uca
analiz, test ve i akisi tasarimi gergeklestirmis olmak.
YDS/e-YDS'den en az (B) * Kapsamli mobil ve web uygulamalarinin yenilenmesi ve doniisiim
seviyesinde puan almig o R » o . |programlarinda sorumluluk (istlenmis olmak.
L . Universitelerin Isletme, 4 (dort) yil Bilgi Teknolojileri Is Analizi |4 . - . o
Dijital olmak veya Tiirkiye'de, ilanda . N Mobil Uygulama gelistirme siiregleri gibi dijital tirinler igin kullanici
. o . R Ekonomi, lletigim, alaninda olmak lizere en az 6 (alti) yil . . i . . .
Kanallar Hizmet o belirtilen dilde olmak iizere |Yiksekégretm| =~ . ) . hikayeleri yazimi, UAT ve SIT test sireglerini koordine edebilmek.
3 o ‘ 1 Ingilizce L Miihendislik bolimlerinin mesleki deneyime sahip olmak ve bunu |4 ) o
Muidir Personeli %100 yabanc! dille egitim- Mezunu . o » AppStore ve Google Play lansman siireglerini yénetmis olmak.
L . herhangi birinden en az | karekodlu SGK ddkiim/calisma belgesiile |4 o . . .
Yardimeisi 6gretim yapilan lisans Figma, Zeplin gibi tasarim araglarini aktif kullanarak UX stireglerine katki

programlarindan mezun

olmak

lisans mezunu olmak

belgelendirmek

saglamak ve Agile/Scrum metodolojilerine hakim olmak.
* Marka y6netimi alaninda bilgi sahibi olmak.
*Erkek adaylar icin ise baslayacag tarih itibariyla askerlik gorevini

tan ertelemis ya da herhangi bir yikimliligi bulunmuyor olmak.




YDS/e-YDS'den en az (B)
seviyesinde puan almis

olmak veya Tirkiye'de, ilanda

Universitelerin; iletigim
Fakilltesi bélimleri, isletme,

Iktisat, Sosyoloji,

4 (dort) yili; kurumsal iletisim, halkla iligkiler,
pazarlama yonetimi veya dijital pazarlama

alanlarinin herhangi birinde ya da bu

*Sosyal medya yonetimine hakim; trendleri takip ederek kreatif igerik,
kampanya ve etkinlik programlari hazirlama konusunda deneyim sahibi
olmak.

*Influencer etkinliklerinin planlanmasi, proje saha yonetimi stireglerinde
deneyim sahibi olmak

*Ttirkiye destinasyonlari ve turizm driinleri hakkinda bilgi sahibi olmak
*Marka ve kurumsal iletigim galigmalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile

ajans ve tedarikgi is birliklerini yénetme deneyimine sahip olmak

Influencer
Hizmet . belirtilen dilde olmak tzere |Yiiksekdgretim| Miihendislik, Ekonomi, |alanlarin toplaminda gegmis olmak kaydiyla, |*Biitce ve kaynak yénetimi ile proje sézlesmeleri, fatura ve deme takibi
4 | Etkinlikleri Ingilizce .
Midii Personeli %100 yabanci dille egitim- Mezunu | Uluslararasi lligkiler, Turizm | en az 8 (sekiz) yil mesleki deneyime sahip |konularinda deneyimli olmak.
Udrl
6gretim yapilan lisans béliimlerinin herhangi olmak ve bu deneyimi karekodlu SGK  |*Veri analizi, raporlama ve sunum hazirlama konularinda yetkin; Ust yonetime
programlarindan mezun birinden en az lisans dokiimii veya calisma belgesi ile raporlama yapabilmek
olmak mezunu olmak belgelendirmek. *CRM sistemleri (miisterifis ortaklari yonetimi, kampanya takibi vb.) kullanimi
konusunda deneyim sahibi olmak.
*Ekip yonetimi tecriibesine sahip olmak
*MS Office ve sunum araglarini etkin kullanabilmek
*Erkek adaylar icin ise baslayacag tarih itibariyla askerlik gérevini
tamaml ertelemis ya da herhangi bir yikimliligi bulunmuyor olmak.
*Marka iletisim stratejisi ve aksiyon planlarinin gelistirimesi, bu dogrultuda
online ve offline iletisim kampanyalarinin ugtan uca planlanmasi ve
yonetilmesi konularinda deneyim sahibi olmak
YDS/e-YDS'den en az (B) .
. , *lletisim kampanyalarinin biitce planlama siireglerinde aktif rol almis ve bitge
seviyesinde puan almig Universitelerin; lletisim, Pazarlama, Reklam ve Tanitim, Marka
. . yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak
olmak veya Tiirkiye'de, ilandal Reklam, Halkla lliskiler, lletisim alanlarinin herhangi birinden veya
. . . *Sektor ve rakip analizleri yaparak marka iletigim stratejilerinin gelistiriimesine
Marka lletisim| Hizmet : belirtilen dilde olmak iizere |Yiiksekogretim| Isletme, Iktisat, Pazarlama, | belirtilen alanlarin toplaminda en az 4 yil
Ingilizce katki saglayabilecek deneyime sahip olmak.
Koordinatorii| Personeli %100 yabanc! dille egitim- Mezunu [ Sosyal Bilimler bélimlerinin | - mesleki deneyime sahip olmak ve bunu

6gretim yapilan lisans
programlarindan mezun

olmak

herhangi birinden en az

lisans mezunu olmak

karekodlu SGK dékiimii/galisma belgesi ile

belgelendirmek

*Marka iletisim galismalari kapsaminda kreatif ajanslar, is ortaklari ve diger
paydas/tedarikgiler ile is birligi ve siireg yonetimi deneyimine sahip olmak
*Marka performans gostergelerinin (KP!) belilenmesi, 6lgiimlenmesi ve
dlizenli raporlama siireglerine hakim olmak

*Erkek adaylar igin ise baglayacag! tarih itibariyla askerlik gdrevini

tan ertelemis ya da herhangi bir ylikimliligt bulunmuyor olmak.




YDS/e-YDS'den en az (B)

seviyesinde puan almig

Universitelerin Halkla lliskiler|

ve Tanitim, lletigim,

Halkla lligkiler ve Tanitim, Kurumsal Iletigim,

*Yabanci markalar ve/veya mecralarla galisma deneyimine sahip olmak
*Basin iligkileri yonetimi alaninda deneyim sahibi olmak
*Metin yazarligi, sosyal medya yonetimi ve yaratici igerik gelistirme

konularinda deneyim sahibi olmak

Kurumsal Pazarlama, Marka Iletisimi ve/veya Reklam
. olmak veya Tiirkiye'de, ilandal Pazarlama, Reklamcilik, *Etkinlik planlama ve yonetimi alaninda deneyim sahibi olmak.
lletisim . alanlarinin herhangi birinden veya belirtilen
Hizmet ) belirtilen dilde olmak tzere |Yiiksekogretim| Gérsel lletigim Tasarimi, *Marka iletisim kampanyasi olusturma ve yénetme alaninda deneyime sahip
6 | Mudiri - Ingilizce alanlarin toplaminda en az 7 yil mesleki
Personeli %100 yabanci dille egitim- Mezunu Psikoloji, Mimarlik, olmak.
Yurtdisi deneyime sahip olmak ve bunu karekodlu
6gretim yapilan lisans Mihendislik bolimlerinin *Marka ya da kurumsal iletisim calismalari kapsaminda paydas/tedarikgi
Projeler SGK dokiimi/calisma belgesi ile
programlarindan mezun herhangi birinden en az isbirlikleri deneyimine sahip olmak.
belgelendirmek
olmak lisans mezunu olmak *Raporlama ve biitce takip/ydnetimi konusunda tecriibeye sahip olmak
*Erkek adaylar icin ise baslayacag tarih itibariyla askerlik gdrevini
tamamlamis, ertelemis ya da herhangi bir yiikiimliiligi bulunmuyor olmak.
*Adobe Creative Suite programlarina (6zellikle Photoshop, lllustrator ve
InDesign) ileri diizey kullanim deneyimine sahip olmak,
*Sosyal medya platformlarina yénelik 6zgiin ve platforma uygun tasarimlar
hazirlama *deneyimine sahip olmak,
YDS/e-YDS'den en az (B) *Hareketli igerik Gretimi (basit animasyonlar ve GIF'ler) igin After Effects
seviyesinde puan almig N ) ve/veya Premiere Pro kullanma deneyimine sahip olmak,
Universitelerin Gorsel Grafik Tasarim, Grafikerlik, Gérsel lletisim
olmak veya Tirkiye'de, ilanda . *Hizli ve stirdiirdlebilir igerik tiretimi igin sablon (template) olugturma
Grafik lletigim, Grafik Tasarim ve | Tasarimi alanlarinda toplamda en az 3 yil
Hizmet . belirtilen dilde olmak tzere |Yiiksekdgretim deneyimine sahip olmak,
7 | Tasarm Ingilizce Grafik Sanatlar bolimlerinin | deneyim sahibi olmak ve bunu karekodlu
Personeli %100 yabanci dille egitim- Mezunu *Brosr, ilan, afis, katalog gibi basili materyallerin tasarimi ve baskiya hazirlik
Uzmani herhangi birinden en az SGK dokiimi/calisma belgesi ile

6gretim yapilan lisans
programlarindan mezun

olmak

lisans mezunu olmak

belgelendirmek

stireclerinde (CMYK, kesim paylari, font embed) deneyime sahip olmak,
*Renk ayrimi (Pantone / spot renk bilgisi) ve yiiksek ¢oziiniirliikli dosya
loptimizasyonu konularinda deneyime sahip olmak,

*Tasarim sistemleri ve marka kilavuzlarina uygun is tretme konusunda
deneyime sahip olmak,

*Erkek adaylar icin ise baslayacag tarih itibariyla askerlik gorevini

tamamlamis, ertelemis ya da herhangi bir ylikiimliiligi bulunmuyor olmak.




YDS/e-YDS'den en az (B)
seviyesinde puan almig
olmak veya Tirkiye'de, ilanda

Universitelerin sletme,
Iktisat, Miihendislik,

insan Kaynaklari alaninda en az 4 yil

“Tim Insan Kaynaklari siireclerinin operasyonlarinin yiiritilmesinde
deneyim sahibi olmak

*Bordro ve 6zliik isleri stireglerinin takibi ve desteklenmesinde deneyim sahibi
olmak

“Insan kaynaklari raporlarinin hazirlanmasi ve yonetime sunulmasi
konusunda tecriibe edinmis olmak

insan . . . N . e Uluslararas! ligkiler, tecriibe sahibi olmak ve bu deneyimi . N . i
Hizmet o belirtilen dilde olmak lizere |Yiiksekdgretim . i e . [*ls kanunu ve SGK mevzuatina dair bilgi sahibi olmak ve ilgili stireglerin
8 | Kaynaklari _ Ingilizce S Calisma Ekonomisi ve karekodlu SGK hizmet dokiimii ve ya ilgili -
. .| Personeli %100 yabanci dille egitim- Mezunu e o . takibinde rol almis olmak
Koordinatori e § Endustriyel lligkiler, Psikoloji| ~kurumlardan alinan calisma belgeleriile | . .=~ . i o . -
6gretim yapilan lisans e - *Uglinct partilerle ve paydaslarla iligki yonetimi konusunda tecriibe sahibi
béliimlerinin birinden en az belgelendirebilmek.
programlarindan mezun i olmak
lisans mezunu olmak . L . ]
olmak *Koordinasyon ve proje yonetimi becerilerine sahip olmak
*MS Office programlarini ve raporlama araglarini etkin kullanabilmek
*Erkek adaylar icin ise baslayacag tarih itibariyla askerlik gorevini
tamaml ertelemis ya da herhangi bir yikimliligi bulunmuyor olmak.
*Uluslararasi kongre, konferans ve toplantilarin Tiirkiye'ye kazandirimasina
yonelik is gelistirme faaliyetleri ile adaylik siireglerinin planlanmasi, teklif
dosyalarinin hazirlanmasi ve stratejik yonetimi konularinda deneyim sahibi
olmak
*Uluslararasi demekler, federasyonlar ve sektdr birlikleri ile ilikileri
gelistirebilen; tiniversiteler, kamu kurumlari, yerel yonetimler, kongre ve
ziyaretci blirosu (CVB) ve sektor temsilcileri ile koordinasyon stireglerini etkin
YDS/e-YDS'den en az (B) Universitelerin Isletme, sekilde yonetme deneyimine sahip olmak
seviyesinde puan almig Pazarlama, Turizm, Turizm | Uluslararasi kongre, MICE, organizasyon, is ["Kongre kazanim stratejileri gelistirme, hedef pazar analizi, veri analizi ve
olmak veya Tirkiye'de, ilanda Isletmeciligi, Uluslararasi | gelistirme ve operasyon, turizm alanlarinin |raporlama konularinda yetkin; iist yénetime sunum hazirlama tecriibesine
9 Kongre Hizmet Indil belirtilen dilde olmak iizere |Yiiksekogretim| lliskiler, lletisim, Halkla herhangi birinden veya belirtilen alanlarin  {sahip olmak
ngilizce )
Mduri Personeli 9 %100 yabanci dille egitim- Mezunu liigkiler, Ekonomi, toplaminda en az 7 yil deneyim sahibi olmak|*Kongre, konferans, tesvik gezileri ve fuarlar gibi MICE etkinliklerinin

6gretim yapilan lisans
programlarindan mezun
olmak

Miihendislik béliimlerinin
herhangi birinden en az
lisans mezunu olmak

ve bunu karekodlu SGK dokiimii/calisma
belgesi ile belgelendirmek

lorganizasyonu ile ulusal ve uluslararasi fuar katilimlari ve tiim inceleme
gezilerini ve agirlamalari planlama ve yénetimi konusunda deneyim sahibi
olmak

*ICCA, IAPCO, PCMA, UIA vb. uluslararasi kongre veri tabanlari ve sektor
[alar hakkinda bilgi sahibi olmak

[Kongre organizasyonlarinda szlii ve yazili olarak akici Ingilizce
kullanabilmek; (ikinci yabanci dil tercih sebebidir)

*MS Office ve sunum araglarini etkin kullanabilmek

*Erkek adaylar icin ise baslayacag tarih itibariyla askerlik gorevini

tan ertelemis ya da herhangi bir yikimliligi bulunmuyor olmak.

Ilanen duyurulur.
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