Karacadag Kalkinma Ajansindan:
UZMAN PERSONEL GIiRiS SINAVI iLANI

Karacadag Kalkinma Ajansi, 4 Sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslar Personel Yinetmeligi
hiiktimleri ¢ergevesinde; Diyarbakir ve Sanhurfa Bélgesinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, esnek ve
dinamik galigabilen, yaratici ve analitik diisiinebilen, takim galismasina yatkin, ingilizceyi akici sekilde konusabilen, kendine
giivenen, iletisime agik, pozitif diigiinen, iiretken, degisen cahsma kosullarma kolay wyum saglayabilen ve seyahat engeli
olmayan 2 (iki) Uzman Personel alimi yapacakuir.

Karacadag Kalkinma Ajansinn merkezi Diyarbakir {li olup, Ajansin faaliyet alanii Diyarbakir ve Sanhurfa illeri
olusturmaktadir. Smavda basarih olan adaylar bu illerden, Ajans’m uygun gérecegi birinde ¢alismayr kabul ve taahhiit
ederler.

Tablo 1: Sinay ve Basvuru Takvimi*

Bagvuru Tarihleri 30 Nisan — 20 Mayis 2026

Sézlii Sinava Katilmaya Hak Kazananlarin Tlan Tarihi | 04 Haziran 2026

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar
Soelii Siav Tarihi http://www karacadag.gov.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr
internet adresinden bilahare duyurulacaktir.

Smav Bagvuru Adresi https://kariyerkapisi.gov.tr

Karacadag Kalkinma Ajans:,

SmavYer Firat Mah. Urfa Bulvan No: 142 Kayapinar / DIYARBAKIR

www karacadag.gov.1r

Ilan ve Smav Sonuglarinin Duyurulacag Adres hitps-//kariyerkapisi. gov.tr

* Ajans, herhangi bir sebep gostermeksizin ajans internet sitesinde yaymlamak sureti ile yukarida agiklanmug olan sinav
bagvuru takvimini degistirme, yeniden belirleme ve iptal yetkisine sahiptir.

Tablo 2: Boliimlerine Gore Sozlii Smava Cagrilacak Personel Aday Sayilan

Kamu Yénetimi, I (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi

Sehir ve Bélge Planlama
Mimarlik

Bilgisayar Mithendisligi
Yazilim Miihendisligi 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Gida Miihendisligi
Cevre Mithendisligi
Makine Miihendisligi
Ziraat Fakiiltesi

ADAYLAR iCIN ARANAN SARTLAR
1. GENEL SARTLAR
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,
b) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

c) Affa uframis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars: islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizarticr veya geref ve haysiyeti kirier
sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢ih haric kagakgihik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet
sirlanni agia vurma suglarmdan dolay: hitkiimlii bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

d) Az tehlikeli isyerlerinde ¢aliganlar igin gerekli ise girig saghk raporunu almak,



e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagia gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapnug yahut ertelenmis veya
yedek simfa gecirilmig olmak, sartlar aranir,
2. SINAVA GIRi$ SARTLARI
2.1 Uzman Personel Adaylar icin Aranan Nitelikler

a) Tablo 3’te belirtilen béliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b)  KPSS puani ile basvuracak adaylar igin son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSSy’ndan mezun olduklar: dgrenim dallari itibariyla Tablo 3’te belirtilen puan tiirlerinin birinden en az
80 puan alnus olmak,

¢)  Smnav son basvuru tarihinden énceki 5 il iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan
(YDS) en az 70 puan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsihk gelen puanm esdegerini saglayan belgeye son

basvuru tarihi itibariyla sahip olmak, (Denklikte OSYM'in dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi temel
alinmaktadir) YOKDIL belgesi kabul edilmemektedir.

¢) KPSS'ye girme sart1 aranmaksizin bagvuracak adaylar igin, kamu kesimi veya 6zel kesimde agagidaki konularda en az
bes yil fiilen basaril olarak ¢alismis ve bagvuru tarihi itibariyla 50 yagim doldurmamms olmak,

. Planlama, programlama,

. Proje tiretimi, tasarimi ve yonetimi,
. Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
e Izleme ve degierlendirme,

. Tamitim, danigmanlik,

. Sehircilik ve gevre,

. Arastirma-gelistirme,

. Bilgi ve iletigim teknolojileri,

. Finansman,

. insan kaynaklar yénetimi,

. Uluslararas ticaret,

¢ Hukuk.

Tablo 3; Uzman Personel Ahmm Yapilacak Biliimler

1) Kamu Yonetimi, i Tecriibesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (En az 5 yil)

2) $ehir ve Bolge Planlama,
Mimarlik,

Bilgisayar Miihendisligi,
Yazihm Miihendisligi, KPSS
Gida Mihendisligi, P1,P2,P3
Cevre Miihendisligi,
Makine Mihendisligi,
Ziraat Fakiiltesi

2,2 Uzman Personel igin Tercih Nedenleri;

Ttm adaylar bagvuruda bulunacaklar1 pozisvonla ilgili aranan sartlar1 ve varsa asagida belirtilen tercih sebeplerini
belgelemek zorundadir.



. Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari, Proje Dongiisii Yonetimi
(PDY), Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslart vb. ulusal veya uluslararasi
kurum/kuruluglar tarafindan yiritilen program/projelerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Kiimelenme, rekabetgilik, girdi-¢ikti, etki analizleri gibi sosyal, ekonomik ve mekansal alanda kapsamli istatistiki
analizler, bélgesel gelisme ve kalkinma kuramlar, ulusal ve bélgesel planlama gahsmalan, sosyal ve kirsal
kalkinma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin- ruhsat islemleri ve yasal uygulamalari, tesvik politikalan
ve tegvik uygulamalan, bolgesel yatinm olanaklar ve bolgesel tanitim, uluslararas: dogrudan yabanci yatinm ve
yatinim ortam degerlendirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Yatinm fizibiliteleri ve fizibilite calismalan ve sektorel bazli analizler, raporlamalar konusunda bilgi sahibi olmak,

. Kamu Thale Kanunu'na gire satin alma islemleri gerceklestirme, sartname, ihale ve sdzlesme hazirlama, devlet
muhasebe sistemi, analitik biitce uygulamalan, insan kaynaklar1, finansal tablolan okuma/yorumlama ve mali
analiz, mali denetim, muhasebe ve vergi denetimi, usulsiizlik incelemeleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

. Tmalat ve hizmet sektorlerinde yénetim, iiretim, lojistik, ihracat, pazarlama vb. alanlarda is tecriibesine sahip olmak,
. Kurumsal iletigim ve stratejik iletisim ydnetimi gibi alanlarda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Girigimcilik ve girisimeiligin finansmant (kitle fonlama, melek vatirimeilik, girisim sermayesi fonlart vb.)
konularinda tecriibe sahibi olmak,

e  Eko turizm, gastronomi, tarih, kiiltir ve inan¢ turizmi, gehirlerin markalagmasi gibi alanlarda tecriibeye sahip
olmak,

. Yaln iiretim, déngiisel ekonomiler, endiistriyel simbiyoz ve enerji verimliligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

s  SPSS, STATA, E-views vb. istatistiksel paket programlan, veri toplama, veri analizi ve degerlendirme siireclerine
hikim olmak,

. Tlgili alanlarda yiiksek lisans / doktora yapmis olmak,
. Yapay zeka ve uvgulamalar hakkinda tecriibe sahibi olmak,

* Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil bilivor olmak.

Tablo 4: Uzman Personel Yarisma Siavi Basvurular Icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel igin Basvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhg (%)
KPSS Puam (KPSS puani ile bagvuran adaylar igin)

Deneyim Y1l (is Tecriibesiyle Basvuran Adaylar igin Belgelemek Kaydiyla) * .

YDS Puant 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4

Ikinci Yabaner Dil Bilgisi** 4

*5 yil ve tizerindeki deneyim stiresi dikkate alimir. (5 yil igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave her bir
yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)

## Jkinci yabanci dile iligkin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlarr dikkate alimir.

3. BASVURU TARIiHi, SEKLi VE YERI

Bagvurular, 30 Nisan 2026 tarihinden baglayarak, son bagvuru zamani olan 20 Mayis 2026 tarihinde saat 23.59'a kadar
https://kariyerkapisi.gov.tr adresinde bulunan Karacadag Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin,
yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru
formunun ilgili bolimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden,
eposta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir,

Elektronik ortamda vapilacak basvurularda istenilen belgeler ve adaylar igin hazirlanan kontrol listesi su sekildedir.



Tablo 5: Bagvurularda Sunulacak Belgeler

1 | Ozgegmis ve Fotograf z
Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi

5 durumunda yiiklenecektir. Adaylarin e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgelerimiz” agamasi 7
altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora -
Mezunivet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gdsterir belge(leri) yiiklemeleri gerekmekredir.)

3 | KPSS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan dogrulanacaktir) z
KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in, SGK Hizmet Dékiimii

4 | (barkodlu) Tecriibelerine iligkin, hangi gdrevi hangi unvan ile yiirtitmekte/yiriitmiis olduguna dair T
calisma belgesi ve ilgili ig yerlerinden alinms onayl yazilar.
OSYM Baskanhgt Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi (OSYM

5 Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) harici smav belgesi beyam yapilmasi durumunda Z
yiiklenecektir.)

6 | Son | av igerisinde alinnus adli sicil kayd, zZ

7 | Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmus, muaf veya erteletmis oldugunu gosteren belgeler. Z

8 | Bagvurulan boliimlerde belirtilen tercih sebeplerini tagidigini gosterir diger belgeler. T

Z: Zorunlu T: Tercihen

UYARI: s bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlari kabul etmis sayilirlar. Basvuru Formunda belirtilen
bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru
ve iglemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigr
tespit edilenlerin smavlan gegersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sézlesme
yapilmis olsa dahi sézlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve bu kisiler haklarinda
Cumhuriyet Bagsaveiligi'na sug duyurusunda bulunulur.

Basvuru Sartlarma iligkin Bazi Aciklamalar

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular ve ilgisiz
basvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis
sayilir.

Yabanc dil smav egdegerlikleri; OSYM sayfasinda yayimlanan Yabanci Dil Smavlari Esdegerlikleri tablosundan,
sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gére degerlendirilecektir,

Daha 6nce yurtdiginda calisnus ve/veya tiniversite egitimini yurtdisindaki iiniversitelerde Ingilizee olarak
tamamlanus olmak, muafiyet sebebi degildir. Tim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil
yeterlilik sartlarimi saglamalari gerekmektedir.

Tablo 3’te yer alan bolim digindaki béliimlerden veya yurtdisindaki tiniversitelerin denk béliimlerinden mezun
olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularmin degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet bagvurusu sirasinda
"Diger Belgelerimiz" agamast altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanma ilgili dokiimani mutlaka
yitklemeleri gerekmelktedir.

E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi
altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezunivet Belgesi™
alanlanina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lary yiiklemeleri gerekmektedir




4.  ONDEGERLENDIRME VE SOZLU YARISMA SINAVINA CAGRI

Ajansa yapilan bagvurular Genel Sekreterlikge on degerlendirmeye tabi tutulacaktir Miilakata sinavina katilmaya hak
kazanan adaylar Karacadag Kalkinma Ajansi internet sitesinde (http://www karacadag.gov.tr/ ve https://kariyerkapisi.gov.tr)
ilan edilecektir.

Ajansa yapilan basvurular, Tablo 4’te yer alan Uzman Personel Yarisma Smavi Bagvurulan T¢in Degerlendirme Kriterlerine
gore siralanacaktir. Puan siralamasina gdre Tablo 3’te belirtilen Uzman Personel Alimu Yapilacak Boliimlerden pozisyon
sayisiun bes kati aday ¢agrilacak (toplam 10 aday), Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir. Dederlendirme sonucu puani
son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina davet edilecektir. Ancak, bu hilkme gére sinava katilabilecegi
tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra smava katilma sartlarin: tasimadi: tespit edilenler ile gercege
aykar bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmayacaktir. Bunlardan
simava girmis olanlarn sinavlar gecersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme yapilmayacakur. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle
sozlesme yapilmig olsa dahi s6zlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hicbir hak talep edemeyecek olup haklarinda Cumhuriyet
Bagsaveili3ima sug duyurusunda bulunulacaktir,

Yarigma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Smava bagvuran
adaylar degerlendirme sonuglarma, sonuglarn ilanindan itibaren 5 is giinii ierisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel
Sekreter tarafindan belirlenecek g kisilik bir komisyen tarafindan en geg 5 is giinii igerisinde sonuglandirihr. Aynca basvuru
degerlendirme sonuclarinin ilanmdan sonra ve smav tarihinden 3 giin dncesine kadar bagvurusunu geri cekmek isteyen
adaylarin bulunmasi halinde, smava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak
giincellenir ve tekrar duyurulur,

5. SINAV YERI VE TARIHI

Yanigma Sinavi; Ajans tarafindan, sozli yamsma smavina kaulmaya hak kazanan adaylar www karacadag.gov.ir ve
https://kariyerkapisi.gov.tr adresinden ilan edilecektir. S6zlit yanigma siavi Firat Mah. Urfa Bulvan No: 142 Kayapnar /
Diyarbakir adresindeki Karacadad Kalkimma Ajansi hizmet binasinda yapilacakur. S6zlii yangma sinavina girmeye hak
kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saarte niifus ciizdam veya stiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve
onayl bir kimlik belgesiyle smav yerinde hazir bulunacaklardir.

6.  YARISMA SINAVININ YAPILISI

Sinav ilaninda belirtilen sartlar tagiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim etmig olan kigiler yangma
sinavina alinurlar.

Smav, sozlii yarigma smavi seklinde yapilacakur. Sozlii smavdan énce, adaylara Karacadag Kalkimma Ajansi tarafindan
“Yetenek Testi / Kisilik Envanteri Testi” uygulanabilir.

Yarigma siavi, Genel Sekreterin bagkanhiginda, Yonetim Kurulunca 6gretim tiyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanlifinca gorevlendirilen iki kigi olmak Gizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapihr.

Smav kurulu tiyeleri, adaymn galigigr alandaki uzmanhk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinhk, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da goz éniine alarak
her adaya ayri ayri not verir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Smav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarm aritmetik ortalamast smav sonucunu gosterir. Smav basart notu 100 (yiiz) puan
iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basanli olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en
yitksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmig
kabul edilir, Yangma sinavinda 70 (yetmis)’'in iizerinde puan alnmg olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazamlmg
hak teskil etmez.

Smav kurulu, basan sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarih adaylar arasmdan, bos pozisyon sayismin yarist
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve
bagladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alti ay i¢inde herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar haklanda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin ilgili hikiimleri aynen uygulanir.

Personel aliminda tablo 2’te belirtilen kisimda yer alan bolimlerden biri olmak sartiyla her bir kisim bazinda ilan edilen
kadro sayist kadar adayin bagarili olamamas: veya smava katilan kimse olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyon, smav
kurulunun uygun goriisii alinarak smavdaki basar1 sirasina gore diger kisimdaki boliimlerden bir adayla doldurulabilir.

Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlik¢e smav sonuclar; smav kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal ettirildidi tarihten sonra, yasal
yikumliliklerin yerine getirilmesini takiben kazanan adaylann isim listesi Ajansin resmi internet sitesinde



(http://'www.karacadag.gov.ir) ilan edilir ve ayrica siav sonucu, goreve baglama ¢agnis1 ile kazanan adaylara yazil olarak
bildirilir.

Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajansta calismak icin
gerekli nitelikleri tagimadiklan sonradan anlagilan adaylarm sinavlari gegersiz saytlir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz.
Adaylar, sozlesmeye davet edilmeden ¢nce giivenlik sorusturmasina ve/veya arsiv arastrmasmna tabi tutulur. Bu gibi
durumlan tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler
ve haklarinda Cumhuriyet Saveilifima sug¢ duyurusunda bulunulur.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarnina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinii i¢erisinde itiraz edebilirler,

8. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Smavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi icin, ilgililerin goreve baslama
cagrisimn kendilerine teblig edildigi ginii miteakip 15 giin icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin
igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yaplamadigi i¢in bu
siire iginde miiracaat edememis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle
goreve baglamama hali iki ay1 agamaz

Yarigma smavi sonucunda bagarih olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin Onerisi lizerine
Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli i3 akdi yapilir. Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gegirmis
personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu stirenin sona erme tarihinden 10 giin once ilgili yonetici, personel
hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. Séz konusu raporlar, Genel
Sekreterin goriigii ile beraber Yoénetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sozlegmesi, Yonetim Kurulunun karan ile bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigr giinlere iligkin acret ve diger haklan saklidir

9. CALISMA SARTLARI

Ajans hizmetleri, 375 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28’inci maddesine gore is mevzuati hiikiimlerine gore
istihdam edilen personel eliyle yiritilir, Ajans personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili I Kanununa tabidir.

Ajansimzin gérev bilgesi Diyarbakir ve Sanlurfa illeridir. Calisanlar bu iki ilden birinde ¢aligurilmaktadir. Ajans
personelinin gorev yeri, personelin unvan ve milktesep hak iicreti sakh kalmak kaydiyla personelin muvafakati aranmaksizin
degistirilebilir.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri hafta i¢i 08:00-18:00 arasi olup; haftada toplam 43 saattir. Ancak personel, kendisine
verilen igi mesai saatlerine bagh kalmaksizin tamamlamakla mikelleftir,

Ajanstaki gorevinden ayrilmak isteyen personel is sdzlesmesinin feshi talebini, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Ig Kanununda
yer alan ihbar siirelerine uymak suretiyle Ajansin insan kaynaklar birimine yazili olarak bildirmek zorundadir. Is akdinin
feshi taleplerini, usuliine uygun olarak bildirmeyen personelden, ihbar tazminati ile Ajansin bu nedenle ugradifi zarar ve
ziyanlar tahsil olunur. Ancak Genel Sekreter tarafindan gegerli gériilen ve uygun bulunan bir sebebe dayanarak fesih
talebinde bulunanlar, devir ve teslim yiikiimliliigiinii yerine getirmek ve yoneticilerine derhal haber vermek kosuluyla ihbar
tazminati olmaksizin hemen ayrilabilirler.

10. AYRINTILI BiLGi

Smavla ilgili ayrmul bilgi, Ajans insan Kaynaklar1 Gérevlisi Mustafa AVCI’dan almabilir.

Adres: Karacadag Kalkinma Ajansi insan Kaynaklan Biirosu
Firat Mah. Urfa Bulvari No:142 Kayapinar / Diyarbakir

Tel: 0(412) 237 12 16-17 Faks: 0{412) 237 12 14
E-posta: mavci(@karacadag.gov.tr
Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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