T.C.
) iCISLERI BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek iizere,

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigi tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinav basari sirasina goére 11 (onbir)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Taligznls%g?e i Pelf:l)l:ll;c;l:ym

1 | Yazilim Mimari 5 Katina Kadar 1
2 | Yapay Zeka Gelistirme Uzmani 4 Katina Kadar 1
3 | Kidemli Java Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 2
4 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 3 Katina Kadar 1
5 | Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani1 3 Katina Kadar 1
6 | Yapay Zeka Gelistirme Uzmani 2 Kati 1
7 | Test Analiz Uzmani 2 Kati 1
8 | Devops Uzmani 2 Kati 1
9 | Java Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Kati 2

TOPLAM 11

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a)
b)

©)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlara basvuru
yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en
az U¢ (3) yillik, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.
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B-OZEL SARTLAR

1. YAZILIM MIMARI (1 Kisi — Tam Zamanh - Aylk Briit Sézlesme Ucret Tavammin 5
Katina Kadar)

a) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 7 (yedi) yil ¢alistigin1 belgelemek,

b) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve altyapmnin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

) Veritabani sistemleri konularinda 5 y1l tecriibe sahibi olmak,

¢) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde Java/.Net yazilim uzmani olarak 5 yil ¢alismis olmak,

d) Katmanli ve dagitik sistem mimarilerinde tecriibe sahibi olmak,

e) Acik kaynak sistemlerin entegrasyonu, uyarlanmasi ve yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

f) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yagam dongiisii konusunda bilgili olmak,

g) Kurumsal uygulama yasam dongiisiine hakim olmak,

¢) Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

h) CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Sistem tasarimi, i kirtlim yapist (WBS), maliyet planlama ve teknik takvim olusturma
konularinda deneyimli olmak,

1) Risk yonetimi planlart olusturma konusunda deneyimli olmak,

J) Nesne yonelimli analiz ve tasarim (OOAD) konusunda tecriibeli olmak,

k) Cok katmanli mimari, mikroservis mimarisi ve SOA konularinda deneyimli olmak,

I) Middleware teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

mM)JVM performans tuning, garbage collection ve profiling konularinda bilgi sahibi olmak,

n) Event-driven architecture konusunda deneyimli olmak,

2. YAPAY ZEKA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavamimin 4 Katina Kadar)

a) Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi projelerinin tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 6 (altr)
y1l tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirmek,

b) Dogal Dil Isleme (NLP) ve Biiyiik Dil Modelleri (LLM) alaninda Yapay Zeka tabanli uygulama
gelistirme ekiplerinin en az 3 (li¢) yil teknik liderligini veya takim liderligini yapmis olmak ve
bunu belgelendirmek,

c) Python programlama dilinde ileri seviye uzmanliga sahip olmak; nesne tabanli programlama,
tasarim kaliplar1 ve asenkron programlama konularinda tecriibeli olmak,

¢) Acik kaynakli Biiyiik Dil Modellerinin (Llama, Mistral, Qwen vb.) Fine-tuning (SFT, LoRA,
QLOoRA) ve Quantization teknikleri ile 6zellestirilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Karmasik veri setleri iizerinde RAG (Retrieval-Augmented Generation) mimarileri kurgulamis;
vektor veri tabanlar1 (Weaviate, ChromaDB vb.) ve LangChain/Llamalndex kiitiiphaneleri ile
tiretim seviyesinde (production-ready) uygulama gelistirmis olmak,

e) PyTorch veya TensorFlow catilarindan en az biriyle derin 6grenme modelleri egitmis, hiper-
parametre optimizasyonu ve model performans metrikleri (Bleu, Perplexity vb.) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

f) Multimodal Yapay Zeka sistemleri gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak; metin, goriintii
ve dokiiman verilerinin birlikte islendigi Vision-Language Models (VLM) tabanli uygulamalar
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) MLOps siireglerine hakim olmak; modellerin egitim, test ve canliya alinma (deployment)
dongiisiinii MLFlow, Wandb vb. araglarla yonetme tecriibesine sahip olmak,

g) GPU kaynak yonetimi, CUDA mimarisi ve yiiksek basarimli hesaplama (HPC) ortamlarinda
model egitimi/calistirilmasi konularinda bilgi sahibi olmak,

h) Gelistirilen yapay zeka ¢oziimlerinin yiiksek trafikli sistemlere entegrasyonu igin mikroservis
mimarisi ve Docker gibi teknolojilerde deneyim sahibi olmak,

1) Kurumsal sistemlerle (Legacy systems) yapay zeka servislerinin entegrasyonu i¢in API
standartlar1 (REST, GraphQL vb.) belirlemek ve kurumsal veri golleriyle (Data Lake) entegre
caligsan hibrit mimariler olusturma deneyimine sahip olmak.
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3. KIDEMLIi JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)

a) Java ile yazilim gelistirme alaninda en az 4 (dort) y1l deneyim sahibi olmak ve belgelemek,

b) Spring Framework (Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security) konusunda bilgi
sahibi olmak,

c) ORM teknolojileri (JPA, Hibernate, EclipseLink vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Maven veya Gradle ile proje yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Git tabanli versiyon kontrol sistemleri (Git, GitFlow, GitHub Flow vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak,

e) CI/CD siireglerine aginalik (GitLab CI, Jenkins vb.) ve tercihen Atlassian iirtinleri (Jira, Bitbucket
vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Iliskisel veri tabanlar1 (Oracle, PostgreSQL vb.) ile ¢alisma deneyim sahibi olmak (tercihen
PL/SQL veya PL/pgSQL),

g) RESTful ve SOAP servisler (tercihen Spring Boot ile) konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Yazilim gelistirme siire¢lerinde dokiimantasyon ve raporlamaya dnem vermek,

h) Clean Code, SOLID prensipleri ve temel design pattern’ler konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

1) Event-driven mimari hakkinda bilgi sahibi olmak (RabbitMQ, Kafka vb.),

i) Cache mekanizmalar1 konusunda bilgi sahibi olmak (Redis, Coherence vb.).

4. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)

a) En az 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmani olarak en az 5
(bes) yil ¢alismis olmak,

b) IDS, IPS, WAF, NAC ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak

c) DLP, EDR, NDR, SOAR, Sandbox, Saldir1 Simiilasyonu, Zafiyet Tarama Sistemi, PAM, Proxy,
Antiviris hakkinda tecriibe sahibi olmak,

¢) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve gilivenlik triinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Yonetimi
konusunda tecriibeli olmak,

d) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon
yazabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Olay Yonetimi ve Olay Miidahale (Incident Response & Incident Handling) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

g) Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC) kurulumu ve yonetiminde
tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN;

Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN), Certified Ethical Hacker
(CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.



5. KIDEMLI .NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit
Sézlesme Ucret Tavammin 3 Katina Kadar)

a) .Net ile yazilim gelistirme alaninda en az 4 (dort) y1l deneyim sahibi olmak ve belgelemek,

b) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft
teknolojileri ile uygulama gelistirme siireclerinde en az 5 y1l uygulama gelistirmis olmak,

c) Javascript framework ve kiitliphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

d) Cok Katmanli Mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,
WCEF, REST vb.) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

g) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmis olmak,

h) Tiim Metin Arama (Full-text search) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. YAPAY ZEKA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylhk Briit Sézlesme
Ucret Tavanimin 2 Kati)

a) Yapay Zeka uygulamalart alaninda aktif olarak en az 3 (ii¢) yil c¢aligmis olmak ve bunu
belgelendirmek,

b) Makine Ogrenmesi ve Derin Ogrenme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Biiyiik Dil Modelleri (LLM) ve Dogal Dil isleme (NLP) alanlarinda deneyim sahibi olmak,

¢) RPA ve ChatBot tabanli Yapay Zeka uygulamalar1 gelistirme tecriibesine sahip olmak,

d) Fine-Tuning, Retrieval Augmented Generation (RAG) ve Context Engineering konularinda bilgi
sahibi olmak,

e) Pandas, Scikit-Learn, TensorFlow, Keras vb. makine 6grenimi ve veri isleme kiitiiphanelerinden
en az ikisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Veri analizi, veri yorumlama ve veri toplama konularinda giiglii becerilere sahip olmak,

7. TEST ANALIZ UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a) Siire¢ yonetimi, analiz ve test konularinda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

b) TFS, Jira benzeri is takip araglarindan en az birinin siire¢lerine hakim olmak,

c) IIBA standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siireclerine hakim olmak,

d) MS Office, Visio, MS Project araglarini kullanabilmek,

e) Is siireclerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) UML diyagramlar1 (ER, Use Case, Mockup vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme,
dokiimantasyon, test senaryolar1 gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve
koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,

8) Arayiiz tasarimi ve kullanici deneyimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Iyi seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

1) Kalite Yonetimi is siire¢ bilgi ve tecriibesi olmak,

TERCIHEN;
ISTQB sertifikasina sahip olmak.



8. DEVOPS UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde Devops uzmani olarak en az 1 (bir) yil ¢alismis olmak ve
bunu belgelemek,

b) Azure Devops, JIRA, GIT vb. versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) CI/CD siireglerinin (Azure Devops, Jenkins) yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

¢) Otomatiklestirilmis yapilar dahil olmak {izere CI/CD metodolojilerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi konusunda deneyim sahibi olmak,

d) Cluster sistemler, DNS ve Load Balancer konulart ile ilgili bilgi sahibi olmak,

e) Docker vb. gibi Konteyner teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Windows Server, Linux ortamlarinin kurulumlari ve konfigiirasyonlarinin yapilmasi konusunda
deneyim sahibi olmak,

g) Kurum i¢i DevOps ihtiyaglariin belirlenip hayata gecirilmesi ve idame ettirilmesi konularinda
deneyim sahibi olmak,

¢) SonarQube gibi kod kalitesini belirleyen araglari kullanmada deneyim sahibi olmak,

h) Sistem yonetimini kolaylagtirmak amaciyla script yazma konusunda deneyim sahibi olmak,

1) Canli ortam Oncesi test, egitim vb. ortamlar1 i¢in Devops siiregleri kapsaminda Staging yapisinin
kurulmasi ve yapilandirilmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

i) IIS 8.0 ve iizeri teknolojilerle uygulama sunucusu yapilandirilmasi konusunda deneyim sahibi
olmak,

J) Database (MySQL, PostgreSQL vb.) operasyonel islemler konusunda deneyim sahibi olmak,

k) Yogun trafikli uygulamalarin altyapisinda gerekli ihtiyaglarin giderilmesi ve bunlarin analiz
edilip izlenebilmesi konusunda deneyim sahibi olmak,

I) Sistem altyapisi ile ilgili sorun giderme konusunda deneyim sahibi olmak,

m)Temel BT teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9. JAVA YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Kati)

a) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde java yazilim uzmani olarak en az {i¢ (3) y1l galigmis olmak,

b) JEE/ Jakarta EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, Maven,
Subversion, GIT, Intellij, Eclipse, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

c) JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢aligmis olmak,

d) SP. Servlet, Portlet iizerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Spring ile uygulama gelistirmis olmak,

f) Weblogic 10g, 11g veya 12c, JBOSS, Payara 5, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache konfigiirasyon,
yoneticilik konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama
sunucularindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

g) Oracle veritabani 10g, 11g veya 12c, PostgreSQL 9 (ve iistii) lizerinde PL/SQL yazma konusunda
tecriibeli olmak,

g) Nesne yonelimli programlama paradigmalariyla yazilim gelistirmis olmak,

h) CDI konularinda deneyim sahibi olmak,

1) Yazilim performans 6l¢iimleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar bagvurularini 13.04.2026-19.04.2026 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar Kariyer
Kapist https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim iizerinden gergeklestirilecektir. Miiracaatlar elektronik
ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalar1
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen
basvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasimin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.
3- Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla bir tanesine basvurabilecektir.
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4- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;
a) Ozgecmis,
b) SGK Hizmet Dokiimii, (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge), (Barkodlu olmayan, hizmet siiresinin tamami1 goriilmeyen belge kabul edilmeyecektir.),
¢) Mesleki Tecriibe Sartin1 Gosterir Belge, GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (¢)
maddesinde belirtilen mesleki ¢alisma stirelerini gosteren belgelerdir. Adayin mesleki ¢alisma
stiresini bilisim personeli olarak belgelendirmesi gerekmektedir.

Calisilan is yerinin niteligine gore;

1. Ozel sektorde cahsilan siireler icin e-devlet iizerinden almacak barkodlu SGK
hizmet dékiimii, (Unvanin Ozel Sartlarinda hususi aranan unvan ve/veya unvanlar var ise sgk
kodlarinda bu stireler dikkate alinacaktir.)

2. Kamu kurumlarinda cahsilan siireler icin kurumdan alinacak belge. (Unvanin Ozel
Sartlarinda hususi aranan unvan ve/veya unvanlar var ise belgede acik olarak c¢alisilan unvan
dikkate alinacaktir.)
¢) Programlama Dilleri, GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginmn (d) maddesinde
belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge. (Simavla alinmis
dogrulanabilir belge ve/veya transkript), (Boliimden bagimsiz olarak tiim adaylar bu belgeyi
yiiklemelidir. Transkriptinde programlama dilleri belirtilmeyen adaylar ders igerigini gosterir
aciklamali transkript yliklemelidir.)

d) Sertifika, Basvurulan unvan OZEL SARTLAR’ da var ise istenilen sertifikalar ile tecriibe
veya deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar dogrulanabilir ve sinavla alinmis olmalidir).

I1I. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iligskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on (10) kat1 aday yazili
sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr adresinde 24 Nisan
2026 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica Kariyer Kapisi platformu iizerinden adaylar bagvuru
durumunu goriintiileyebileceklerdir. Yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorulart basvurdugu pozisyonun teknik ve Ozel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir.

Yazili simav 07 Mayis 2026 Persembe Giinii icisleri Bakanhgn Gog¢ idaresi Baskanhg
(Camlica Mah. 122. Sok. No:4 Yenimahalle/ ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav saati, yazili
sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yayinlanacaktir.

Sézlii sinav 02-04 Haziran 2026 tarihlerinde i¢isleri Bakanhg Bilgi Teknolojileri Genel

Miidiirliigii Toplanti Salonu’nda (Inonii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA)
adresinde yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME


http://www.icisleri.gov.tr/

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zIii sinava
cagrilacaktir. Yazili smmava girmeye hak kazanamayanlar, yazih smava girmeye hak
kazananlarin listesi yaymmlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is giinii
icerisinde itiraz edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan
iizerinden en az 70 tam puan alinmas1 zorunludur. Yazili ve s6zlii stnav sonucunda alinan notlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Siavi nihai
basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak
ve asil adaylar ile s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Nihai sinav sonuglart www.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica Kariyer Kapisi
platformu {izerinden adaylar bagvuru durumunu goriintiileyebileceklerdir.

VII. UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincti maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavaninin (167.718,06) OZEL SARTLAR
baslig1 altinda belirtilen briit sézlesme iicret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir.

Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIL. DiGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise bes (5) yil
stireyle gecerlidir.

Sinavi kazanan her bir adaym giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tagimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise sozlesme
feshedilecektir. Ayrica, ger¢cege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.


http://www.icisleri.gov.tr/

