Tarim ve Orman Bakanhg1 Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiinden:
MUFETTIS KADROSUNA NAKLEN ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Genel Miidiirligiimiiz Teftis Kurulu Bagkanligi biinyesinde istihdam edilmek {izere, 2873
saytl1 Milli Parklar Kanunu’nun gegici 3 lincii maddesi uyarinca giris siavi (sozlil) ile genel ve
6zel biitceli kamu kurum ve kuruluglarindan naklen 10 (on) adet miifettis alim1 yapilacaktir.

2- BASVURU SARTLARI

Kanun maddesinin yiiriirliige girdigi 19.03.2026 tarihi itibartyla genel biitce ve 6zel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde meslege 6zel yarisma siavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve
belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak miifettis, denet¢i, denetmen ve
kontrolor kadrolarinda yardimecilik veya stajyerlikte gecen siireler dahil en az bes yil gorev
yapmis olmak.

3- BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

3.1. Adaylar bagvurularini, 7 Nisan 2026 saat 10:00 - 12 Nisan 2026 saat 23:59 arasinda
e-Devlet “Tarim ve Orman Bakanligi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti aracihigiyla veya
Kariyer Kapist Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr) internet adresi iizerinden elektronik
ortamda yapacaklardir. Bagvuru igin gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge
ornekleri agsagidaki gibidir;

a) Kurumlarinca onayli, miifettis, denetgi, denetmen ve kontroldr kadrolarinda yardimeilik
veya stajyerlikte gecen siirelerini, derece ve kademelerini ve hizmette gegen diger siireleri gosterir
hizmet belgesi veya e-Devletten alacaklari kare kodlu SGK Hitap hizmet dokiimii,

b) Fotografli 6zge¢mis belgesi.

¢) Tiirkiye'nin her yerinde gorevini devamli olarak yapmasina ve her tiirlii vasita ile
seyahat etmeye elverisli olduguna dair beyan. (Ekte yer alan Saglik Beyan Formu doldurularak
eklenecektir.).

d) Adaylarin lisans bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin sinav modiiliinde ilgili kutucugu isaretleyip giincel
bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma &rnegi veya mezuniyet belgelerini yiiklemeleri
gerekmektedir.

e) Biyometrik fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis olmasi gerekmektedir).

3.2. Bagvurular Kariyer Kapisi iizerinden yapilacak olup posta veya diger yollarla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

3.3. Bagvuru bilgilerinin dogrulugu, fotografin uygunlugu ve basvuru onaylandiktan sonra
ortaya ¢ikabilecek yanlisliktan veya eksiklikten aday sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

3.4. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra "Bagvurularim" ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILAN EDILMESI VE ITIRAZ

4.1. Genel Midiirliikge, siiresi i¢inde yapilan basvurular belgelerin eksik olup olmadig: ve
adaylarin belirlenen sartlari tasiyip tagimadiklart bakimindan incelenecektir. Bagvuru sartlarini
tastyan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylar giris sinavina ¢agrilacaktir.

4.2. Bagvuru sonuglarina iliskin bilgilendirme, Genel Midiirliik resmi internet adresi
tizerinden yapilacak olup adaylar sonug¢ bilgilerine Kariyer Kapisi iizerinden erigebilecektir.
Adaylara ayrica yazil bir tebligat yapilmayacaktir.

4.3. Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede giris sinavina
katilma sartlarini tagimadig: anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.

4.4. Giris Smavi bagvurusu ile ilgili itirazlar bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden
itibaren 3 (ii¢) giin i¢inde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz {izerine yapilan incelemenin sonucu ilgililere 3 (ii¢) giin
icinde yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.




5- GIRIS SINAVININ SEKLI, YERI, TARIHI VE KONULARI

5.1. Giris Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait giinliik katilim listeleri, smav yeri,
smav tarihleri ve ilgili diger konulara iligkin bilgilendirme, Genel Mudiirliik resmi internet adresi
iizerinden yapilacak olup adaylar sonug bilgilerine Kariyer Kapisi {izerinden erigebilecektir.
Adaylara ayrica yazil bir tebligat yapilmayacaktir.

5.2. Adaylarin smav saatinden en az yarim saat 6nce sinav yerinde hazir bulunmalar ve
onayli kimlik belgelerinden (T.C. kimlik kart1 veya gegerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi
birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar
smava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

5.3. Giris simavinda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

5.4. Smav konulari;

a) Anayasa.

b) 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu.

¢) 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu.

e) 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun.

f) 2886 say1li Devlet Thale Kanunu.

g) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu.

) 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu.

h) 5442 sayili i1 Idaresi Kanunu.

1) 4 sayih Bakanhklara Bagh, Ilgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Midiirliigi ile ilgili maddeleri.

i) 2873 sayili Milli Parklar Kanunu.

j) 2872 sayil1 Cevre Kanunu.

k) 4915 sayili Kara Avciligi Kanunu.

1) 5996 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu.

5.5. Genel Miidiirliik gerekli gérmesi halinde giris sinav tarihinde degisiklik yapmaya
yetkilidir. Sinav tarihine iliskin yapilan degisiklikler Genel Midiirlik resmi internet sitesi
iizerinden duyurulacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

6- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, ILANI VE ITIRAZ

6.1. Giris Smavinda degerlendirme 100 (yiiz) tam puan {izerinden yapilacaktir. Smav
Kurulu tiyeleri tarafindan her adaya ayri ayri verilen puanlarm aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin basari puanlari belirlenecektir.

6.2. Adaylarin Giris Sinavinda basarili sayilabilmeleri i¢in puanlarinin en az 70 (yetmis)
olmasi gerekmektedir.



6.3. Giris sinavinda basarili olan adaylar, basar1 puani en yiiksek olandan baslanarak
siralanacaktir. Bu siralamaya gore en yiiksek puani alan adaydan baglamak iizere 10 (on) asil ve 5
(bes) yedek aday belirlenecektir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde; miifettis, denetei,
denetmen ve kontrolor kadrolarinda yardimeilik veya stajyerlikte gecen siireler dahil olmak iizere
hizmet siiresi fazla olan adaya 6ncelik verilecektir.

6.4. Giris sinavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar i¢in kazanilmis hak tegkil etmeyecektir.

6.5. Giris Sinavi sonuglarina iliskin bilgilendirme, Genel Midiirliik resmi internet adresi
iizerinden yapilacak olup adaylar sonug bilgilerine Kariyer Kapis1 iizerinden erigebilecektir.
Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6.6. Girig Smav1 sonuglari ile ilgili itirazlar sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 3
(i¢) giin icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz {lizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere 3 (ii¢) giin
i¢inde yazil1 olarak bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7- ATAMA ISLEMLERI

7.1. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan, sinava basvuru sartlarini tasiyan ve
ilan edilecek siire icinde istenilen belgeleri teslim edenler miifettis kadrolarina atanacaktir.
Istenilen belgeler sahsen veya posta yoluyla Genel Miidiirliige teslim edilecek, postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

7.2. Bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde belgelerini teslim etmeyen
adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak teskil
etmeyecektir.

7.3. Atanma hakkindan feragat eden adaylarin atamasi yapilmayacaktir.

7.4. Atamasi yapildigi halde belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi
icinde goreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin
atamalar1 iptal edilecektir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak teskil etmeyecektir.

7.5. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan siiresi i¢inde goreve baslamayan veya
atamasi yapilip herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine 19.09.2026 tarihine kadar yedek
adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere atama yapilacaktir. Yedek adaylarin
haklari, daha sonra yapilacak smavlar i¢in kazanilmig hak veya herhangi bir oncelik teskil
etmeyecektir.

8- DIGER HUSUSLAR

8.1. Sinav1 kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Atamasi yapilmis olanlarin
ise atamalar1 iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bassavciligma su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

8.2. Bagkanlik sinav ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarla ilgili belge talep edebilecektir.

8.3. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanacaktir.

9- ILETISIM BILGILERI

Ilan ve siirecle ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet
sayfasindan (https://www.tarimorman.gov.tt/DKMP) veya Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midiirliigii Personel Dairesi Bagkanligi’ndan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarast: 0 312 207 6177-6383



EK

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Adi Soyadh :
T.C. Kimlik Numarasi :
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Miifettis olarak gdrevimi devamli yapmama engel olabilecek hastalik, viicut ve akil saghg
sorunumun bulunmadigini beyan ederim...../..../2026

Imza

3535/1-1



