
İŞYERİ BİLGİLERİ

İşyeri Adı

SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı : 25 (Yirmi Beş) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026-01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026 – 01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: BÜFE GÖREVLİSİ (Yiyecek İçecek Satışı)

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Normal/ Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı

olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4-22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık

suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-30 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.
12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Yiyecek ve İçecek Satışı Ypılacaktır.

17- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

18- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih : 30.03.2026
SEL  QUKLU KENT HIZMETLERÍ A.S.

HoredVestanbul Cad.Ad Soyath:  Yasip  AV
Birim : İnsan Kaynakları Yöneticisi

İmzası KENT  HIZAMNTLER) Selçuk V.C 760 046 3261
Mersis No 0760046328100018



SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

İŞYERİ BİLGİLERİ

İşyeri Adı

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı: 5 (Beş) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026-01.04.2026

Başvuru Adresi : 30.03.2026-01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: STEWARD/ BULAŞIKÇI

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Normal/ Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4-22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık
suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.

12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Endüstriyel Makineleri Kullanabilen.

17- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

18-Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih : 30.03.2026

Adı Soyadı : Yasin AVCH SELO
isianbul Caао.

Birim : İnsan Kaynakları Yoneticisin

İmzası SELCUKLU Tic
KENT HİZMETLERİ Selg63281

Mersis Ne0046328170918



İŞYERİ BİLGİLERİ

SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı: 5 (Beş) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026-01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026-01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: TEMİZLİK GÖREVLİSİ

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Normal/Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4-22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl  hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık
suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7-Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8-En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.

12-Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih 30.03.2026

Adı Soyadı: Yasin AVCI SELÇURUKENT HIZMETLERİ  A.Ş.

Birim : İnsan Kaynaklari,  Vonericisi Cad

İmzası: SELCUKLU Tearel.  37364
KENT HIZMETLER Selçu00463Selçu0 046 3281

Mersis No: O60046328100018



SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İŞYERİ BİLGİLERİ

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı 10 (On) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026 -01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026-01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: BARİSTA

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Normal/Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4-22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık

suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.

12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih : 30.03.2026

Adı Soyadı : Yasin AVСІ SELÇKLUT HIZMETLERI A.S.
HarottnalManbui  Cad.

Birim: İnsan Kaynakları Yöneticisi AONYA

İmzası SELCUKLU Ticaret 37364
KENT HİZMİTLERI SelcV.U.0 046 3281KENT HİZMETLER SV.D

Mensis No: 0760046328100018



SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İŞYERİ BİLGİLERİ

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı: 15 (On Beş) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026-01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026 – 01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: SERVİS KOMİSİ

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Normal/ Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık
suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7-Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.

12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14-Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17-Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih

Adı Soyadı

30.03.2026

: Yasin AVCI SELCLU KENT  HIZMETAERI  AS
Cad.

Birim : İnsan Kavnakları YönetiCISTNA
İmzası : SELCUKLU Tiear0: 37364046 3281

KENT HIZMETLERİ SelçuMerels No760046328100018



İŞYERİ BİLGİLERİ

SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı: 20 (Yirmi) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026-01.04.2026

Başvuru Adresi : 30.03.2026 – 01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: GARSON

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık
suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.
12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih : 30.03.2026

Adı Soyadı: Yasin AVCI

Birim

İmzası

SELTUKL U  KET HIZMET ERA
Hordstantus Ca

SELQU
KENT HIEMETLER

632328

Mersis No: 0760046328169018

: Insan Kaynakları Ydneteis.



İŞYERİ BİLGİLERİ

SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı 10 (On) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026 – 01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026 – 01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com
başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmeyecektir.

internet adresi e-

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: GARSON

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Geçici/Kısmi Zamanlı.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık

suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-30 Yaşından Gün Almamış Olmak.

10- DENEYİMLİ

11- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

12- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

15- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih 30.03.2026

Adı Soyadı: Yasin

Unvanı: Md. Yrd

İmzası

KLU KENI HIZMETLERIA.
Hord eni stanbul Cao.

SELCUKLU Ticar SNo: 37364
KENT HIZMETLER Selo V.246 3281

rgis No: 076004632819008



İŞYERİ BİLGİLERİ

SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı : 5 (Beş) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026 -01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026 – 01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: ŞEF GARSON

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya5- Türk Ceza Kanununun

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık

suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.

12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih : 30.03.2026

Adı Soyadı: Yasin AVCT SELOKUETLERIAS
uan Alanbul Cad.

Birim : Insan Kaynakları YöneticiSKONYA
İmzası: SELCUKLU TIca No: 37364ALL SN.C. 50 046 3281

KENT HİZMEN ER Morls No: 0 60046328100018



İŞYERİ BİLGİLERİ

SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı : 8 (Sekiz) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026 -01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026 – 01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com internet adresi e-

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: SİLLE BARAJI DESTEK PERSONELİ

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,
Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı
olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4-22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık
suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel
saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.

12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

18- SRC 2 Belgesine Sahip Olmak.

Firma Onay

Tarih : 30.03.2026

Adı Soyadı : Yasin AVCI

Birim

İmzası

SELÇUKLU KENT HIZMETLERİ  A.Ş.

Horon heppni fstanbul Cad.

: İnsan Kaynaklar YöneGersi A
KENT HIZMET ER Selç 760 048 3281

. Morele Noc  0760049No:0760046328100018



SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İŞYERİ BİLGİLERİ

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı 5 (Beş) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026-01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026 – 01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

internet adresi e-

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru
sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: MUTFAK PERSONELİ

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,
Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı

olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık
suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.
12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14-Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.

Firma Onay

Tarih : 30.03.2026

Adı Soyadı: Yasin AVCI

Birim

İmzası

: İnsan Kaynakları
SELCUKLU
KENENZMETLER

SELIUKLLLANT  HIZNETLERI  AR.
an nl Istsabul Cad.

YoneticisICONYA
THE :  37384

Selçuk .D. 760 046 3281
Merals o: 0760046328100018



İŞYERİ BİLGİLERİ

SELÇUKLU KENT HİZMETLERİ HİZMETLERİ A.Ş.

KURUM DIŞI İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

İşyeri Adı: Selçuklu Kent Hizmetleri A.Ş.

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Açık İş Sayısı 4 (Dört) Kişi

Başvuru Tarihleri: 30.03.2026-01.04.2026

Başvuru Adresi: 30.03.2026-01.04.2026 tarihlerinde https://selcuklukenthizmetleri.com

başvuru üzerinden başvuru yapılacaktır. Elden başvuru kabul edilmemektedir.

internet adresi e-

Not: Müracaat koşulları ve başvuru için gerekli evraklar incelendikten sonra başvurular değerlendirilip uygun bulunan başvuru

sahipleri mülakata çağrılacaktır.

MESLEKİ ÖZELLİKLER

İstenen Meslek: AŞÇI

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Süresi: Mevsimlik.

Çalışma Saatleri: Vardiyalı Çalışma Koşulları Esastır.

MÜRACAAT KOŞULLARI

1-25/09/1981 tarihli ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine,

Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırabilmelerine ilişkin Kanun Hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı

olmak,

2-18 yaşını tamamlamış olmak,

3- Askerlik durumu itibariyle; Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmış veya askerlikle ilgisi bulunmamak,,

4- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30 uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına

engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak.

5- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin

işleyişine karşı suçlar, (...)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık

suçlarından mahkûm olmamak

6-Fuhuş, cinsel saldırıda bulunma, çocukların cinsel istismarı, zorla fuhuşa sevk etme, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, cinsel

saldırı, cinsel taciz, uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti, suç işlemek amacıyla örgüt kurma, tefecilik suçlarından ceza

almamış olmak,

7- Bedensel ve Fiziksel Yeterlilik Olması.

8- En az Lise Mezunu olmak.

9-DENEYİMLİ.

10-36 Yaşından Gün Almamış Olmak.

11- Erkek Adaylar İçin Askerlik Tecilli veya Askerlikle İlişiği Bulunmamak.

12- Vardiyalı Çalışma Sistemi Esastır.

13- Nefes ve Diğer Markalarımızda İstihdam Edilecek.

14- Takım Çalışmasına Yatkın ve Uyumlu.

15- Hijyen Belgesine Sahip Olmak.

16- Konya il sınırları içerisinde ikamet etmek, il dışından yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

17- Yeterli Başvuruya Ulaşılması Durumunda İlan Başvuruya Kapatılacaktır.
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