Hacettepe Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Hacettepe Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere,

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdama Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Hacettepe Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanlig: tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinav basari sirasia goére 1 (bir)
Veri Taban1 Uzmani alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlart aylik briit sdzlesme iicret
tavaninin 2 (iki) kat1 ddenecek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyikk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katinm
gecemeyecekler icin en az 3, digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; biligsim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e) Belge olarak dgrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan bdlimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir,

f) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik te belirtilen &zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagia gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muaf olmak,

h) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,



1) Yenilik¢i yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

i) Analitik diislinme yetenegine sahip olmak.

B. OZEL SARTLAR

VERI TABANI UZMANI

(1 kisi, Tam Zamanl, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimn 2 katina kadar)

a) MySQL, PostgreSQL veya Oracle iliskisel veritabanlarindan en az biri iizerinde
tasarim, gelistirme ve yonetim deneyimine sahip olmak

b) Veri tabani tasarimi, kurulum, yapilandirma, izleme ve yonetim konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak

¢) Performans optimizasyonu, SQL tuning, sorgu iyilestirme, prosediirel SQL
(PL/pgSQL, PL/SQL vb.) konularinda tecriibeli olmak

d) Backup, recovery, felaket kurtarma (Disaster Recovery) ve is siirekliligi siireclerine
hakim olmak

e) Veri taban1 mimarisi, kapasite planlama ve optimizasyon konularinda deneyimli olmak

f) PostgreSQL veri tabani yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak

g) PostgreSQL yiiksek erisilebilirlik (Streaming Replication, WAL Shipping, Failover,
Logical Replication) ve felaket kurtarma mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak

h) Web servisler teknolojileri hakkinda bilgili olup SOAP ve REST servisler hakkinda
tecriibeye sahip olmak,

i) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme siireclerinde gorev almis olmak

j) Proje ve siire¢ yonetim araglarindan (JIRA, Redmine, TFS vb.) en az birini kullanmis
olmak

k) Kullanict gereksinimlerini analiz etmek, is siireclerini modellemek ve teknik/analiz
dokiimanlarini hazirlamak

1) Veri tabant mimarisi, teknik tasarim ve sistem altyapi ¢aligmalarin yiiriitmek

m) Yazilim gelistirme ekipleri ile koordineli ¢alisarak fonksiyonel gereksinimlerin
karsilanmasini saglamak

n) Proje, degisiklik, test ve risk yonetimi siireglerine katki saglamak

0) Sorumlu olunan sistemler i¢in olay ve problem yonetimi destegi vermek

p) Paydas beklentilerini yonetmek ve diizenli raporlama yapmak

q) Gerektiginde teknik gelistirme siireglerine katki saglamak

r) Analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetenegine sahip olmak

s) Takim ¢aligsmasina yatkin ve giiglii iletisim becerilerine sahip olmak

t) Dokiimantasyona 6nem veren ve sistematik ¢alisma aligkanligina sahip olmak

Tercihen;

* Tercihen ISO 27001 bilgi giivenligi siireglerinde gérev almis olmak

* Tercihen 50.000 ve {izeri kullaniciya sahip sistemlerde ¢alismis olmak

* Tercihen Moodle bagsta olmak {izere uzaktan egitim sistemleri konusunda deneyim sahibi

olmak



* Tercihen En az 3 yil Spring Framework ve Spring Boot mimarileriyle kurumsal yazilim
geligtirme siireglerinde ¢aligmig olmak

II. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI — TARIHI

Bagvurular 09/03/2026 - 27/03/2026 tarihleri arasinda https://bidb.hacettepe.edu.tr
adresinde bulunan “Soézlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu” nun doldurulmasindan sonra,
fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, Bilgi islem
Dairesi Baskanligmna (Hacettepe Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi — Beytepe
/ANKARA) elden teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde
postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.

a) Bagvuru formu (Fotografli),

b) E-Devlet Barkodlu Yiiksek Ogrenim Mezun Belgesi

¢) E-Devlet Barkodlu Transkript Belgesi

d) Basvuruda bulunulan pozisyonda caligildigimi gosterir belgenin kontrolii amacryla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (d) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin biligim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

f) Her bir pozisyon igin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler,

g) KPSS P3 sinav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani
yetmis (70) kabul edilecektir.),

h) Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS vs.)
alman puan1 veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan aliman ve Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puan1 gosterir belge (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puant ise sifir olarak degerlendirilecektir).

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puant 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) (Yabanci dil
puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puant sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas
almarak yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on
kat1 (10) aday yazili snava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava
girmeye hak kazanan adaylarin listesi smava girecekleri yer bilgisi ile Dbirlikte
https://bidb.hacettepe.edu.tr ve/veya https://hacettepe.edu.tr sitesinde en ge¢ 30/03/2026 tarihinde
ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Siav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konulart
kapsayacaktir.

Yazili sinav 08/04/2026 tarihinde Hacettepe Universitesi Beytepe Kampusu 06800
Cankaya/Ankara adresinde yapilacaktir.



Sézlii smav 24/04/2026 tarihinde Hacettepe Universitesi Beytepe Kampusu 06800
Cankaya/Ankara adresinde yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozlii
smava cagrilacaktir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az
70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda aliman notlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin So6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore asil ve yedek olarak
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla sézlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve s6zli sinav sonuglar1 https://bidb.hacettepe.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VIL. POZISYONLAR ve UCRETLER

ALICANACAK SINAVA AYLIK BURUT
POZISYON PERSONEL CAGIRILACAK SOZLESME UCRETI
SAYISI ADAY SAYISI KATSAYI TAVANI
Veri Taban1 Uzmani 1 10 2 katina kadar

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme ficret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen biiriit sozlesme {iicret tavaninin katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve O0deme yapmaya
yetkilidir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
sireyle gegerlidir. Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyon sayis1i kadar yedek aday
belirlenecektir. Simmavi kazanan her bir adaymn giivenlik sorusturmasi yapilacaktir (giivenlik
sorusturmast uygun olmayan adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir). Gergege aykir1 beyanda
bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tagimadiklar1 halde smava girip basarili olan adaylarla
sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise almma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tagmmadigmin anlasilmasi halinde ise sozlesme feshedilecektir.
Ayrica, gercege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Hacettepe Universitesi
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