Cukurova Universitesi Rektorliiginden:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI (ESKi HUKUMLU)

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayil Is Kanunu, 2 sayih
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile "Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarm Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile 3 Eski Hiikiimlii siirekli isci
alimi yapilacaktir.

.. ALINACAK o~ .
KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI MESLEK ADI OGRENIM DURUMU
Siirekli Isci (Eski Hiikiimlii) 3 Beden Iscisi (Genel)| Ortadgretim (Lise ve Dengi)

Sartlar1 tastyan adaylarm, 09-13 Mart 2026 tarihleri arasinda basvurularimi Adana IS-
KUR i1 Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

I- BASVURU SARTLARI

A-Genel Sartlar:

e 2527 sayilh Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiiktimleri sakli kalmak kaydryla Tiirk vatandast olmak.

e ilana son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 30 yasim doldurmamuis
olmak.

e Bagvuru yapacak adaylar igin; "Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi
suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari su¢larindan mahkim
olmamak sartiyla; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan
ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmek.”’

o Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

e Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak. (yapilmus, tecilli veya muaf olmak)

e {lana son basvuru tarihi itibartyla belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

e Herhangi bir Sosyal Gilivenlik Kurumundan emeklilik, yaslhilik ve malullik ayligi
almamis olmak.

e Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden
ihrag edilmemis olmak.

e Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak.

e Vardiyali veya doniisiimlii calismaya engel durumu olmamak.

o Kamu Kurum ve Kuruluslarinin isgi taleplerine yapilan bagvurularda kisilerin Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan yerlesim yeri adresi dikkate almacaktir.

e Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve
sartlarin1 tagidigi halde istenilen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goéreve
baglatilmayacaktir.

e Alinacak is¢ilerin deneme siiresi 2 ay olup, deneme siiresi igerisinde basarisiz olanlarin
is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

e Adaylar gece caligmasi, vardiyali ¢alisma diizenini, gérevini yerine getirmeye engel
rahatsizligr olmadigimi ve idarenin unvanina uygun verecegi diger isleri yapmayi kabul etmis
sayilir.

e Adaylar, gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik
problemi olmadigini “Agir ve Tehlikeli Isler Smifinda tanimlanan islerde galisabilir’> oldugunu
belgelemek sart1 aranir.



e Atanmaya hak kazananlar hakkinda 7315 Sayili “’Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu’’ geregi Arsiv Arastirmasi yapilacaktir.

e Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

* Talepler Adana/Merkez ve Ilgeler diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle
Adana’da ikamet edenlerin bagvurulari kabul edilecektir.

B)KURA iSLEMLERI

e Is-Kur tarafindan gonderilen nihai basvuru listelerinden agik is sayismin 4 (dort) kati
kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar yedek aday kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

e Kura gekimi, mevzuatina uygun olarak 26 Mart 2026 tarihinde Persembe giinii saat
09.30°da  C.U. Ziraat Fakiiltesi I.Akif KANSU Toplanti Salonunda Universitemizce
gorevlendirilen personellerin katilimiyla ger¢eklesecek olup, noter huzurunda yapilacaktir.

e Adaylar kura ¢ekimini canhi yaym olarak Universitenin belirttigi web adresinden ve
istemeleri halinde kura ¢ekimini ilanda belirtilen giin, saat ve adreste fiilen bulunup izleyebilirler.

e Kura ¢ekimi ile belirlenen 4 (dort) kat1 kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar yedek adaylar,
acik is sayist kadar asil ve yedek liste belirlenmek tizere sozlii sinava ¢agirilacaktir.

C)SOZLU SINAV ISLEMLERI

e Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

e Belirlenen sartlart tagidigi tespit edilerek sozlii sinava alinacak olanlarin listeleri
Universitemiz internet sitesinde (http://www.cu.edu.tr/) ilan edilecektir.

e Belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin veya bagvuru sartlarini tasgimadigi
tespit edilen asil adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle duyuru
yapilacaktir.

e SozIi smavin giin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemizin internet sitesinde (http://www.cu.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru teblig
mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

e Adaylar yapilacak sozlii sinavda smav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; genel
goriinils, genel davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50 puan, istihdam
edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki yeterlilik alaninda toplamda 50 puan iizerinden
degerlendirileceklerdir. S6zlii Smavda 100 {izerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

e SozIli sinav puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve
ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

e Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yas1 bilyiik olan adaya, yaslarinin ayni olmasi
halinde, ilan nitelikleri mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha iist 6grenim bitirmis olan adaya,
mezuniyetlerinin de ayni olmas: halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi 6nce olan
adaya oOncelik verilmek suretiyle basar1 siralamasi belirlenecektir.

e SozIi siavda basarili olup da ise baglamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

e Yapilan smavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin
internet sitesinde (http://www.cu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

e Basvuru yapan adaylarin basvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri
onem arz etmektedir.

e Adaylar, sozlii smnav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is gilinii iginde
itirazlarini yapabilir. Yapilan itirazlar, ulastiktan sonra 3 (ii¢) is gilinii i¢inde karara baglanir. Nihai
karar itiraz sahibine yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi,
soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi
gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Bilgi i¢in : Personel Daire Bagkanlig1 : 0322 338 60 84/2688
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