Anadolu Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizde tam zamanl olarak istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 6’ncit maddesi ile bu maddeye dayanilarak yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8. maddesi uyarinca, asagida belirtilen {invan,
adet, nitelik ve sartlarda Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii smav basari
sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 1 (bir) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

KPSS Puan Tiirii ve Gegerlilik Yili: OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu
Personel Se¢me Sinavi KPSSP3 puanimnin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puant olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir.) ile yabanci dil puanmnm yiizde
otuzunun (%30) (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puan sifir olarak degerlendirilir.) toplamu
esas almnarak, genel ve Ozel sartlari saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarii tagiyan ve
usuliine uygun olarak basvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan
baglamak {izere sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris smnavina
almacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamami siava kabul edilir.) Yazili ve sozlii sinava girme hakki kazanan
adaylarin listesi Universitemiz internet sayfasinda (http:/www.anadolu.edu.tr) Kurum Ici
Duyurular bdlimiinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

1- BASVURU SARTLARI

Unvan Atama Sayist | Calisma Siiresi Ucreti Istenen Nitelikler
. . Ucret tavaninin 2 katina ..
Bilisim Personeli 1 Tam Zamanl xad A - Genel ve Ozel Sartlar
adar

GENEL VE OZEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler digsinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibariyle
iicret tavani iki kati i¢in en az 3 (ii¢) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4’tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel veya kamu kesiminde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen
hususlari kabul etmek,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,



h) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,

O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim

caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip

olmak.
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1. Kamu ve biiytik 6l¢ekli kurumsal projelerde, is
analizi ve siire¢ analizi alanlarinda en az 5(bes) y1l
gorev almis olmak ve belgeleyebilmek.

2. Is Analizi Uzmanlig1 Sertifikasina sahip olmak.
3. Kullanic hikayeleri (user stories), kabul
kriterleri, is kurallarin1 yazma ve AS-IS / TO-BE siireg
analizleri konularinda bilgi ve deneyime sahip olmak.
4. TOGAF 9.2 Kurumsal Mimari yaklagimi
hakkinda bilgi sahibi olmak ve TOGAF 9.2 Kurumsal
Egitim Sertifikasina sahip olmak.

5. Kullanic1 ve paydas ihtiyaglarini analiz ederek
fonksiyonel gereksinimleri dokiimante edebilmek.

6. MS Visio ve benzeri araglarla is akiglar1 ve siireg
diyagramlari olugturmus olmak.

7. Miro, Figma veya Canva ile mockup ve
wireframe olusturma bilgi ve deneyimine sahip olmak.
Tercihen Canva magic design ve Uygulamali Canva
sertifikalarina sahip olmak.

8. Test senaryolarinin olusturulmasinda gelistirme
ekipleriyle birlikte caligmis olmak.

9. Yazilim yasam dongiisii (SDLC) konusunda
bilgi sahibi olmak.

10.  Cevik/Scrum konusunda bilgi ve deneyime sahip
olmak. Cevik Proje Yonetimi Sertifikasi, Scrum
Sertifikasi, Product Owner Sertifikasina sahip olmak.
11.  Jira veya benzeri proje yonetim araglart ile is
takibi, backlog yonetimi ve raporlama yapmis olmak.
Proje ve risk yonetimi sertifikasina sahip olmak.

12.  ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Temel ve Farkindalik Egitimi Sertifikasina ve
ISO 19011 I¢ Tetkikei Egitimi Sertifikasina sahip
olmak.

13. ERP sistemleri (tercihen SAP) kapsaminda i
analizi veya danigman deneyimine sahip olmak.

14.  Veri analizi ve raporlama konularinda bilgi
sahibi olmak. Tercihen Uygulamalt Microsoft Power BI
sertifikasina sahip olmak.

2 Kat

24.04.2026
tarihinde
“Yazili ve
Sozli”
olarak
yapilacak.




2- BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Bagvurular, elektronik ortamda 16/03/2026 - 30/03/2026 tarihleri arasinda saat 23:59’a
kadar e-Devlet iizerinden Anadolu Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapist1 kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi lizerinden alinacaktir.

b) Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar
bagvuru siireciyle ilgili olarak (0222)3350580 / 1330 - 1344 telefon numaralart ve
persdb@anadolu.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

c) Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru  Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye
almmmayacaktir.

d) Bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular gegersiz
sayilacaktir.

e) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi, okunakli olmamasi halinde veya
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

3- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

a) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya
Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen sinav sonug belgesine sahip olmak,
(Belgenin pdf ya da jpeg formatinda yiliklenmesi gerekmektedir.)

- Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir)
olarak degerlendirilecektir.

b) Yurtdigindaki iniversitelerin “genel ve 6zel sartlar altinda yer alan boliimlere denk
boliimlerinden” mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
almabilmesi igin e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (e-Devlet
iizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur.)

¢) Genel ve 6zel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge; kase ve
1slak imza ile onaylanmis ya da elektronik imzali mesleki tecriibe belgesi veya belgelerin
yiiklenmesi gerekmektedir. Adayin basvuru yaptigi tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini
doldurmus olmasi gerekmektedir. Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

- Bagvuruda bulunulan pozisyonda ¢alisildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla e-
Devlet’ten alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” ile
uyumlu olmasi gerekmektedir.

d) Genel ve 06zel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler) yiliklenmesi gerekmektedir.

4- BASVURULARIN  DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Genel ve ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puanmin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym
KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) (Belge ibraz
etmeyenlerin yabanct dil puani sifir olarak degerlendirilir.) toplam1 esas alinarak her pozisyon igin
siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak ilan edilen her pozisyon sayisinin
10 (on) kat1 kadar aday sinava gagirilacaktir.

c) Smava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adaym bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

d) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.



e) Yazili ve sozlii sinava girme hakki kazanan adaylarin listesi, sinav tarihi ve yeri
Universitemiz internet sayfasinda (https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) ilan edilecektir. Sinav
tarihi ile ilgili bir degisiklik olmasi halinde aday listeleri ile birlikte duyurulacaktir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sinavlarina
iligkin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

5- SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Siralamaya giren adaylar yazili ve sozlii sinava tabi tutulacaktir.

b) Yazili/Sozlii sinav konulari yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen tiim konulardir.

6- DEGERLENDIRME

Sinavda basarili olmak i¢in yazili ve sozlii sinavin ortalamasi aliarak 100 (yiiz) tam puan
iizerinden en az 70 (yetmis) tam puan alinmasi zorunludur. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi1 kadar asil ve yedek aday belirlenecektir.

7- SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

a) Yapilan yazili ve sozlii sinav sonuglar1 (www.anadolu.edu.tr) sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir.
Listede adi bulunan asil adaylara en geg¢ bes is giinii icerisinde postalanmak suretiyle yapilacak
bildirimde; (gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmak sart1 ile) tebligatin yapildigi
tarihten itibaren en ge¢ on is giinil igerisinde sdzlegsme imzalamak, sézlesmede belirtilecek tarihte
ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaat etmeleri istenir.

b) Giivenlik sorusturmas: ve arsiv arastirmas: yapildiktan sonra kendilerine tebligat
yapildigi halde Universitemize tebligat tarihinden itibaren on is giinii icerisinde miiracaat
etmeyen, sozlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin
doldugu giin itibariyle on bes giinii gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

c) Asil adaylardan hakkinda feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday
bulunmasi halinde, bunlarin ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar
uygulanir.

d) Yazili ve sozlii smavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Atamasi yapilmis
olanlarm atamasi iptal edilecek ve yapilan ticret 6demeleri geri alinacaktir. Bu kisiler hakkinda
hukuki islem yapilacaktir.

8- SOZLESME UCRETI

Aylik briit sozlesme ficret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 3’lincii maddesinde tespit edilen briit s6zlesme iicreti tavani ile Bagvuru Sartlar
baglig1 altinda belirtilen katlar ile carpim1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

9- DIGER HUSUSLAR

Yazili ve sozli smava katilmaya hak kazanan adaylar smavda kimlik tespitinde
kullanilmak iizere T.C. Kimlik Kartt veya Siiriicii Belgesini yanlarinda bulunduracaklardir.
Smava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacak olup, bagvuru evraklar iade edilmeyecektir.

Bilgi igin : Isci ve Sézlesmeli Personel Sube Miidiirliigii
Telefon : 0(222) 3350580/ 1344 - 1330

Ilan Tarihi 1 16/03/2026

Son Bagvuru Tarihi  : 30/03/2026

Duyurulur.
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