inénii Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilmek tizere 375 sayili Kanun
Hitkminde Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesi ile bu maddeye dayamilarak yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina [ligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’in 8. maddesi uyarinca Sozlesmeli
Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam =zamanl g¢alistirilmak iizere
sozllii/uygulamali sinavla toplam 4 (dért) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

ilan Kisi Sinava Ayhk Briit
Sira Bilisim Personeli Pozisyonu Sa 131 Cagrilacak Sozlesme Ucret
No y Aday Sayist Katsayr Tavan

1 Kidemli Yazilim Gelistirici 1 10 3 Kan

2 Yazilim Gelistirici 3 30 2 Kati

L

a)
b)

5

d)

BASYVURU SARTLARI
. GENEL SARTLAR

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar: tasimak.
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak. (Bu kisimda belirtilen boliim
mezunlar1 aylik briit sézlesme iicret tavaninin (2) ve (3) kati pozisyonlar i¢in bagvuru
yapabilir,)

(b) bendinde belirtilenler ve bunlarm diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, efitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak. (Bu kisimda belirtilen bdlim
mezunlari aylik briit sdzlesme iicret tavanmnn (2) kat1 pozisyonlari igin bagvuru yapabilir.)

Kidemli Yazilm Gelistirici pozisyonuna bagvuracak adaylarin Hazine ve Maliye
Bakanh@i'nin vizesi dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler) baghigmin (b) maddesinde;
Yazilm Gelistirici pozisyonuna bagvuracak adaylarin Maliye Bakanhi@i'nmin vizesi
dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler) baghgmm (b) veya (c) maddesinde belirtilen
béliimlerden mezun olmas: gerekmektedir.

Yazilim, yazilim tasarinu ve geligtirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibariyle ticret
tavam iki katim gegmeyecekler igin en az 3 (iig) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik
mesleki deneyime sahip olmak (Mesleki deneyimin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayil Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya
da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel



kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle ig¢i statiistinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanim ve kurulan ag ybnetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalarn kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

B. NITELIKLER

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki nitelikler
aranacaktir.

a) Kidemli Yazihm Gelistirici (Tam Zamanh-Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavamnn 3
Katina Kadar-1 Kisi)

i.  Zorunlu ve Belgelendirilebilir Sartlar

1) Belgelendirmek kaydiyla yazilim gelistirme alaninda en az 5 (bes) yillik mesleki deneyime
sahip olmalk.

ii,  Bilgi Sahibi Olunmas: Beklenen Nitelikler

1) Java EE (Jakarta veya Spring) teknolojileri ile proje gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

2) Nesneye dayali programlama (OOP) ve yazilim tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak.

3) REST, SOAP veya GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda proje
gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

4) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda projede kullanacak seviyede bilgi sahibi olmak.

5) Versiyonlama araglari, 6zellikle Git kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak.

6) Oracle, PostgreSQL veya DB2 iligkisel veri tabanlarindan en az biriyle uygulama
gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

7) Web uygulamalari, responsive design ve (TypeScript veya JavaScript) konulari hakkinda
proje gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

8) React veya Vuels kiitiiphaneleri ile uygulama gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

9) UI/UX standartlar ve kullanici deneyimi konular: hakkinda bilgi sahibi olmak.

10) DevOps, CI/CD siiregleri ile konteyner mimarileri (Kubernetes, Docker) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

11)Kafka, RabbitMQ, Redis gibi mesajlagma ve énbellekleme sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

b) Yazihm Gelistirici (Tam Zamanh-Aylhk Briit Sozlesme Ueret Tavamimn 2 Katina
Kadar-3 Kisi)

i. Zorunlu ve Belgelendirilebilir Sartlar

1) Belgelendirmek kaydiyla yazilim gelistirme alaminda en az 3 (iig) yillik mesleki deneyime
sahip olmak.

ii.  Bilgi Sahibi Olunmasi Beklenen Nitelikler

1) JavaEE (Jakarta veya Spring) teknolojileri ile proje gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.



2) Nesneye dayali programlama (OOP) ve yazilim tasarim kaliplari hakkinda bilgi sahibi
olmak.

3) REST, SOAP veya GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda proje
gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

4) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda projede kullanacak seviyede bilgi sahibi olmak.

5) Versiyonlama araglari, 6zellikle Git kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak.

6) Oracle, PostgreSQL veya DB2 iliskisel veri tabanlarindan en az biriyle uygulama
gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

7) Web uygulamalar, responsive design ve (TypeScript veya JavaScript) konulari hakkinda
proje gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

8) React veya Vuels kiitliphaneleri ile uygulama gelistirecek seviyede bilgi sahibi olmak.

9) UI/UX standartlan ve kullanie1r deneyimi konulari hakkinda bilgi sahibi olmak.

10) DevOps, CI/CD siiregleri ile konteyner mimarileri (Kubernetes, Docker) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

11)Kafka, RabbitMQ, Redis gibi mesajlagma ve dnbellekleme sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

II.  SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

Adaylarin bagvuruda bulunduklar: her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlhighiklar ile eksiklerden adaylar sorumlu
olacaktir.

1. Diploma / Mezuniyet belgesi veya yurtdisi egitim kurumlarindan mezun olanlar igin
mezuniyet belgesi ile denklik belgesi,

2. Transkript,

3. Programlama Dillerini Bildigini Gosterir Belge,

4. Yabanci Dil Puami Sonug Belgesi, (YDS)

5. KPSS Sonug Belgesi (2024P3),

6. Sozlesmeli Bilisim Personeli Ozgegmis Formu, (Universitemiz Personel Daire Bagkanlig
Web Sayfasinda Formlar kismindan ulagabilirsiniz.)

7. Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dékiimii (Barkod yer almasi gerekmektedir),
8. Nitelikler boliimiiniin ilgili maddelerinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (kage
ve 1slak imza ile onaylanmis olmas: gerekmektedir.)

III.  BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular 23.03.2026 tarihinde baglayacak ve 06.04.2026 tarihinde saat 23:59 itibariyle sona
erecektir.

Adaylar bagvurularm E-Devlet tizerinden Inonii Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu fse Alim
veya Kariyer Kapisi (https:/kariverkapisi.gov.ufisealim) adresinden girly yaparak
gereklestireceklerdir. Kariyer Kapist (https:/kariverkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden
bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo veya e-posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra E-Devlet iizerinden “Bagvurularimz”
ekranindan bagvurularini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularmiz” ekraninda “Bagvuru



Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

Bagvuru yaptiktan sonra bagvuru siiresi iginde bilgilerini gilincellemek ya da yeni belge
eklemek/degistirmek isteyen adaylar, bagvuru devam eftigi siirece bagvurusunu
yenileyebilecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayimn bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilamayacaktir.

Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Bagvurusunu tamamlayan ve gartlan saglayan adaylar arasindan 2024 Kamu Personeli Segme
Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninm %70 (yiizde yetmis)’i ile Ingilizce dilinde Yabanc:
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) (veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulu’nca kabul
edilen smavlardan YDS dengi) puaninin %30 (ylizde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam
puana gore her bir pozisyon igin ayri ayr en ylksek puana sahip adaydan bagslanarak
olusturulacak siralamaya gore alim yapilacak, her bir pozisyonunun 10 (on) kati aday
sozlii/uygulamali sinava gagrlacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
alinacak olup, yabanc1 dil sinavi puamna iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanct dil puani 0
(s1fir) olarak hesaplanacaktir,

Siralamaya gire en son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym olmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava ¢agrilacaktur.

Adaylar sinava; iizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan, siiresi gegerli ve giincel fotografli
T.C. Kimlik Karti ile girebileceklerdir.

V. SINAVIN SEKLI, KONULARI, SINAV TARIHI VE YERI

Bagvurularin incelenmesi neticesinde, bagvuru sartlarmu tasiyan ve bagvuru igin gerekli
belgeleri bulunan adaylar sézlii/uygulamali smava tabi tutulacaktir.,

Sozliuygulamal sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Smav
konular1 her bir pozisyon igin bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon igin ilan
edilen nitelikler ve genel sartlar igerisinde yer alan biitiin konulari kapsamaktadir.

Sozlifuygulamali smav 27.04.2026-30.04.2026 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

Sézliifuygulamali smava girmeye hak kazanan adaylarin, sinav yeri, giinil ve saatine iliskin
bilgiler www.inonu.edu.tr adresinden duyurulacak olup adaylara tebligat yapilmayacaktir,

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES] VE ILANI

Adaylarm sinavda bagarih olmalart igin sézli/uygulamali sinavdan 100 (yiz) tam puan
tizerinden 70 (yetmis) ve {izeri puan almalar sarttir.

Sozliifuygulamal smavda basarih olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan
baslanmak tizere siralanir.



Sozlifuygulamali smav sonucunda 100 (yiiz) tam puan {izerinden 70 (yetmis) ve daha fazla
puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday
asil olarak ilan edilecektir. Ilan edilen asil aday sayisini gegmemek {izere yedek aday ilan
edilecektir.

Sozliv/uygulamali smav sonuglari, Indnii Universitesi ( www.inonu.edu.tr) internet adresinden
ve Kariyer Kapisi ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden ilan edilecek
olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VII.  SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavaninin 6zel sartlar baghf altinda
belirtilen katlar1 ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan licretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII.  DIGER HUSUSLAR

Sozlifuygulamali sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak
tizere T.C. Kimlik Kartim yanlarinda bulunduracaklardir. Siava katilma hakkini elde
edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

IX. ILETISiM BIiLGILERI:

ingnii Universitesi Rektorliigli Personel Daire Bagkanhg, Idari Personel Sube Miidiirligi
Tel: 0(422) 377 35 00 Dahili: 3503 -3511 veya 3517
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