Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

_ 66 KISILIK DAIMI ISCI STATUSUNDE PERSONEL ALIM ILANI
Ilanlara Bagvurular Tirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
Ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.
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ISCI SAYISI
+ En az Uzakyol Birinci Zabiti yeterliligine sahip olmak.
« Yeterliligi ile alakali her tirlii glincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve belgelere sahip olmak.
+ Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis olmamak.
+ Bagvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve
benzeri galisma sartlar hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
o X . » . sonlandirma hakki bulunmaktadir.
S Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren denizcilikle o o .
Ikinci . T ] . . o + Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
3 Lisans |ilgili fakiiltelerinin gtiverte, deniz ulagtirma igletme miihendisligi KPSSP3 o
Kaptan L B ) L olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.
béliimlerinden birinden lisans diizeyinde mezun olmak. . N .
+ Bu kapsamda ige baslayacak aday Kurulugun 6ngérdiigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.
+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular bolimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagska tebligat
yapilmayacaktir.
+ Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez
ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar saklidir.
+ En az Uzakyol 2.Mihendis yeterliligine sahip olmak.
+ Yeterliligi ile alakalt her tiirlii gtincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb) ve belgelere sahip olmak.
+ Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayriimis olmamak.
+ Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve
o X . . . benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 1 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren denizcilikle
o ) T . . sonlandirma hakki bulunmaktadir.
o ilgili fakiiltelerinin makine, gemi makineleri isletme mihendisligi o — !
Ikinci . . N . N . . o o + Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
. , 3 Lisans |ile fakltelerin gemi ingaati ve gemi makineleri miihendisligi, KPSSP3 C
Miihendis olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.

gemi ingaat miihendisligi, makine miihendisligi bolimlerinden
birinden lisans diizeyinde mezun olmak.

+ Bu kapsamda ige baslayacak aday Kurulugun 6ngordiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez
ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hikimleri uygulanmak tizere kurulugun haklari sakhidir.




Miihendis

Lisans

Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren denizcilikle
ilgili fakdltelerinin gemi ingaati ve gemi makineleri miihendisligi,
gemi ve deniz teknolojisi miihendisligi, gemi ingaat

mihendisligi bolimlerinden birinden mezun olmak.

KPSSP3

+Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,

+Ms Office programlarini kullanabilmek,

+Analitik diisiinebilen, ¢oziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek,

+ISKUR'da ilan edilen is giicil talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis olmak.

+*Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sézlii ydntemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye
hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan cret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri galisma
sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan lsgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 3'iinci fikrasi kapsaminda il diizeyinde
(ISTANBUL) Karsilanacaktrr.

+*Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan gtivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdigu yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

+Alim stireci ile ilgili tdm duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez

ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar saklidir.




Miihendis

Lisans

Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren elekrik,
elektronik, elektrik-elektronik veya elektronik ve haberlesme
mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak

bélimlerinden birinden mezun olmak.

KPSSP3

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,

+ Ms Office programlarini kullanabilmek,

+ Analitik diigtinebilen, ¢oziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek

+ Son bagvuru tarihinden énceki bes yil iginde yapiimis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (ingilizce) (YDS) (C) diizeyinde
veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve OSYM Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk puan aldigina iligkin
belgeye sahip olmak,

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

+ AUTOCAD veya benzeri bilgisayar destekli tasarim programlarinda tasarim yapabilmek

+ Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozli yéntemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye
hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri calisma
sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan lsgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 3'iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde
(ISTANBUL) kargilanacaktr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ige baslayacak aday Kurulugun 6ngordiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular bolimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagska tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez

ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar saklidir.




Miihendis

Lisans

Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren elekrik,
elektronik, elektrik-elektronik veya elektronik ve haberlesme
miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak

béliimlerinden birinden mezun olmak.

KPSSP3

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,

+ Ms Office programlarini kullanabilmek,

+ Analitik distinebilen, ¢dziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek,

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlli yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye
hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan tcret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri calisma
sartlari hakkindaki uygulamalar kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan lsgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 3'iinci fikrasi kapsaminda il diizeyinde
(ISTANBUL) kargilanacaktr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez

ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar saklidir.




Miihendis

Lisans

Universitelerin insaat Miihendisligi boliimiinden lisans

diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

+ AutoCAD, MS Office programlarina hakim olmak.

+ Yaklasik maliyet ve hakedis programlarina (AMP veya OSKA) hakim olmak.

+ Arazi ve santiye sartlarinda alismaya engel hali bulunmamak.

+ Gegerliligi devam eden B Sinifi siiriicli belgesine sahip olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen isgiicil talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

+ Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazil veya szlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye
hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan cret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri galisma
sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan lsgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 3'iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde
(ISTANBUL) Karsilanacaktrr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecekdir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez

ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak tzere kurulusun haklari saklidir.




Biiro
Personeli

(Memur)

Lisans

Universitelerin Galisma Ekonomisi, Galisma Ekonomisi ve
Endiistri lliskileri, Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Finans Matematigi, Finans ve Bankacilik, Finans ve Muhasebe,
Finansal Ekonometri, Finans-Sigorta, Iktisat, insan Kaynaklari,
insan Kaynaklari Yénetimi, Is idaresi, Is Idaresi ve iktisat,
Isletme/isletmecilik, Isletme Bilgi Yonetimi, Isletme Ekonomisi,
isletme Enformatii, Isletme Yénetimi, Kamu Yénetimi, Maliye,
Maliye-Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve
Denetim, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
Yénetimi, Muhasebe-Finansman, Uluslararasi Ekonomi,
Uluslararasi Ekonomik lligkiler, Uluslararas Finans,
Uluslararas Finans ve Bankacilik, Uluslararasi ligkiler,
Uluslararasi igletme, Uluslararasi i§letme Yonetimi,
Uluslararas! Isletmecilik, Uluslararas igletmecilik ve Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman béliimlerinden birinden lisans diizeyinde mezun

olmak.

KPSSP3

+ Analitik distinebilmek, ¢dz(im odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak.

+ MS Office programlarini bilmek.

+ ISKUR da ilan edilen isgiici talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazil veya szlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye
hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan tcret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri calisma
sartlari hakkindaki uygulamalar kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina iggi Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan lsgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 3'iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde
(ISTANBUL) Karsilanacaktrr.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun ongordiigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez

ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak Gzere kurulusun haklari sakiidir.




Biiro
Personeli

(Memur)

On Lisans

Meslek yiiksekokulu Deniz Ulagtirma Isletme Béliimii, Deniz ve
Liman Isletmeciligi, Denizcilik, Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi,
Gemi ingaati, Gemi Makinalari Isletmeciligi bdlimlerinden

birinden 6n lisans diizeyinde mezun olmak.

KPSSP93

+ Denizcilik Ingilizcesine hakim olmak

+ Analitik dustinebilen, ¢dzim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Ms Office programlarini bilmek.

+ ISKUR da ilan edilen is giici talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis olmak

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazil veya szlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye
hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan tcret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gdrev yeri ve benzeri calisma
sartlari hakkindaki uygulamalar kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina iggi Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan lsgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 3'iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde
(ISTANBUL) Karsilanacaktrr.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulugun ongordiigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam edilecektir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez

ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar saklidir.




Tekniker

On Lisans

Universitelerin Elektrik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik
Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi baliimlerinden birinden 6n

lisans diizeyinde mezun olmak.

KPSSP93

+ Gegerliligi devam eden B Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

+ Yiiksekte calismaya elverigli olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazil veya szlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye
hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan tcret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri calisma
sartlari hakkindaki uygulamalar kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan lsgi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin 3'iinci fikrasi kapsaminda il diizeyinde
(IZMIR) karsilanacakrr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ige baslayacak aday Kurulugun 6ngérdiigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar IZMIR ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez

ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak Gzere kurulugun haklari sakiidir.




Gemici

25

En azlise

ve dengi

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Noter Araciligi ile

Aday Tespiti

+ Gegerliligi devam eden en az Usta Gemici ya da Ust yeterlilige sahip olmak.

« Yeterlilii ile alakali her tirlii glincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdii sertifikalara (stcw vb.) ve belgelere sahip olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak. :

+ Bagvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve
benzeri galisma sartlar hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacakti.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular bolimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez
ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri uygulanmak Gzere kurulugun haklari saklidir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12'nci maddesinin 3. fikrasi kapsaminda ise alinacak isgiler dncelikliler de dahil olmak tizere talep
sartlarina uygun tiim bagvuru sahipleri arasindan agik is sayisi kadar asil ve ihtiyag duyulacak sayida yedek, dogrudan noter kur'asi ile
tespit edilecektir. Kur'a islemi 09 MAYIS 2026 Cumartesi saat 10:00'da Beylerbeyi Mahallesi Abdullahaga Caddesi No:16/A

Uskiidar/iSTANBUL adresinde bulunan Genel Miidiirligiimiiz yerleskesinde yapilacak olup, istekli adaylar katilim saglayabileceklerdir.




Enazlise

ve dengi

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Noter Aracilii ile

Aday Tespiti

+Gegerliligi devam eden en az Yagci ya da Ust yeterlilige sahip olmak.

« Yeterlilii ile alakali her tirlii glincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve belgelere sahip olmak.

« Yagci veya Ust yeterlilikle en az 1 yil deniz hizmeti tecriibesine sahip olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

+ Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve
benzeri galisma sartlar hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat
yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez
ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hikkiimleri uygulanmak Gzere kurulusun haklari saklidir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 12'nci maddesinin 3. fikrasi kapsaminda ise alinacak isgiler oncelikliler de dahil olmak iizere talep
sartlarina uygun tiim bagvuru sahipleri arasindan agik is sayisi kadar asil ve ihtiyag duyulacak sayida yedek, dogrudan noter kur'asi ile
tespit edilecektir. Kur'a islemi 09 MAYIS 2026 Cumartesi saat 10:00'da Beylerbeyi Mahallesi Abdullahaga Caddesi No:16/A

Uskiidar/ISTANBUL adresinde bulunan Genel Midiirligiimiiz yerleskesinde yapilacak olup, istekli adaylar katilim saglayabileceklerdir.




Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listeleri ile noter kur'asi sonucu tespit edilen aday listelerinde, ilan edilen basvuru sartlarini saglamayan
adaylarin bagvurulan gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gecersizdir. Basvurular, basvuru siireci icerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Aciklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sozlii snav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-) Biiro Personeli (Memur) iinvanindaki adaylar i¢in sinav konulart ve puanlama asagida belirtilmistir.

 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

+ Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

+ Ulastirma ve Altyap: Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirligii gorevleri (20 Puan)

s 4857 Sayili s Kanunu (20 Puan)

* Genel kiiltiir(20 Puan)

b-) Ikinci Kaptan, Ikinci Miihendis, Miihendis ve Tekniker iinvanlarindaki adaylar i¢in smav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

+ Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

+ Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirligii gorevleri (20 Puan)

* Mesleki bilgi ve Yeterliligin dlgiilmesine iliskin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarili
sayllmak i¢in smnav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; Kurum
tarafindan yapilan s6zIli sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir.
Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir. KPSS'den muaf 6ncelikli adaylarin sinavda
basarili sayilmasi i¢in sozlii sinavda kurul liyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in s6zlii sinav (miilakat)
sonucu atanmaya esas bagari puanini olusturur. En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1
kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

c-) Gemici ve Yagci linvaninda ise alinacak olan adaylar oncelikliler de dahil olmak iizere talep sartlarina uygun tiim bagvuru sahipleri arasindan
dogrudan noter kur'asi ile atama yapilacak kadro sayisi1 kadar asil ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday tespit edilecektir.
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