Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

10 KiSILIK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM iLANI
ilanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
[lanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklsllanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.

UNVAN

TALEP EDILEN
ISCI SAYISI

OGRENIM
DURUMU

MEZUN OLUNAN
BOLUM

KPSS PUAN
TURU

DIGER NITELIKLER VE SARTLAR

Kilavuz
Kaptan

10

Lisans

Denizcilik alaninda
lisans diizeyinde
egitim veren
yliksekdgretim
kurumlarindan
birinden mezun
olmak.

KPSSP3

« Tirk vatandas! olmak,

+ Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

* Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayriimis olmamak,

+ Kilavuz kaptan yeterligine sahip olmak igin 40 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan hiikiimlere ilave olarak, 5237
sayili Kanunun 53 tincii maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya
daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile bu Y6netmeligin 40 inct maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan suglar, Devletin givenli§ine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, edimin ifasina
fesat karistirma, gliveni kétliye kullanma, sugtan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama suglari veya kagakgilik
suclarindan dolayi hirriyeti baglayici ceza ile hikim giymemis olmak,

+ 5237 sayili Kanunun 188 inci, 190 inci ve 191 inci maddelerindeki suglardan dolayi hakkinda verilmis bir mahkdmiyet
veya guvenlik tedbiri karari bulunmamak,

+ Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi cergevesinde gegerli Kilavuz Kaptan yeterliligine sahip olmak.

+ Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi cergevesinde Sadlik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu,
bu Yénetmeligin ilgili hilkiimlerine gore belgelemek,

+ Bagvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 1 aylik deneme
stiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan glivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas! yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun ngdrdigl yerde ¢alismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka
tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir beyanda bulundugu tespit
edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari
saklidir.




Agiklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gegersizdir. Basvurular, basvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sozlii stnav/miilakat yeri, saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-) Kilavuz Kaptan tinvanindaki adaylar i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

» Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) * Atatiirk Tlke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi ve Kiyt Emniyeti Genel Midiirliigii gérevleri (20 Puan)

* Mesleki bilgi ve Yeterliligin 6l¢iilmesine iliskin konular (40 Puan) olmak {iizere toplamda 100 tam puan {iizerinden yapilir. Smavda basarili
sayllmak i¢in sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; Kurum
tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir.
Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir. KPSS'den muaf 6ncelikli adaylarin sinavda
bagarili sayilmasi igin s6zlii sinavda kurul iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in s6zlii sinav (miilakat)
sonucu atanmaya esas bagar1 puanini olusturur. En yiiksek basari puanindan baglamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisi
kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.
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