Ulastirma ve Altyap: Bakanhgindan:
30 SUREKLI iSCI ALIM ILANI

Ulastirma ve Altyap: Bakanlig: tasra teskilat: birimlerinde istihdam edilmek iizere, 4857 sayili Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde 30 (otuz) siirekli ig¢i alimi yapilacak olup basvurular 23.02.2026 -
27.02.2026 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresi (esube.iskur.gov.tr) {izerinden yapilacaktir.

BASVURU SARTLARI:

1. Adaylarin, bagvurunun son giinii itibariyla asagida yer alan tabloda bagvuruda bulunacagi {invan ile ilgili bagvuru sartlarini saglamasi
gerekmektedir.

2. Adaylardan denizcilikle ilgili yeterlik (belge) ile hizmet sarti basta olmak {izere diger belirtilen sartlari saglamayanlarin bagvurular
degerlendirilmeye alinmayacak ve yapilacak olan noter kura ¢ekilisine dahil edilmeyecektir.

3. Adaylarin, sadece 1 (bir) bagvuru hakki olacak ve birden fazla bagvuru yapildigiin tespit edilmesi halinde adayin higbir bagvurusu kabul
edilmeyecektir.

UNVAN BASVURU SARTLARI iL/ GOREV BIRIMI ACIKTS
SAYISI
1- Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,
2-  Enazsinirli kaptan yeterligine sahip oldugunu belgelemek, ISTANBUL
3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az sinirli kaptan ehliyetiyle en az 1 yil galistigini belgelemek, 1
4- 40 yasini bitirmemis olmak, ISTANBUL DENIZDIBI
5- Kamu Kurum ve Kurulularina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4'iincii maddesinin birinci fikrasinda TARAMA
belirtilen sartlari saglamak, BASMUHENDISLIGI
TARAMA  |6- Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmig olmak, tecilli veya muaf olmak)
UZMANI 7- Kamu kurum ve kuruluglarinca gérevierinden gikarilmamig, meslekten ihrag edilmemis veya kamusal haklar kullanmaktan mahrum
(KAPTAN)  [birakilmamis olmak, iZMIR
8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik ayligi almiyor olmak,
9-  Adaylarin vardiyali, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda galigmaya engel bir durumunun olmamasi, gorev gere§i seyahat etmeye engel| iZMIR DENIZzDIiBI 1
halinin bulunmamasi, TARAMA
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar igin Kamu Kurum ve Kuruluglarina isi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda| BASMUHENDISLIG
Yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek,
11- Sinav usuli olarak sézlu ve uygulamali sinav uygulanacaktir.




1- Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak, iZMIR
2-  Enaz sinirl kaptan yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil en az sinirli kaptan olarak galistigini belgelemek, iZMIR DENizDIBI
4- 40 yasini bitirmemis olmak, TARAMA
5- Kamu Kurum ve Kurulularina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4'iincii maddesinin birinci fikrasinda BASMUHENDiSLiGi
belirtilen sartlari saglamak,
SINIRLI 6- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)
7- Kamu kurum ve kuruluglarinca gdrevlerinden ¢ikariimamig, meslekten ihrag edilmemis veya kamusal haklari kullanmaktan mahrum
KAPTAN SAMSUN
birakilmamig olmak,
8- Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak, N
. TR . ) .. SAMSUN DENIZDIBI
9- Adaylarin vardiyall, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda galismaya engel bir durumunun olmamasi, gérev geregdi seyahat etmeye engel
halinin bulunmamasi, T__ARAMA,‘
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar icin Kamu Kurum ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda BASMUHENDISLIGI
Yonetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek,
11- Sinav usulli olarak sozIli ve uygulamali sinav uygulanacaktir.
1- Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak, iZMIR
2- Enaz sinirl makina zabiti yeterligine sahip olmak,
3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil en az sinirli makina zabiti yeterliginde galistigini belgelemek, iZMIR DENizDIBi
4- 40 yasini bitirmemis olmak, TARAMA
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarina isi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4'incii maddesinin biringi fikrasinda BASMUHENDiSLiGi
belirtilen sartlar saglamak,
DENIZ BUHAR |6- Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)
VE MOTOR 7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden gikariimamis, meslekten ihrag edilmemis veya kamusal haklar kullanmaktan mahrum SAMSUN
MAKINISTI  [birakilmamig olmak,
8- Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak, o
. T . ) ", SAMSUN DENIZDIBI
9- Adaylarin vardiyall, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda galismaya engel bir durumunun olmamasi, gdrev geregdi seyahat etmeye engel
halinin bulunmamasi, T..ARAMA.
BASMUHENDISLIGI

10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar icin Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek,
11- Sinav usuli olarak sozI0i ve uygulamali sinav uygulanacaktir.




En az Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,
En az yagci yeterligine sahip oldugunu belgelemek,

ISTANBUL

1
3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil yagei olarak galistigini belgelemek, ISTANBUL DENIZDIBI
4- 35 yasini bitirmemis olmak, T__ARAMA .
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4’incii maddesinin birinci fikrasinda|_BASMUHENDISLIGI
belirtilen sartlar saglamak, izviR
6- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)
YAGCI 7- Kamu kurum ve kurulularinca gérevlerinden gikarimamis, meslekten ihrag edimemis veya kamusal haklari kullanmaktan mahrum| iZMIR DENIZDIBI
birakilmamig olmak, TARAMA
8- Herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayli§i almiyor olmak, BASMUHENDISLIGI
9- Adaylarin vardiyali, her tirli iklim ve yolculuk sartlarinda galismaya engel bir durumunun olmamasi, gdrev geregi seyahat etmeye engel SAMSUN
halinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar icin Kamu Kurum ve Kuruluglarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda SAMSUN DENIZDIBI
Yonetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek, TARAMA
11- Sinav usuli olarak sézli sinav uygulanacaktir. BASMUHENDISLIGI
1- Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak, BURSA
2- En az usta gemici yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3- Kamu veya 6zel igyerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil en az usta gemici olarak galistigini belgelemek, GEMLIK BOLGE
4- 45 yagini bitrmemis olmak, LIMAN BASKANLIGI
5-  Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 4'lincii maddesinin birinci fikrasinda ISTANBUL
belirtilen sartlari saglamak,
N 6- Erkek adaylar igin askerlik ile ili§igi"bulunrrl1amak, (yapmis olmak, tecilli vey.a muaf o.Imak)l ISTANBUL BOLGE

USTA GEMICI |7- Kamu kurum ve kuruluglarinca gérevlerinden gikariimamig, meslekten ihrag edilmemis veya kamusal haklari kullanmaktan mahrum LIMAN BASKANLIGI
birakilmamig olmak,
8- Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak, HATAY

9-  Adaylarin vardiyali, her tirli iklim ve yolculuk sartlarinda galismaya engel bir durumunun olmamasi, gdrev geregdi seyahat etmeye engel
halinin bulunmamasi,

10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar igin Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek,

11- Sinav usuli olarak sézlu sinav uygulanacaktir.

ISKENDERUN BOLGE
LIMAN BASKANLIGI




1-  Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak, ISTANBUL
2- Enaz gemici yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3- Kamu veya dzel isyerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil en az gemici olarak alistigini belgelemek, ISTANBUL DENIZDIBI
4- 45 yagini bitirmemis olmak, TARAMA
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarina isi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4'incii maddesinin biringi fikrasinda BASMUHENDISLIGI
belirtilen sartlar saglamak,
6- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

GEMICI 7- Kamu kurum ve kuruluglarinca gérevlerinden gikarilmamig, meslekten ihrag edilmemis veya kamusal haklari kullanmaktan mahrum SAMSUN
birakilmamig olmak,
8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik ayligi almiyor olmak, SAMSUN DENIZDIBI
9-  Adaylarin vardiyali, her tirli iklim ve yolculuk sartlarinda galismaya engel bir durumunun olmamasi, gdrev geregi seyahat etmeye engel TARAMA
haIin[n bulunmamasi, . BASMUHENDISLIGI
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar igin Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek,
11- Sinav usuli olarak sézlu sinav uygulanacaktir.
1-  Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak, ISTANBUL
2- En az Basmakinist yeterliligine sahip olmak,
3- Denizcilik alaninda en az 2 yil galismis olmak, ISTANBUL DENIZDIBI
4- 40 yasini bitirmemis olmak, TARAMA
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4'iincii maddesinin birinci fikrasinda| BASMUHENDISLIGI
belirtilen sartlan saglamak, iZMIR

SUREKLIISGI 6- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak) o o
. > |7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gérevlerinden ¢ikarlmamis, meslekten ihrag ediimemis veya kamusal haklari kullanmaktan mahrum| [1ZMIR DENIZDIBI
(BASMAKINIST)

birakilmamig olmak, TARAMA
8- Herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak, BASMUHENDISLIGI
9- Adaylarin vardiyali, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda calismaya engel bir durumunun olmamasi, gérev geregdi seyahat etmeye engel SAMSUN
halinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar igin Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda| SAMSUN DENIZDIBi
Yonetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek, TARAMA

11- Sinav usulii olarak sdzIii sinav uygulanacaktir.

BASMUHENDISLIGI




1-  Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,

2-  Kamu veya 6zel igyerlerinin birinde 2 yil makina operatérliigu ile ilgili galistigini belgelemek,
3- 35 yasini bitirmemis olmak,
4
5

ISTANBUL

ISTANBUL DENIzDIBI
G sinifi ehliyete sahip olmak, TARAMA
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4'incii maddesinin birinci fikrasinda| BASMUHENDISLIG
belirtilen sartlari saglamak, iZMIR
SUREKLI iSGI |6- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)
(MAKINA  [7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gérevlerinden gikarimamis, meslekten ihrag edimemis veya kamusal haklari kullanmaktan mahrum| iZMIR DENIZzDIBI
OPERATORU) |birakilmamis olmak, TARAMA
8- Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almiyor olmak, BASMUHENDISLIGI
9- Adaylarin vardiyall, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda galismaya engel bir durumunun olmamasi, gdrev geregdi seyahat etmeye engel SAMSUN
halinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar igin Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda| SAMSUN DENIZDIBi
Yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek, TARAMA
11- Sinav usulii olarak sézlii sinav uygulanacaktir. BASMUHENDISLIGI
ISTANBUL
1-  Enaz Ortadgretim (lise) mezunu olmak,
2- 30 yagini bitirmemis olmak, ISTANBUL DENIZDIBI
3- Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4'iincii maddesinin biringi fikrasinda TARAMA
belirtilen sartlari saglamak, BASMUHENDISLIGI
4-  Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak) iZMIR
5- Kamu kurum ve kuruluglarinca gérevlerinden ¢ikarilmamis, meslekten ihrag edilmemis veya kamusal haklar kullanmaktan mahrum
DUZiSCI  |birakilmamis olmak, iZMIR DENiZDIBI
6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik ayligi almiyor olmak, TARAMA
7- Adaylarin vardiyali, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda galismaya engel bir durumunun olmamasi, gérev geregi seyahat etmeye engel| BASMUHENDISLIGI
halinin bulunmamasi, SAMSUN
8- Oncelik hakkina sahip olan adaylar icin Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarina sahip oldugunu belgelemek, SAMSUN DENIZDIBI
9- Sinav usulii olarak sézlii sinav uygulanacaktir. TARAMA

BASMUHENDISLIGI




GENEL BILGILER:

Evrak Isteme ve Bagvuru Evraklarmin Incelenmesi

1. Noter kura gekilisi 6ncesi ISKUR tarafindan Bakanligimiza gonderilen listede yer alan adaylardan bagvuru evraklar talep edilecek olup adaylarin
hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri, diger bilgilendirme iglemleri Bakanligimiz internet sitesinde (www.uab.gov.tr) yayimlanacaktir.

2. Bagvuru evraklarinin incelenmesi neticesinde sartlari saglayan adaylar belirlenecektir. Sartlar1 saglamayan adaylar ise noter kura ¢ekilisi, sozlii
ve/veya sozlii/uygulamali sinava dahil edilmeyecektir.

Noter Kura Cekilisi

1. Bagvuru sartlarini saglayan aday sayisinin her il ve iinvan i¢in agik is sayisinin 4 (dort) katindan fazla olmasi durumunda 30.03.2026 tarihinde
Ulastirma ve Altyap:1 Bakanligi merkez kampiisiinde (Hakki Turayli¢ Caddesi No:5 Emek Cankaya / ANKARA) noter kura gekilisi yapilacaktir. Aday
sayisinin esit veya az olmast durumunda ise adaylar kura ¢ekiligine dahil edilmeden dogrudan sozlii ve/veya sozlii/uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

2. Noter kura ¢ekilisi sonucu ise yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmez.

Duyurular

1. SozIii smav ve smav sonucuna iligkin tiim bilgilendirmeler Bakanligimiz internet sitesinde (www.uab.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

2. Is¢i alimina iliskin basvuru, noter kura cekilisi, sozlii smav vb. konularda bir degisiklik olmasi halinde Bakanligimz internet sitesinde
(www.uab.gov.tr) yayimlanacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

1. [landa belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-smav siirecinin her asamasinda Bakanliginzca gecersiz
sayilabilecektir. Bagvuru ve iglemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykiri belge
verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacaktir.

2. S0zIu velveya sozlii/uygulamali sinav sonucunda siralamaya girerek basarili olan ve atamaya hak kazanan asil adaylarin atamaya iliskin iglemleri
baglatilacaktir.

3. Atanan is¢i personelin deneme siiresi en ¢ok 60 (altmis) gilin olup deneme siiresinde basarisiz olanlarin is akdi bildirim siiresine gerek olmaksizin
tazminatsiz feshedilecektir.

4. Diger hususlarla ilgili mevzuat hiikiimleri geregince islem tesis edilecektir.

ILETiSIM:

Adres: Ulastirma ve Altyap: Bakanligi

Personel Genel Midiirligii

Hakki Turayli¢ Cad. No:5 Emek Cankaya/ANKARA

Telefon: 0312 203 10 00 / 1311 - 3199 - 3924 - 4088

flanen duyurulur. 1674/1-1



