Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA), TR52 Konya-Karaman Bélgesinde faa
Bakanliklara Bagh, Tlgili, Tiskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kurulus

Mevlana Kalkinma Ajansindan:

PERSONEL ALIM iLANI

t gidstermekte olup, Ajans merkezi Konya ilidir. 4 sayih
n Teskilan Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi ve

Kalkinma Ajanslar Personel Yonetneligi hitkiimleri uyannca yapilacak yangma smavi ile Ajansmmzda “1 (bir) Uzman Personel” istihdam
cdilecektir. Siavda basarih olan aday, Konya veya Karaman illerinden herhangi birinde gérevlendirilebilecektir.

Tablo 1: Siav Bagvuru Takvimi

ILAN TARIHI 13/02/2026

BASVURU TARIIILERT 06/03/2026 - 24/03/2026

SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN iLAN [ .

TARIHI 01/04/2026

SOZLU SINAV TARIHI Ajans internet sitesinde ve Kariyer Kapist adresinde ilan edilecekuir

SINAV BASVURU ADRESH Adaylar, ilana Kariyer Kapisi https://kariverkapisi.gov.tr adresinden bagvurabileccklerdir.

SINAV YERI

Mevlana Kalkinma Ajansi

Kaonevi Mahallesi Ferit Pasa Caddesi No:18 Meram/KONY A
Tel: (332) 236 32 90 Faks: (332) 236 46 91

[-Posta: bilgi@@mevka.org.tr

ILAN ve SINAY SONUCLARININ DUYURU | www.mevka org.tr
ADRESI https:/kariverkapisi.gov.tr

1 ISE ALINMADA GENEL SARTLAR

a)
b)
0)

4
e)
n

Turk Vatandagt olmal,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugramig olsalar bile Devletin gahsivetine kargi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikép, rigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kotitye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartier veya seref ve haysiyeti kincr sugtan veya istimal ve istihlak kagakgilii hang
kacakegihk, resmi ihale ve alim satimlara fesat kanistirma, Devlet sirlarim agifa vurma suglarindan dolayi hitkiimlii bulunmamak,
Guvenlik sorusturmast ve/veya arsiv aragtirmasi yapilnug olmak,

Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) cahiganlar i¢in gerekli ige girig saghk raporunu alabiliyor olmak,

Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agma gelmigse muvazzal askerlik hizmetini yapmis yahut erielenmis veya yedek simfa
geeirilmis olmak.

2 UZMAN PERSONEL
21 Uzman Personel Aday: il;in Aranan Ozel Sartlar (1 Kisi)
a) En az dort yillik lisans efitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinim veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt digindaki yuksekdgretim kurumlarmdan Tablo 2°de belirtilen boliimden lisans diizeyinde mezun olmak,
b)  Sinav son bagvuru tarihinden énceki 5 yil icinde Ingilizee dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (C) diizeyinde veya
dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine kargilik
gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak, (Denklikte OSYM'nin dil esdegerligine iliskin resmi
denklik gizelgesi temel alinmaktadir. Belge iizerinde gecerlilik veya tavsive edilen siire var ise bu sitreler dikkate ahmir. Mevzuan
geregi UDS-YOKDIL belgesi kabul edilmemektedir.)
¢)  OSYM tarafindan 2024-2025 yillarinda yapilmis olan Kanu Personeli Segme Smavi (KPSS) ndan mezun olduklan &grenim dallan
itibarryla Tablo 2°de belirtilen puan tiirlerinin birinden en az 80 puan alms olmak.
Tablo 2: Bagvuru i¢in Gerekli Biliim, Puan Tiirleri ve Taban Puanlar
R Almacak | gpggpyan | KPSSTaban | VDS /e-YDS
Uzman o
. Tiirii Puam Taban Puam
Sayist
Endiistri Miihendisligi 1 Pl P2, P3 80 70
22 Uzman Personel Adaylan Icin Tercih Nedenleri
Asagidaki niteliklerden bir veya birkagim haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate
almacaktr:
a)  Ajansin faaliyet alanlanyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
by  Ajansin gdrev sahasi olan TR52 bolgesi ile ilgili calismalar yapmis olmak,
c) Smav ilammm asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan égrenim dah veya bununla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak,
d) Ingilizce disinda ikinei yabanc dil belgesine sahip olmak,
e) MS Office Programlanm ve dzellikle Excel programini iyi derecede kullanabilmelk,

(B) smufi siirficii ehlivetine sahip olmak ve aktif olarak arac kullanabilmek.

Adaylann, sahip olduklan tercih sebeplerini sinav basvurusunda belgelendirmesi gerekir.




23 Bagvuru Sartlarma iliskin Baz Agiklamalar

Yabanct dil smav esdegerlikleri; OSYM sayfasinda vayimlanan Yabanct Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablosundan, smay bagvuru tarihi
itibariyle giincel olanina gére degerlendirilecektir.

Daha once yurtdiginda galigmis vesveya iiniversite egitimini yurtdisindaki tiniversitelerde Ingilizce olarak tamamlamis olmak, muafiyet
sebebi degildir. Tiim adaylarin basvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik sartlarmi saglamalart gerekmekiedir.

Tablo 2°de yer alan baliim disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki tiniversitelerin denk béliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen
adaylarin basvurularinin deferlemeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamas: alunda bulunan "Denklik
Gosterir Belge" alanma 1 dokiiman mutlaka yiklemeleri gerekmektedir.

E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya cksik olan adaylar bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi alunda bulunan “ Lisans
Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarma mezuniyetlerini gdsterir dokiiman(lar)
yilklemeleri gerekmektedir.

3 BASVURU TARIiHi VE YERI

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle 06/03/2026 tarihinden baslayarak, son bagvuru tarihi
olan 24/03/2026 ta de saat 23.59a kadar Kariver Kapist hitps://kariverkapisi.gov.ir adresinden yapilacaktir,

Adaylarin, yukarida belirtilen simav giris sartlaring ve tereih nedenlerini kanitlayict bilgi ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun
ilgili bolimlerine eklemeleri gerekmektedir. Kamtlayicr belge ile destekl is | lar degerlendirmeye esas kabul edilmeyecektir.

Tablo 3 : Basvuruda Sunulacak Belgeler

No Belge

1 Ozgegmis

2 Vesikalk Fotograf (son 6 ayda ¢ekilmig)
Ogrenim diplomas: ya da mezuniyet belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya cksik olmasi durumunda yiiklenccektir

3 Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan * Lisans Mezuniyet Belgesi”, *Yiiksek Lisans
Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gdsterir dokiiman(larh yiiklemeleri gerekmektedir.)

4 OSYM Baskanligi Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanc: Dil Sinavi Belgesi (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Sevive Tespit Smavi
(YDS) harici sinav belgesi beyan yapilmasi durumunda yitklenecektir.)

5] YDS/e-YDS sonug belgesi (OSYM den sistem tarafindan dogrulanacaktir.)

6 KPSS sonug bilgileri (OSYMden sistem tarafindan dogrulanacakuir)

7 Son 1 ay icerisinde alinms adli sicil kaydi. (E-devlet iizerinden sistem tarafindan dogrulanacaktir)

3 Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapnug, muaf veva ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis oldufunu gésteren belge. (E-devlet
lizerinden sistem tarafindan dogrulanacaktir)

9 Yukarida 2 2 maddesinde belirtilen tercih sebeplerini tasidigin gésterir diger belgeler

ONEMLI:
Son_miiracaat tarih ve saatinden sonra vamilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular ve ilgisiz_basvurular

kesinlikle gecersiz savilacaktir,

4  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puam, YDS puam ve ilanda belirtilen diger tercih alanlar bakimindan Tablo 4°de ver
alan degerlendirme kriterleri dogrulsunda Genel Sekreterlikge vapilir,

Puan siralamasi listesinden, alun yapilacak ogrenim dallarmm her biri igin belirlenen pozisyon sayismun 5 (bes) kati aday ¢agnlacak
sekilde, vanisma simavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir, Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile
esit olan adaylar da yangma siavina davet edilir.

Smnava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarma, sonuglarn ilanindan itibaren 5 is giinti ig nde itiraz cdebilirler. Yapilan itirazlar,
Genel Sekreter tarafindan belirlenecek tig kigilik bir komisyon farafindan en geg 5 is giinii igerisinde sonuglan ir, Aynica bagvuru
degerlendirme sonuglarmm ilamndan sonra ve sinav tarihinden 3 giin ncesine kadar bagvurusunu geri ¢cekmek isteyen adaylann bulunmast
halinde, smava davet edilecek aday listesi, puan balamindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve 1elcrar duyurulur,

Smava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlanm tasimadign tespit edilenler ile
gercede aykin bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladiin belirlenen kisiler yarigma smavina ahnmaz. Bunlardan smava girmig
olanlanin smavlan gegersiz sayilir ve bunlarla sazlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsaveiligina suc duynrusunda buhanulur.

Tablo 4: Uzman Personel Basvuru Puanl Kriterleri
Basvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhgy %)
KPSS Puant (KPSS Puamiyla Bagvuran Adaylar Igim) 55
YDS Puam 35
Yiiksek Lisans 2
Doktora 4
Tkinci Yabanc: Dil Bilgisi** 4

#*[kinci yabanei dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veva esdegerliligi bulunan smav puanlart dikkate almir.

5 SINAV SEKLI, YERI VE TARIHI

Smav, Sozli Yarigma Smavi seklinde vapilacakur. Sozlii sinavdan dnce, adaylara Mevlana Kalkinma Ajansi tarafimdan “Kisilik Envanter
Testi” uygulanabilir. Bagvurular, Genel Sckreterlikge bagvuru sartlan balanmundan degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina katilabilecek
adaylann isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri, Ajansm internet sitesi olan www.mevka.org.tr sayfasinda ilan edilecektir. Aynca, adaylar
smava iligkin bilgilerini Kariyer Kapis iizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara aynca tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel savisinin 5 (bes) kati kadar aday yansma sinavina cagnlabilecektir.

Yansma Smavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasunn bulundugu, Konevi Mahallesi, Ferit Paga Caddesi No:18 Meram/KONY A adresinde
yapilacak olup, smav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktr.




Ajans Genel Sekreterlii, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya smay tarihini defistirmeye veya gerekge gostermeksizin bagarih
adaylarm ilanindan Snce smav ilamm iptal etmeye vetkili olup bu degisiklikler, Ajansin www.mevka.org.tr internet adresinden duyurulacaktir.

Sozli Yansma Swavina girmeye hak kazanan adaylarn, sinav ver ve saatinde T.C. kimlik karti, pasaport veya siiriicii kimlik belgesi ile
iizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve &zel kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu agikea belirtilen kimlik belgeleri ile hazir
bulunmalar gerekmektedir.

6 YARISMA SINAVININ YAPILISI

a)  Swnay ilamnda belirtilen sartlar: tagiyan ve gerekli belgeleri zamaninda sisteme yitklemis olan kigiler yanigma sinavina alinirlar.

b)  Yansma sinavi, Genel Sekreterin baskanlifinda, Yonetim Kurulunca dgretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tzere toplam beg kigilik smav kurulu tarafindan yapilir.

¢} Smav kurulu ityeleri, adaym caligtigr alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanct dil bilgisi ve bilinen yabanct
dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliveti, muhakeme giicii, gdrevlendirilecek pozisyona vatkinhk, davrams
ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da goz Gniine alarak her adaya ayri ayri not verir, Smav Kurulu
bu hususlan tespit etmek tizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

7 DEGERLENDIRME

a)  Swmav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarn aritmetik ortalamas: smav sonucunu gdsterir. Sinav bagari nom viiz puan iizerinden
yetmistir. Ancak, simavda baganh olanlarn sayist ilan edilen bog pozisyon sayisindan fazla ise, en yitksek puan alan adaydan baglamak
iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavini kazannug kabul edilir. Yansma simavinda vetmisin iizerinde
puan alms olmak bu sialamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilnug hak teskil etmez.

b)) Swnav kurulu, bagan sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, Ggrenim dallari itibariyla belirlenen her
bos pozisyon sayisinin varist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi
veya goreve bagladiktan sonra soz konusu pozisyonun altt ay iginde herhangi bir nedenle bosalmast halinde, vedek adaylar sirasma
gore istihdam edilir. Bir pozisyonda basanili bulunan asil adayimn goreve baglamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina
ragmen yedeginin de gireve baglamamas: veya baglamasina ragmen ajanstan aynilmasi halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek
adaylar basari sirasma gore aym siire iginde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hijkiimleri aynen uygulanir,

¢)  Uzman personeli alimlarinda belli bir §grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayisi kadar adayin basanh olamamas: veya
smava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulumn uygun goriigii ile baska bir 63renim dali veya kadrodan
swava katilip bagarili olmug adaylann sinavdaki basarn sirasina gore gorevlendinlmesi suretiyle doldurulabilir. Ancak bu husus sadece
aym tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Smav kurulu, siav sonunda ortalama basan puamini diigiik buldugu takdirde smav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

8 SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI
Genel Sekreterlikce sinav sonuglart, smav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal ylikimliliklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica siav sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan
adaylara yazili olarak bildirilir,

9 GOREVLENDIRME

a) Swavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gérevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin gbreve baslama ¢agrisinin
kendilerine teblig edildigi giinii miteakip 15 giin icerisinde Genel Sekreterlifie miiracaat etmeleri gerekir.

b)  Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin igerisinde
miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadidi igin bu siire iginde miiracaat
edememis olanlarm gorevlendirilmesi vapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle géireve baglamama hali iki ayt
agamaz

¢) Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veva gergege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta galismak icin gerekli
nitelikleri tasimadiklan sonradan anlagilan adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek,
kendileri hakkinda gerekli vasal iglemler yapilir.

10 CALISMA KOSULLARI

Personel, emeklilik ve sosval giivenlik yoniinden 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununa tabidir.

Ajans hizmetleri 375 sayih Kanun Hilkminde Karamamenin ck 28 inci maddesine gore is mevzuat hitkiimlerine gore belirsiz streli hizmet
akdine bagh olarak istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yiritilir.

Yanisma siavi sonucunda baganh olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak {izere, Genel Sekreterin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu
karart ile belirsiz siireli is akdi yapilir. Deneme siiresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi. Yénetim Kurulunun
karart ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢calistifr giinlere iliskin ticret ve diger haklan saklidur.

Ajansta gorev vapacak uzman ve destek personele iligkin ticretler ve diger sosyal haklar ilgili mevzuatta belirtilen limitler dahilinde
Mevlana Kalkmma Ajanst Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir. Bununla birlikrte Ajansimizda 6772 sayili Kanun kapsaminda
Cumhurbaskam Karar1 ile belirlenen tarihlerde ilave tediye odemesi yapiimaktadir. Aynica sendikal Toplu Is Sozlesmesi meveut olup, bu is
stzlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Ajans personelinin galigma saatleri; giinde dokuz saat olmak iizere haftada toplam 435 saattir. Ancak personel, kendisine verilen gérevleri,
caligma saatlerine bagh kalmaksizm, en kisa siirede ve en iyi sekilde sonuglandirmak zorundadir,

11 STANDART BASYURU EVRAKLARI VE BIiLGi ALMA

Adaylar, ilana sadece Cumhurbagkanhgi Kariver Kapisi (hitps:/kariyerkapisi.gov.tr) adresinden bagvurabileceklerdir, Istenen diger
belgeler de ayni sistem tizerinden viiklenecektir. Elden veya kargo ile basvuru kabul edilmeyecektir.

Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar kabul etmis sayilrrlar,

Personel ahmi ile ilgili agaida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi almabilir:

Tel : 03322363290

E-posta : bilgimevka.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur,

1426/1-1



