Marmara Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi’nda tam zamanli olarak istihdam edilmek
lzere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamia
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 2 (iki) Sézlesmeli

Bilisim Personeli alinacaktir.

Sinava ¢agrilacak adaylarin belirlenmesinde; 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme
Sinavi (KPSS) P3 puanmin %70’i ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil snav puaninin
%30’u aliarak olusturulacak olan toplam puan esas alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS
puant 70, yabanci dil puani ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava ¢agirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diisiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava
cagrilacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

. SINAVA AYLIK BRUT
) ALINACAK KISI . CALISMA . . ) . x .
IS TANIMI GAGIRILACAK P SOZLESME UCRETI OGRENIM DURUMU
SAYISI SURESI
ADAY SAYISI KATSAYI TAVANI
Kidemli Sistem Genel Sartlar 1-(b) bendinde
1 10 Tam Zamanli 3 katina kadar
Uzmani belirtilen bélimler
Genel Sartlar 1-(b) bendinde
Kidemli A Uzmani 1 10 Tam Zamanli 3 katina kadar
belirtilen bélimler
I. BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlart haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
muhendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) iicret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) (Miilga: RG-2/5/2012-28280)



e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
zorunludur.

2) Kamu kurum ve kuruluglari birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel
nitelikler arayabilir.

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) Ilan edilen pozisyonlara bagvurularda adayin hangi unvana basvurdugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

b) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf veya 1 yil siire ile ertelemis olmak.

1) Kidemli Sistem Uzmani (1 kisi - 3 katina kadar)

a) Linux igletim sistemleri yonetimi konusunda en az 5 y1l deneyimli olmak,

b) Linux sistem yOnetimi alaninda egitim almis olmak veya bu alandaki yetkinligini
tecrlibesiyle gdsterebilmek,

) E-Posta sistemleri (Tercihen Zimbra), Veritabanlar1 (PostgreSQL, MariaDB vb.), Web
sunucular1 (Nginx vb.), Proxy ve Radius sunucular ile LDAP, DNS, DHCP, Docker vb. Linux
tabanli sistem ve servislerin kurulum, yapilandirma ve yonetimi konusunda deneyimli olmak,

¢) Sunucu ve servisler lizerinde giivenlik sikilagtirma (hardening) ¢aligmalar1 yapabilmek,

d) Sanallagtirma platformlarinda yonetici veya uzman olarak gorev almig olmak

(Tercihen Hyper-V veya VMware ortamlarinda),

e) Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar konusunda teorik bilgi ve pratik
deneyime sahip olmak,

f) Uygulama ve sunucu tarafinda performans analizi, izleme (monitoring) ve iyilestirme
caligmalarinda tecriibeli olmak,

g) Kurumsal yedekleme yazilimlari, donanimlari ve teknolojilerinin kurulumu ve
yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

§) Karsilagilan sorunlarda hata ayiklama (troubleshooting) ve kalict ¢dziim iiretme
becerisine sahip olmak,

h) Dokiimantasyona 6nem veren, yapilan ¢aligmalari diizenli ve anlagilir sekilde kayit
altina alabilen, analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, ¢6ziim odakli, disiplinli ve kisisel
gelisime agik olmak.

2) Kidemli Ag Uzmani (1 kisi - 3 katina kadar)

a) Omurga ve kenar ag anahtarlari, giivenlik duvarlari, IPS/IDS, icerik filtreleme, yik
dengeleyiciler, merkezi kablosuz ag kontrol sistemleri ve NAC ¢oziimlerinin kullanildig:
kurumsal ag ortamlarinda en az 5 y1l deneyimli olmak,

b) CCNP Routing and Switching, CCNP Security veya CCNA (Cisco Certified Network
Associate) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

¢) LAN, WAN, WLAN, VPN, BGP, IP/MPLS, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, NAT,
SSL, DHCP, DNS, Proxy, IEEE 802.1X ve NAC teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak,

¢) Yonlendiriciler, erisim noktalart ve kontrol cihazlari (AP / WLC) ile Yeni Nesil
Giivenlik Duvart (NGFW) sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda
deneyimli olmak,

d) Yerel ve genis alan aglar1 kablolama altyapilar hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Ag ve altyapt donanimlari konusunda genel donanim bilgisine ve tecriibeye sahip
olmak,

f) Unix ve Linux isletim sistemleri hakkinda temel-orta seviyede bilgi sahibi olmak,



g) A§ mimarilerinin tasarimi, planlanmasi ve mevcut sistemlerle entegrasyonu
konularinda deneyimli olmak,

§) Ag izleme (Network Monitoring) sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve raporlanmasi
konusunda tecriibeli olmak,

h) Ag trafigi ve protokol analizi yapabilen araglar (Wireshark, tcpdump, netcat vb.)
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Karsilagilan sorunlarda hata ayiklama (troubleshooting) ve kalici ¢6ziim iiretme
becerisine sahip olmak,

i) Dokiimantasyona 6nem veren, yapilan ¢aligmalar1 diizenli ve anlasilir sekilde kayit
altina alabilen, analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, ¢6ziim odakli, disiplinli ve kisisel
geligime agik olmak.

1. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurular ilan yayim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde e-Devlet Kapisi
tizerinden Marmara Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapist
https://kariyerkapisi.gov.tr/ internet adresinden online olarak yapilacaktir.

b) Adaylarm I1I. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgeleri ve bagvuru
formunu sisteme yiklemeleri gerekmektedir.

¢) Ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge igeren ya da
imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

I1l. ISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru formu (fotografli) ve detayl 6zgegmis,

b) Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin asl veya noter onayli sureti veya e-devlet
ciktist,

¢) Egitimini yurt diginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

¢) Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisgim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde calisanlar i¢in SGK Hizmet dokiimii
(e-devlet iizerinde kare kodlu alinmasi gerekmektedir) kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin
calistiklar1 kurumdan alinacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak igveren veya yonetici
tarafindan onaylanmis belge.)

d) KPSS Sonu¢ Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSS P3 puami 70 olarak
degerlendirilecektir.)

e) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil smavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puami gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde alinmis olmast
gerekmektedir, belge ibraz etmeyenlerin puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

f) Son ii¢ ay i¢inde alinmus Adli Sicil Belgesi, (E-devlet lizerinden almabilmektedir)

g) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yaptigini veya muaf oldugunu gosterir belgenin
asli veya onayli 6rnegi.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %70’i ve Yabanct Dil puaninin %30’unun
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglanarak bagvuru
sayisinin 10 kat1 kadar1 aday sinav igin ¢agrilacaktir.

b) Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir.

¢) Sinava (yazili ve/veya sozlii/uygulamali) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav
tarih ve saatleri ile smav sonuglari http:/pdb.marmara.edu.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr/
adreslerinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



V. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinavlar 05 Mart 2026 tarihinde saat 10:00°da Marmara
Universitesi Goztepe Kampiisil, Bilgi Islem Daire Bagkanliginda yapilacaktir.

VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULAR

SINAVIN SEKLI;

a) Simav yazili ve/veya sozlii/uygulamali siav seklinde yapilacaktir.

b) Simnavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli
bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI; yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav konulart pozisyonlara uygun
olarak yukaridaki “Ozel Sartlar (Nitelikler)” b&liimiinde belirtilen tiim konulardir.

VIl. DEGERLENDIRME

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha
fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar
aday asil olarak ilan edilir. Smavi kazanan adaylarn gerekli sartlar tagimadiginin anlagilmasi,
atanmaktan vazgegmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere
asil aday sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

VIIl. POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit s6zlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavamimin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) bash@: altinda belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hitkmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.S.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibartyla on bes glinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ige baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

¢) Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarmi tasimadiklari halde
smava girip basarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari
olumsuz olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmas: halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

X.ONEMLI TARIHLER

flan Tarihi . Resmi Gazete’de yayimlandig giin

. Adaylar, ilan Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra 15 giin
igerisinde bagvuru yapabileceklerdir.

Yazili Sinav Tarihi : 05 Mart 2026
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