Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Karadeniz Teknik Universitesi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig binyesinde istihdam edilmek Uzere 375 sayill Kanun Hokminde
Kararnamenin ek é nc maddesi ile 31122008 tarih ve 27097 saylh Resmi Gazete ‘de yaymlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin BUyUk Olcekll Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli isthdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca ilan olunan pozisyona yapilan basvurular degerlendirilerek genel ve &zel sartlan
saglayan adaylardan, 2024 veya 2025 KPSS sinavina ait KPSSP3 puaninin yuzde yetmisi (KPSS puani clmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 olarak dikkate dlinir) ile yabancr dil puaninin yUzde otuzunun (Yabanc
dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin pucni sifir olarak dederlendirilecektir) toplami esas clinarak yapilacak
siralamaya gore en ylUksek puanhdan baslanarck ilanda istihdam edilecedi belirtilen personel sayisinin 10 {on) kafina
kadar aday s6zI0 sinava cadinlarak gerceklestiriecek sézI0 sinav basar sirasina gére yapllacak yerlestirme fle Bilgi
Islem Daire Baskang, emrinde calstiimak Uzere 1 (bir) adet Sézlesmeli Bilisim Persoreli clinacakhr. Miracaatliar
13.02.2026-27.02.2026 tarihleri arasinda yapilacakhr,

Birim Kod/Pozisyon Pozisyonu Adedi Basvuru Grubu C

Kurum; aylk brit  sozlesme Ucret
tavaninin 2 kahna kadar veya favan
Ucretinin altinda sézlesme dUzenlemeye
Bilgi islem Daire Yaziim Gelistirme Uzmani ve Gdeme yapmaya yefkilidir. 375 sayi
3 YGU . p

Baskanhgi (Tam Zamanly KHK'min ek ¢.maddesi hUkmu uyarinca
sozlesme Ucreti diginda herhangi bir ad
altinda (ek odeme, fon, fazla mesai, vs)

baskaca bir 6deme yapllamaz.

1. BASYURU SARTLARI
Basvuru genel sartlarina ilave olarak adaylarda 12 bashginda belirtilen ézel sartlar aranacakhr,

11. GENEL SARTLAR

111 657 sayil Deviet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartiarn tasimak,

112, Fakiltelerin dért villik bilgisayar mbhendislidi, yaziim mUhendisligi, elekfrik mihendisligi, elektronik mUhendishigi,
elekirik-elektronik  mihendisligi veya endUstri mihendisligi  bélimlerinden ya da bunlara  denkligi
YUksekodgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgrefim kurumlarndon mezun olmak,

113, (11.2) bendinde belirtilenler diginda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin mUhendislik bélUmlerincen, fen-
edebiyatl, egitim ve editim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren bdlimleri ile
istatistik, matematik ve fizik b&limlerinden ya da bunlara denklidi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yuksekégretim kurumlarindan mezun olmak. (Mesleki tecribe sUrelerinin hesabinda lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir)

114, Yaziim, yazilm tasanmi ve gelistirimesi ile bu surecin yonetimi konusunda veya buylk Slgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yénetimi konusunda, Ucret tavani 2 katink gecemeyecekler icin en az 3 {ii¢) yil digerleri icin en

az 5 (bes) yilik mesleki tecribeye sahip olmak (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayih Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 OncG maddesinin (B) bendi ya da 399 sayii Kanun
HUkmiunde Kararnameye fobi sozlesmeli statideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina
prim &denmek suretiyle isci statGsinde bilisim personeli olarak gectidi belgelenen hizmet streleri dikkate

alinir)



3.

115. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi givenligi hakkinda bilgi sahibi olmalarn kaydiyla
guncel progromlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek, Herhangi bir egitim veya
serfifikclandirma  programindan alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz eftikleri
belgelerde en az 2 (ki) programlama dilini bildigini gésteremeyen adaylar igin mezun olduklar fakUltelerden
onayl franskript de kabul edilecektir.

1146, Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, femsil, yeni teknclojileri takip etme, dGrenme ve arashrma, hizl
&grenme ve kendini gelistirme, analitik disinebiime, takim ¢alismasina yatkin olma ve iletisim becerisi yUksek
olma, yodun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokUmantasyen) dnem vererek
belgeleme yeteneklerine sahip clmak.

117. Erkek Adaylar; muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cadina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
veya erfelenmis veya yedek sinfina gegirimis olmak,

1.2. OZEL SARTLAR
A Yaziim Gelistirme Uzmani (YGU)/Bilgi islem Daire Baskanh@i/1 kisi (Tam Zamanh}

1. Yaziim gelistrme alaninda kamu veya ¢zel sektérde en oz 3 (U¢) yil mesleki tecrUbe sahibi olmak ve bunu
belgelemek

2. ASP.NET MVC veya ASPNET Core MVYC teknolojlerinden en az birinde orta dizey bilgi ve tecribeye sahip
olmak.

3. Entity Framework veya benzeri ORM araclar ile gelistirme yapmig olmak.
4. Web servisleri (RESTful API, SOAP) gelistirme ve entegrasyonu konusunda deneyimli olmak.

5. lliskisel veritabanlarn (ézellkie Cracle veya PostgreSQIL) Uzerinde verimli sorgu yazabilmek ve temel veritabani
y&netim islemlerini yapabilmek.

6. HTML, CSS, JavaScript konularinda bilgi sahibi olmak, web tabanl uygulama gelistirme sUreclerinde rol almis
olmak.

7. Versiyon kontrol sisterler! (Azure DevQOps, TFS, Git vb)} konusunda deneyim sahibi olmak.
8. Temel bilgi guvenligi ilkelerine uygun yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

9. Takim c¢alismasina yatkin olmak, is birligi ve iletisim becerileri gl¢lt clma

BASVURU SEKLI, YERI, TARIHI

Basvurular 13.02.2026-27.02.2024 farihleri arasinda e-Devlet lizerinden Karadeniz Teknik Universitesi/Kariyer Kapisi-
Kamu ise Aim https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden online olarak yapilacakhr. Sahsen ve posta yolu
ile yapilan basvurular kabul ediimeyecektir.

ISTENEN BELGELER

a. Ozgecmis (Fotografl ve detayl) (Basvuru sirasinda sisteme yiiklenmesi Zorunlu)
b. Lisans diplomasi veya e-Devletten alinan karekodiu mezun belgesi (Mezuniyet bilgileri e-Devlet Gzerinde

YUksekdgretim Kurumundan otomatik olarck gelenlerin basvuru sirasinda ibraz etmesi gerekmiyor, Ancak

egitimini yurtdisinda tamamlamig olanlar igin diplome denklik belgesi. (Bagvuru sirasinda sisteme yiklenmesi
Zorunlu)

¢ 2024 KPSS veya 2025 KPSS sonug belgesi (KPSS sinav sonu¢ belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yelmis) kabul
edilecektir)

d. Mesleki tecribeyi gdsterir belge (Mesleki tecrUbenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendiriimesi gerekir.
Mesleki tecribeyi gosteren belgeler, Ozel sekidrde calisilan sire icin e-devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokimi
sayfasindan isyerl unvan bilgisinin de bulundugu barkodlu belge, Kamu kurumlarinda ¢aliglan sUreler igin SGK




hizmet dékimU yani sira kamu kurumundan alinacak onayl belge.) (Basvuru sirasinda sisteme yiklenmesi
Zorunlu)

e. Ingiizce diinde Yabancl DIl Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya Yiksekddretim Kurulunca YDS've denk
kabul edilen sinavlarda alinan puani gésteren gecerlilik stresini asmarmis belge { (Yabana dil puanina lliskin belge
ibraz_etmevyenlerin puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

f. Varsa pozisyon igin genel ve dzel sartlarda istenen sertifika veya nitelikleri gésteren belgeler

g. GUncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gésterir belge (Zoruniu)

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASYURU SONUGLARININ DUYURULMASI

“Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biyok Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina lliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” Madde 8- Personel Secimi bashig kapsaminda; Bagvurularin incelenmesi
sonucunda genel ve 6zel sartlari sodlayan adaylardan, KPSSP3 puaninin yizde yetmisi (KPSS pucni olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanc dil puaninin (ingilizce Yabanc Dil
Tespit Sinavinden (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabana dil sinavlarindan alinan ve Yiksekégretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi puan) yizde otuzunun (Yabanc dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarck
degerlendirilecektir} toplami esas dlinarak yapllacok sralamaya gdre en yiksek puaniidan baslanarak ilan edilen
birim bazll pozisyon sayisinin 10 (on) katina kadar aday s6zIU sinava ¢adiniacaktir. Bu siralkamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. $&zI10 sinava
girmeye hak kazanan adaylarin listesi hitps://www.ktu.edu.tr/  adresinden ilan edilecek olup sézlu sinav
25.03.2026 Garsamba giinii saat 10:30°da Universitemiz Rektéritk binasinda yapilacaktr (sinav yeri ile ilgili bir
degigiklik olmas halinde aday listeleri ile birlikte duyurulacokhr). Ayrica yazil  bildirim  veya tebligat
yapiimayacakhr.

Adaylar; basvuru sonuglannin agiklanmasindan itibaren 5 is giinG igerisinde dilekgeyle sahsen veya posta yoluyla
sinav komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayaccktir. Itiraz Uzerine yapilan

inceleme sonucu lgililere yazill olarak bildirilecektir. SUresi icerisinde yapimayan ifirazlar isleme alinmayacakir.

5. SINAV KONULARI
S6zIU sinav konularl, pozisyena uygun olarak yukarida genel ve &zel sartlarda belirtilen tim konularnn yani sira
temel bilisim konular ve bilgi gUvenlidi kenulandir.

6. SINAV YERI VE TARiHi
S6zI0 sinav 25.03.2026 Garsamba gini saat 10:30°da Universitemiz Rektodrlik binasinda yaplacakhr (sinav yeri ile
ilgill bir degisiklik olmasi halinde aday listeleri ile birlikte duyurulacakhr).

7. DEGERLENDIRME
S6zI0 sinavda basarill olmak icin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam puan clinmasi zorunludur. S6zI0 sinav
sonucunda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gére, ilan edilen personel pozisyon sayisi
kadar asil aday, asil aday sayisi kadar yedek aday ilan edilir. Mulakal puanlan esit olan adaylarnn degerlendirmesi
yapilirken KPSS ve YDS puanlan dikkate alinarak siralama yapilacaktir.

8. SINAY SONUCLARININ ILANI
56zl sinav sonucunda basarill olan adaylar, sinavin bitis tarininden  fibaren 30 (Otuz) gUn igerisinde
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim ve htps://www.ktu.edu.tr/ sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya febligat yapimayacakiir.



9. UCRET
Aylik brit sozlesme Ucreti, 657 sayill Deviet Memurlar Kanunu'nun £0ncl maddesinin (B) bendine gére istihdam
edilenler icin sozlesme Ucret tavaninin &zel sarflar bashd alfinda belirtilen brit stzlesme dcret tavaninin katlar ile
carpimi sonucu bulunccak tutar olacakfir. Ancak kurum, tavan icrefinin altinda sézlesme dizenlemeye ve ddeme
yapmaya yetkilidir. Sézlesmeli bilisim personeling, 375 Sayill Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 6. maddesi uyarinca
sézlesme Ucreli disinda herhangi bir ad altinda (ek &deme, fon, fazla mesai vs) baskaca bir ddeme yaplamaz.

10. DIGER HUSUSLAR

a. Adaylar, s6zlU sinava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

b. Sinavi kazanan her bir adayin givenlik sorusturmasi yapilacak ve sadlik kurulu raporu istenecektir. (Guvenlik
sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir),

c. Gergede aykn beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarni tagimadiklar halde sinava girip basari clan
adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonrg, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi kirinin fasinmadiginin: anlasimasi halinde ise sézlesme feshedilecektir. Ayrica, gercede aykir beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacakhr.

iletigim:

Tel : 0462 377 21 1 (Bagvury icin | Personel Daire Baskanlig)
: 0462 377 14 00 (Ozel Sartlar icin | Bilgi islem Daire Baskanhd)
E-Posta : personeldairesi@ktu.edu.tr
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