Firat Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Firat Kalkinma Ajanst; 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Sayih Bakanliklara Bagls, Tlgili, Tligkili
Kurum ve Kuruluglar fle Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 187 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi ve 200 {incii maddesi ile Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri
gergevesinde, TRB1 Dilzey 2 Bolgesinin (Bingdl, Elazig, Malatya, Tunceli illerinin) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek
ve katkida bulunmak isteyen, takim ¢aligmasina yatkin, iletigim becerisine, analitik ve stratejik diigiinme becerisine sahip,
degisen ¢aligma kogullarina uyum saglayabilen, organizasyon ve ybnetim becerisine sahip ve seyahat engeli olmayan kisiler
arasindan 4 (dbrt) Uzman Personel ve 1 (bir) Destek Personeli (Programei) alum: gergeklestirecektir.

Firat Kalkimma Ajansi’nin merkezi Malatya ili olup, Ajansin faaliyet alanlarim Bingdl, Elazig, Malatya ve Tunceli illeri
olusturmaktadir. Sinavda bagarili olanlar, Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun gorecegi bu illerin birinde ¢alismayi, sinava
bagvurmakla kabul etmiglerdir.

BASVURU VE SOZLU YARISMA SINAVI TARIHLERi*

Sinav Sekli Sozld Yarigma Smavi

ilan Tarihi 12/02 /2026
Baslangig: 06/03 /2026
Bitig : 18/03 /2026

Stzli Yarisma Sinavina Katilmaya Hak
Kazanan Adaylarm ilam 06/ 0412026

Sinav Bagvuru Tarih Ve Saatleri

Ajans tarafindan, sozli yarigma smavina katilmaya hak
Sozli Yarisma Swmavi Tarihi kazanan adaylarin ilan edilmesi sonrasi, www.fka.gov.tr
adresinden ilan edilecektir,

Adaylar, e-Devlet - Firat Kalkinma Ajans: Kariyer Kapisi
Smnava Bagvuru Yeri https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden
bagvurabileceklerdir.

Niyazi Mah, Buhara Cad. No:195 Battalgazi/MALATYA

Sriay Ko Tel : (422) 212 87 98 — 99 Faks: (422) 212 87 97

www.fka.gov.tr
www.kariverkapisi.gov.tr

* Ajans, gerekge gistermeksizin son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini degistirmeye veya iptal etmeye

ilan ve S3zlii Smav Sonugclarinin Duyurulacag Adres

yetkili olup bu degisiklikler de Ajans internet sitesinden duyurulacaktir,
ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

Uzman Personel ve Destek Personeli pozisyonu igin basvuran tiim adaylarin dncellikle agagida belirtilen genel sartlari
saglamalar1 gerekmektedir;

1. GENEL SARTLAR

a)  Turk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢)  Affa ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine kargi iglenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan
veya istimal ve istihlak kagak¢ilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarim
agiga vurma suglarindan dolay: hitkiimlii bulunmamak,

d)  Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmig olmak,

e)  Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f)  Aztehlikeli igyerlerinde galisanlar igin gerekli ige girig saglik raporuna sahip olmak.



2.

UZMAN PERSONEL iCiN OZEL SARTLAR

2.1. KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar

a)

b)

c)

En az dort yillik lisans egitimi veren yilksekogretim kurumlarinin; Tablo 1 de yer alan 6grenim dallarindan veya
bunlara denkligi yiiksekdigretim kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Yabane: Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden sinav son bagvuru tarihinden énceki 5
(bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya dil yeterlizi bakimindan bunlara denklizi kabul edilen ve
uluslararast gegerliligi bulunan bagka bir siavdan asgari (C) dilzeyine kargilik gelen puanin egdegerini saglayan
belgeye bagvuru tarihi itibarryla sahip olmak, (Denklikte OSYMnin dil egdegerligine iliskin resmi denklik izelgesi
temel alinacak olup YOK-DIL puam kabul edilmeyecektit).

Ofrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavlarindan mezun olduklar 6grenim dallar itibariyla Tablo 1 gdsterilen ilgili puan tirlerinden en az 80 puan
almug olmak,

Tablo 1: Uzman Personel Adaylar icin istenen Mezuniyet Alanlari, Taban Puanlari ve Alinacak Uzman Personel

Sayilar
_— . ersonel
Boliim Bagvuru Tiirii B
Sayisi
Iktisat KPSS P14,P15,P16
Maliye KPSS P19, P20, P21
Isletme KPSS P24, P25, P26
Kamu Yonetimi ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi KPSS P29, P30, P31
_U.lus.lararasx Tigkiler ile Siyaset Bilimi ve Uluslararas: KPSS P34, P35, P36 1
Lligkiler
Uluslararas: Ticaret ve Igletmecilik KPSS P36, P37, P38
Calisma Ekonomisi Ve Endilstri fligkileri KPSS P39, P40, P41
Istatistik KPSS P12, P13
Ekonometri KPSS P13, P14
Mimarlik, Sehir Ve Bolge Planlama, Bilgisayar
Mithendisligi, Cevre Milhendisligi, Endiistri
Mithendisligi, Elektrik Muhendisligi ile Elektrik-
Elektronik Mithendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Insaat KPSS P1, P2, P3 1
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Muhendisligi, Mekatronik Mithendisligi, Ziraat
Mthendisligi, Gida Mithendisligi
Mimarlik, $ehir Ve Bolge Plénlama, Bilgisayar
Muhendisligi, Cevre Mithendisligi, Endistri
Mihendisligi, Elektrik Mithendislii ile Elektrik- .
Elektronik Mihendisligi, Jeoloji Mithendisligi, Insaat I3 Deneyimi 1
Mithendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Mithendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Ziraat
M{lhendisligi, Gida Mithendisligi
iktisat, Maliye, [§letme, Kamu Yonetimi ile Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: fligkiler ile Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler, Uluslararas: Ticaret ve Is Deneyimi |
Tsletmecilik, Istatistik, Caliyma Ekonomisi Ve Endiistri
iligkileri, Ekonometri




2.2. KPSS’ ye Girme Sarti Aranmaksizin I Deneyimi ile Bagvuracak Adaylar

a)

b)

L]

En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarmin; Tablo 1 de yer alan dgrenim dallarindan veya
bunlara denkligi yiksekogretim kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiksekdgretim
kurumlarindan lisans dilzeyinde mezun olmak,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden, son bagvuru tarihinden dnceki 5 (beg)
yil igerisinde en az 70 (vetmis) puan almug veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararast
gecerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine kargilik gelen puanin egdegerini saglayan belgeye bagvuru
tarihi itibartyla sahip olmak, (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi temel
alinacaktir.) YOKDIL kabul edilmez.

Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasim1 doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya ozel kesimde agagidaki
konularda belgelendirilebilecek sekilde en az S (bes) vil fiilen basarih olarak galismig olmak;

a) Planlama, Programlama,

b) Proje Uretimi, Tasarimi ve Ydnetimi,

c) Strateji Gelistirme, Strateji Y6netimi,

¢) fzleme ve Degerlendirme,

d) Tanitim, Danigmanlik,

¢) Sehircilik ve Cevre,

f) Aragtirma-Geligtirme,

2) Bilgi ve {letisim Teknolojileri,

&) Finansman,

h) Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

1) Uluslararas: Ticaret.

2.3. Uzman Personel Se¢iminde Tercih Nedenleri

Agagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi

olacaktir;

v Ajansin faaliyet alanlari ile ilgili konularda fiilen galigmig ve bunu belgelendirebiliyor olmak veya siiresi en az 30
saat/ 5 giin olan ve belgelendirebilecek egitim veya kursa katilmak,

¥ Sinav ilammn asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallart veya bunlarla ilgili
alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma,

v Ingilizce diginda ikinci yabanc1 dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

¥ Avrupa Birlifi destek mekanizmalari ve uygulamalari konularinda ¢aligmig olmak veya Proje Yonetimi Uzman
(PMP) veya Projects [n Controlled Environment (PRINCE2) sertifikasina sahip olmak

¥ Uluslararasi yatinm, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tegvik alanlarindan bir veya birkaginda bilgi ve deneyim
sahibi olmak ve bu durumu belgelemek, yatirim kosul ve olasiliklarini degerlendirme, detayh pazar ve sektor
analizleri hazirlama, yatinm tamtimi, yatmm mevzuati konusunda deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek,

v Bbolgesel yatirim kogullarini degerlendirme, detayl pazar ve sektor analizleri hazirlama, yatirim tanitims,

v" Kiimelenme ve inovasyon konularinda tecrilbe sahibi olmak,

v" Yatinm siiregleri, yatinmeilarin kamu kurum ve kuruluglarindaki izin ve ruhsat ilemleri ile diger idari i ve iglemleri
ile ilgili mevzuat,

¥ Tegvik sistemi, devlet destekleri ve uygulamalari,

¥ Dogrudan yabanci yatinm (DYY, FDI), uluslararasi yatirim, uluslararas: ticaret, uluslararasi fonlar,

v" Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi,

v" Turizm politikalari gelistirme ve bblgesel tanitim stratejileri,

v Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 ve uygulamalari,

¥v" Hibe veya mali destek ydnetimi, Proje Déngiisii Yonetimi (PDY),

v Fizibilite galigmalari, proje hazirlama, satin alma usulleri, izleme degerlendirme, raporlama, kayit tutma, ihale
dosyalariin hazirlanmasi ve izleme bilgi sistemlerinin kullanilmasi,

v Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek,

v Harita okuma ve CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) konusunda deneyim/bilgi sahibi olmak,

¥ Kalkinma kuramlari, yerel, blgesel, ulusal ve uluslararas: kalkinma, rekabetgilik ve kiimelenme analizi,

¥ Bolgesel yatirim olanaklari ve bolgesel program tanitimi, tanitim ve yatirim stratejileri,



v Kentsel ve bolgesel diizeyde akilh odaklanma stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmas: konusunda egitim,
deneyim ve bilgi/belge sahibi olmak,

¥ Sosyal politika, kent ve gevre sosyolojisi, gb, kooperatifgilik

v Yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi) planlamasi, tiretimi, yénetimi ve
uygulamasi,

¥ Yesil doniistim ve dijital dénilgim uygulamalari,

v MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

v SPSS, STATA, Eviews vb. istatistiksel paket programlari, veri toplama, veri analizi ve degerlendirme siireglerine
hékim olmak,

v" NetCad, Autocad, ArcGIS programlarindan en az birini iyi diizeyde bilmek,

v" “B" sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek.

3. DESTEK PERSONEL (PROGRAMCTI) iCiN OZEL SARTLAR

3.

-

. Destek Personeli (Programer) Alim1 Ozel Sartlar

a)  Universitelerin dort yillik fakilte va da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 2’de belirtilen b§liimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Oprenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme
Simavinda KPSS P1, P2, P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak,

Tablo 2: Destek Personel (Programer) Adaylari I¢in Istenen Mezuniyet Alanlari, Taban Puanlar: ve Personel Sayilari

Unvan 2024-2025 KPSS Puan KPSS ‘l‘,"“““':,';es“"
Tiril Taban Puam ersonell Sayist
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Yazilim

Muhendisligi, Biligim Sistemleri FLEG.L5 & .

Miihendisligi, Biligim Sistemleri
ve Teknolojileri, Yénetim

Qictaml

Biligim i

3.2. Destek Personeli (Programci) Gbrev Tanimi:

Ajans bilgi islem altyapisimin glivenlik ve kullanim kriterlerini yerine getirmek kontrol etmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak, Ajans internet sitesinin mevzuata uygun gekilde kesintisiz ve giincel bir gekilde hizmet verebilmesini saglamak.
Ajansta bulunan bilgisayar, yazici ve diger donanim birimleri ile yazilimlarin sorunsuz galismast igin gerekli 6nlemleri almak,
sorunlar gidermek, bakimlarmi yapmak ve ihtiyag halinde ilgili firmalardan destek alarak gozlimlerini saglamak, Ajans
personelinin yazilim ve donamim ihtiyaglarin: tespit etmek, satin alma durumu stz konusu oldugunda aragtirma yaparak, ilgili
firmalarin énerilmesi ve degerlendirilmesine yardimei olmak, Ajansta kullaniimakta olan lisansli yazilimlarin yeni versiyonlar:
ile degistirilmesini saglamak, yazihim ve donamm glincellemelerini yapmak, mevcut yazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar
tarafindan dogru bir sekilde kullanilabilmesine yardime: olmak, dogru kullanim igin koordinasyonu saglamak ve gerekli
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini gergeklestirmek, viriislerden korunabilmek igin koruyucu programlarim takip ederek yeni
gikan versiyonlar ile glincellemelerini yapmak, yeni ¢ikan viriisler hakkinda personeli bilgilendirmek, Ajans internet sitesini
bilgi ve belgeler dogrultusunda giincellemek, sitenin ditzenli ve siirekli ¢aligmasini saglamak, personelin bilgisayarinda bulunan
Ajansa ait verilerin sistematik bir sekilde yedeklenmesini salamak amaciyla, personele yardimei olmak, sunucu sistem
odasmin giivenligini saglamak, diizenli kontrol etmek, odaya girig yetkilerini sinirlandirmak, kontrol etmek ve bu cihazlara

yapilacak her tiirli miidahaleyi kontrol etmek, Genel Sekreterin verecegi diger gtirevleri yerine getirmek.



3.3, Destek Personeli (Programci) Se¢iminde Tercih Nedenleri

Ayrica, agagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi

sayllacaktir.

¥ Ag (Network) Donanimi ve Yazilimi (Altyapi, Kurulum, Konfigtirasyon, Y6netim, Gtivenlik), Server (Microsoft ve
Linux) igletim sistemleri ve Server Donanimi (Kurulum, Konfigiirasyon, Yonetim, Ariza tespiti-giderimi),
Bilgisayar- Biligim Elektronigi Donanimi (Kurulum-Montaj, Konfigiirasyon, Anza tespiti-giderimi), E-Posta Server
Sistemleri (8zellikle Microsoft Exchange) (Kurulum, Konfigirasyon ve Guvenlik ), Programlama (Sql, Web,
Desktop, Sistem, Network iizerine ¢aligilabilecek dillerden),

Veri Tabani Tasarimi ve Yénetimi / Yazilim Geligtirme / Ag Giivenligi Kurulumu ve Yénetimi / Veri Yedekleme ve
Kurtarma / Web Programlama ve Tasarimi Konular

Sunum tasarimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

Infografik hazirlama konusunda tecrilbe ve/veya bilgi sahibi,

Cok sayfali tasarimlar (dergi, aragtirma raporu vb.) konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

Internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda kullanilmak tzere gorsel hazirlanmasi konusunda tecrlibe ve/veya bilgi
sahibi,

Adobe illustrator kullanimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

Adobe indesign kullanimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

fgerik olugturma konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

Bilgi islem alaninda kamu veya dzel kesimde ¢aligmis olmak,

Yabanc: dil bilmek.

«
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4. BASVURU SARTLARINA ILiSKIN BAZI ACIKLAMALAR

Yabanci dil sinav egdegerlikleri; OSYM’nin
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman_14032025.pdf  internet sitesi linkinde
yayinlanan Yabanei Dil Sinavlari Egdegerlikleri tablolarindan, sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore
degerlendirilecektir.

Daha 6nce yurtdiginda galismus ve/veya tniversite egitimini yurtdisindaki Universitelerde Ingilizce olarak tamamlamig
olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanc: dil yeterlilik belgelerini
sunmalar1 gerekmektedir.

Yukarida yer alan boltimler digindaki bolimlerden veya yurtdigindaki iiniversitelerin denk béltimlerinden mezun olup
bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu sirasinda ilgili
"Denklik Gésterir Belge" alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yliklemeleri gerekmektedir.

5. BASYURU SEKLI, TARIHi VE YERI

Bagvurular, 06.03.2026 tarihinden bagslayarak 18.03.2026 tarihi saat 23:59' a kadar https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet
adresinden yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir gekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarmn,
yukarida belirtilen smav girig sartlarint ve tercih nedenlerini kanitlayic: bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru
formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylanin igbu ilanin ilgili b8limlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak sahip olduklari belgeleri de bagvuruyla
birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvurusuna eklemesi, tercih nedenlerinin smav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi igin
zorunludur

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar igin hazirlanan kontrol listesi su gekildedir:

Bel Uzman Destek
S.No elge Personel | Personeli

1 Ozgegmis ve Fotograf v v




Uzman Destek
8.No g Personel | Personeli

2 Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli/kurumca onayli sureti/noter tasdikli sureti v v
veya e-Devlet iizerinden alinan barkodlu ¢iktist

3 KPSS Sonug Belgesi v v

1 15 tecriibelerini gbsterir igyeri unvan listesini igeren SGK hizmet dékiimii veya ilgili v
kamu kurumundan alinacak hizmet belgesi -
Yabanc1 Dil Seviye Tespit Siavi (YDS/e-YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi

5 Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen uluslararast gegerliligi bulunan yabanci dil v -
belgesi

6 Adli Sicil Kayd: (Son 1 ay igerisinde alinmis) v v

Erkek adaylar igin askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gdsteren belge (E- v v

7 devlet iizerinden sistem tarafindan dogrulanacaktir)

8 | T.C. Kimlik numarasi iceren niifus ciizdani fotokopisi v v

9 Tercih sebeplerini tagidigini gbsterir belgel v v

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aymist oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis say1lir.

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES{

’

<+ Uzman Personel bagvurulari;

Uzman Personel Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Afirhg (%)

KPSS Puani (KPSS Puantyla Bagvuran Adaylar igin)

Deneyim Yil1 (I5 Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar I¢in Belgelenmek 55

Kaydiyla)*

YDS Puant 35

Yitksek Lisans 2

Doktora 4

Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

*5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate alinr. (5 y1l igin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puam ve ilave herbir yil

igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)

**]kinci yabanci dile iligkin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya egdegerliligi bulunan sinav puanlar: dikkate almir.
***Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir.
Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirhgini degistirmez.

o

% Destek Personel bagvurulari;

Destek Personel Puanlama Kriterleri

Puanlamadaki Afirhg (%)

KPSS Puani (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar igin)

90

Yiiksek Lisans

10

* Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Bu
tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirhgin degigtirmez.



Tablolarinda yer aldif1 iizere KPSS puani, YDS puani, ilanda belirtilen diger tercih alanlart bakimindan ve degerlendirme
kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra adaylarin puan siralamas: yapihr.

Puan siralamas: listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinmn her biri igin belirlenen pozisyon sayisinin 5’er (bes) kati aday
¢agnlacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.
Ayrica, adaylar sonuglarmi Kariyer Kapis1 tzerinden gorintiileyebilecektir.

Degerlendirme sonucu puam son siradaki aday ile egit olan adaylar da yarisma smavina. davet edilir. Ancak, bu hilkme gore
smava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma gartlarini tagimadig: tespit
edilenler ile gergege aykir1 bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kigiler yarigma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle
sozlesme yapilmi§ olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kigiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bagsaveilifina sug duyurusunda bulunulur,

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 ig giini igerisinde itiraz edebilirler. Yapilan
itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg 5 is glinii igerisinde sonuglandurilir.
Ayrica bagvuru degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin ncesine kadar bagvurusunu geri gekmek
isteyen adaylarin bulunmast halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate
alinarak glincellenir ve tekrar duyurulur.

7. YARISMA SINAVININ YERI, TARIHI VE SEKLI:

Sinav, sbzlii yarigma smavi seklinde yapilacaktir. Bagvurular, Genel Sekreterlikge bagvuru gartlari bakimindan
degerlendirildikten sonra, millakat smavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri, Ajansm
internet sitesi olan www.fka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica, adaylar smava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi
tizerinden goriintilleyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir,

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayismin 5 (bes) kati kadar aday yarisma smnavina
¢agrilabilecektir.

Yarisma Sinavy; Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundupu, Niyazi Mah. Buhara Cad. No:195 44100
Battalgazi/MALATYA adresinde yapilacaktir. Yarigma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda
belirtilen tarih ve saatte niifus clizdani veya stiriicti kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle sinav yerinde
hazir bulunacaklardir. S§zlii sinavdan 8nce, adaylara Ajans tarafindan “Kisilik Envanter Testi” uygulanabilir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir
degisiklikler, Ajansin www.fka.gov tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar sinava iligkin degigiklikleri Kariyer Kapist
iizerinden goriintiileyebilecektir.

Sozli Yarigma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus ciizdan, pasaport veya siiriicii kimlik belgesi
ile tizerinde T.C. Kimlik Numaras: bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hilkkmiinde oldugu agik¢a belirtilen kimlik
belgeleri ile hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

8. YARISMA SINAVININ YAPILISI

a) Sinav ilaninda belirtilen gartlari tagiyan ve bagvurusunu istenilen belgelerle zamaninda yapan adaylar yarigma smavina
alinirlar.

b) Yarigma Sinavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim tiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir
yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tizere toplam bes kisilik sinav kurulu
tarafindan yapilir. Yarigma smavimn yapilacag tarihe kadar Genel Sekreterin gorevlendirilmemis olmas: halinde, sinav
kuruluna, Yonetim Kurulu Bagkani veya onun uygun gérecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi bagkanlik eder.

¢) Smav Kurulu tiyeleri, adaymn galigtif1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanc1 dil bilgisi ve
bilinen yabanci dili kullanabilme dilzeyi, adaymn kavrayig, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gbrevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigin da gbz tniine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek tizere uygun gérdtgi bilgi ve belgeleri adaylardan ister.



9. DEGERLENDIRME

a) Sinav Kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gsterir. Sinav bagari notu 100 (yiiz) puan
tizerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, smavda bagarili olanlarin say1s: ilan edilen bog pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek
puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak bog pozisyon sayis1 kadar aday, yarigma smavini kazanmig kabul edilir.
Yarigma sinavinda 70 (yetmis)’in izerinde puan almig clmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

b) Sinav Kurulu, bagar1 sirasma gore siralamaya tabi tutmak suretiyle bagarili adaylar arasindan, &gtenim dallart itibariyla
belirlenen her bog pozisyon sayisinm yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olugturulan durumlarda asil adaylarin
gbreve baglamamasi veya goreve bagladiktan sonra stz konusu pozisyohun alti ay iginde herhangi bir nedenle bogalmas:
halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda bagarili bulunan asil adayin g&reve baglamamasi ve
yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasina ragmen yedegZinin de goreve baslamamasi veya baglamasina ragmen ajanstan
ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar bagari sirasina gore aym stire iginde istihdam edilebilir. Bunlar
hakkinda Kalkmma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi'nin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir,

¢} Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir 8grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayis: kadar adaym
bagarili olamamasi veya sinava katilan olmamas: nedeniyle bog kalan pozisyonlar, smav kurulunun uygun gérisi ile bagka bir
Ggrenim dali veya kadrodan smava katilip bagarili olmug adaylarin sinavdaki bagari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayn: tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Smav kurulu, sinav sonunda ortalama bagari
puanini dilgiik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

d) Smav Kurulu, sinav sonunda ortalama bagari puanint diigik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkina sahiptir.
10. YARISMA SINAVI SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel Sekreterlikge smav sonuglars; Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal
yikiimlilliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir ve adaylar sonuglar1 Kariyer Kapisindan
goriintiileyebilecektir. Smav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

11. GOREVLENDIRME

a) Smavi kazanan adaylarin, Ajanstaki pozisyonlarda gdrevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi igin, géreve baglama
¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin
igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadig: igin bu stire
i¢inde miiracaat edememis olanlarin gdrevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle gbreve
baglamama hali iki ay1 agamaz.

¢) Giri§ Sinavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gergefie aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajansta galismak igin
gerekli nitelikleri tasimadiklar: sonradan anlagilan adaylarin sinavlarr gegersiz sayilir ve bunlarla stizlegme yapilmaz. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle stzlesme yapilmig olsa dahi sozlesmeleri derhal feshedilir, Bu kigiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Saveihigina sug duyurusunda bulunulur.

12. PERSONELIN ISTIHDAMI VE DENEME SURESI
a) Yarigma sinavi sonucunda bagarili olan adaylar ile 2 ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin nerisi Uizerine

Yonetim Kurulu karan ile belirsiz stireli is akdi yapilir. S8z konusu szlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani ya da
Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir,

b) Deneme siiresi iginde personelden, deneme stiresini gegirmig personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir.

¢) Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim Kurulu’nun karar: ile bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin galistig giinlere iligkin ficret ve diger haklari saklidir.

13. UCRETLENDIRME
Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olup Ajans’ta istihdam
edilecek personel, 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin Ek 28 inci maddesi uyarinca istihdam edilir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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