Dicle Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) 4 No’lu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile Kalkinma
Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikkiimleri gercevesinde; Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak illerinde
caligtirilmak {iizere; bolge ve iilkesinin kalkinmasina hizmet etmeye goniillii, iletisime acik ve
kendine giivenen, bagarma azmine sahip, ¢evresindeki olaylara duyarli, 6grenmeye ve kendisini
yetistirmeye agik, sorumluluk alabilen, yenilik¢i, ¢6ziim odakli, analitik ve stratejik diigiinme
becerisine sahip, degisen ¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan iligkileri, kendini ifade
yetenegi ve iletisim becerileri giiglii, organizasyon ve yonetim becerisine sahip 6 (alt1)) Uzman
Personel alim1 yapacaktir.

Basarili adaylar Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak illerinden olusan Ajans faaliyet
bolgesinde goreve baslatilacaktir. Adaylar basvuruda bulunmus olmakla Ajansin sorumluluk
sahasinda bulunan illerin herhangi birinde gorevlendirilebileceklerini kabul ederler.

I. SINAV BASVURU SURECINE ILISKIN BILGILER

Basvuru Resmi Gazete {lan Tarihi 20 Subat 2026
Bagvuru Tarihleri 16 Mart 2026 — 30 Mart 2026
Bagvuru Yeri https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr

Degerlendirme Sonuglarina Gore Sozlii Yarisma
Sinavina (Miilakata) Katilmaya Hak Kazananlarin|10 Nisan 2026
Agiklanma Tarihi

Internet sitemizde duyurulacaktir.

Sozlu S Tarihi
zlu Smav Tarini (https://www.dika.org.tr)

Dicle Kalkinma Ajansi, Yenisehir Mah.
Kiziltepe Cad. No: 4 Artuklu/MARDIN
www.dika.org.tr
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr

So6zli Smav Yeri

flan ve Smav Sonuglarmin Duyuru Yeri

II. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonlara
iliskin 6zel sartlar1 da tagimalar1 gerekmektedir.

1. Adaylarda Aranan Genel Sartlar

a) Tiirk vatandag1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hukimld bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

d) Az tehlikeli is yerinde calisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak, ¢)
Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut

ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

2. Uzman Personel I¢in Sinava Giris Sartlar1

Uzman olarak goérev almak isteyen adaylar, KPSS puami sartlari ile belirlenen
pozisyonlardan durumlarima uygun olan birine basvurabileceklerdir. Uzman pozisyonuna
bagvuranlar i¢in Tablo 3’te yer alan kriterler dogrultusunda Genel Sekreterlik¢e olusturulan
basvuru degerlendirme komisyonunca degerlendirme yapilacak ve puan siralamasma gore
istihdam edilecek personel sayisinin 5 kati oraninda en yiiksek puanli adaylar sozlii yarisma
smavina ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla esit puandaki diger adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaktir.

3. Uzman Personel Adaylari icin Aranan Ozel Sartlar

a) Tablo — 1’de belirtilen boliimlerden ya da bu béliimlere esdeger oldugu Yiiksek
Ogretim Kurulunca (YOK) en son tarihli karar1 itibariyla kabul edilen boliimlerden veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Tablo 1 - Uzman Personel Alimi Yapilacak Boliimler

Sinava
e . ..| Personel .
Bolum Bagvuru Puan Tiiri Cagrilacak
Sayis1
Aday Sayist
Iktisat P14, P15, P16
isletme P24, P25, P26 1 5
Maliye P19, P20, P21
i Bilimi ve Kamu Y6netimi, Kam
Siyaset Bilimi ve K al _u _ Onetimi, Kamu P29, P30, P31
Yonetimi
Istatistik P12, P13 1 5
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri P39, P40, P41
Uluslararasi iliskiler P34, P35, P36
Matematik
Sehir ve Bolge Planlama
E.r‘ldustr.l 1\'/[1'1hend1sl‘1g1, Elektr11‘< P1. P2, P3 3 15
Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Makine
Miihendisligi
Hukuk P4 1 5

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son bagvuru tarihi
itibartyla gecerliligi bulunan KPSS’den mezun olduklar1 6grenim dallarina gére Tablo-1’de
belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almig olmak,

¢) YDS veya e-YDS ingilizce dilinden son bagvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil
icerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamus
uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine
iligkin resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. Bakiniz: https://dokuman.osym.gov.tr/pdf
dokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman_14032025.pdf)

Tablo 1’de yer alan boliimlerin dengi olup isim farkliligi olan bdliimlerden veya
yurtdisindaki {iniversitelerin denk bdlimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
bagvurularinin  degerlendirmeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger
Belgelerimiz” agamast altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka
yuklemeleri gerekmektedir.



4. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri

Asagidaki niteliklerden bir veya birkacini haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklari
belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.)

Asagida sayilan alanlarda fiilen calismus ve bunu belgelendirebilmek:

» Kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma,
karsal kalkinma,

¢ Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler /
kiimelenme, rekabetcilik, girdi-cikt1 ve etki analizleri / fizibilite calismalari,

¢ Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program / proje hazirlama ve yiiriitme, izleme ve
degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,

¢ Bolgesel yatirim olanaklart ve bdlgesel program tanitimi, tesvik politikalart ve tesvik
uygulamalart,

* Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal
uygulamalar,

o Ithalat, ihracat ve giimriik islemleri,

¢ Enerji politikalar1 ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 (jeotermal, riizgar, giines ve
hidroelektrik enerjisi),

* Biitce, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve
bankacilik,

* Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,

* Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalari,

» SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlari,

e Veri tabani tasarimi ve yonetimi / yazilim gelistirme / ag giivenligi kurulumu ve
yonetimi / veri yedekleme ve kurtarma / web programlama ve tasarimu,

+ Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak,

» Tablo-1'de belirtilen 6grenim dallarindan veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak.

I1l. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, belirtilen tarihlerde https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde
bulunan Dicle Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen smnav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili béliimlerine
eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Smava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is
giinii icerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢
kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 is gilinli igerisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru
degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu
geri ¢ekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, smava davet edilecek aday listesi, puan
bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur.



Tablo 2 - Bagvurularda Sunulacak Belgeler

Belge

1 |Ozgegmis

2 |Fotograf (son 6 ayda c¢ekilmis)

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik
olmast durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz"
3 |asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve
“Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yuklemeleri
gerekmektedir.)

OSYM Bagkanligi Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Siavi Belgesi (OSYM
4 |Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) harici smav belgesi beyani yapilmasi
durumunda yiklenecektir.)

5 [Basvurulan bdliimlerde belirtilen tercih sebeplerini tagidigini gosterir diger belgeler

Son 1 ay icerisinde almmus adli sicil kayd: (E-devlet tizerinden dogrulanacaktir)

Erkek adaylar icin askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gosteren belge (E-devlet
Uzerinden dogrulanacaktir)

ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve
belgeyle yapilan bagvurular ve ilgisiz bagvurular kesinlikle gecersiz sayilacaktir. Her aday,
yalnizca bir pozisyon icin basvuru yapabilecektir. (Belirlenen pozisyonlardan yalnizca birine
bagvurulabilir, aksi takdirde her iki bagvuru da kabul edilmeyecektir).

UYARI: Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis
sayilirlar. Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek
oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda
gercege aykirt beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladig1 tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve bunlar hakkinda Cumhuriyet Bassavciligima sug
duyurusunda bulunulur.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger
tercih alanlar1 bakimindan Tablo-3’te yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel
Sekreterlikge yapilir. Puan siralamast listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri igin
belirlenen pozisyon sayisinin bes kat1 aday cagrilacak sekilde, yarigsma sinavina katilabilecekler
belirlenir ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday
ile esit olan adaylar da yarigma sinavina davet edilir. Bagvuru degerlendirme sonuglarinin
ilanindan sonra ve smav tarihinden 3 giin Oncesine kadar bagvurusunu geri ¢ekmek isteyen
adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger
bagvurular dikkate alinarak gilincellenir ve tekrar duyurulur. Siava katilabilecegi tespit edilmis
olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit
edilenler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan siava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve
bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi

sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler.



Tablo 3 — Uzman Personel Yarisma Sinavi Basvurulari I¢in Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel i¢in Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirlig (%)
KPSS Puani 55
YDS Puani 35
Yiksek Lisans 2
Doktora 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi * 4

*[kinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan
siav puanlar dikkate alinir.

V.SOZLU YARISMA SINAV YERI VE TARIHI:

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra sozlii sinava
katilacak asil ve yedek adaylar, sinav tarihi ve smav yerine iliskin bilgiler Dicle Kalkinma Ajansi
internet sitesinde  (http:/www.dika.org.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

SozIi yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus ciizdani
veya siirliicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin
yapilacagi yerde hazir bulunacaklardir. S6zIi yarisma sinavina girmekten feragat eden adaylarin
yerine yedek listeden aday so6zlii yarisma sinavina davet edilecektir.

VI. SOZLU YARISMA SINAVI VE SONUCLARININ {LANI

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati
kadar aday yarigma sinavina ¢agrilabilecektir. Yarisma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin
bulundugu, Yenisechir Mah. Kiziltepe Cad. No:4 Artuklu/MARDIN adresinde sozlii yapilacak
olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. S6zIii sinavdan once,
adaylara Dicle Kalkinma Ajansi tarafindan “Kisilik Envanter Testi” uygulanabilecektir.

Ajans, son bagvuru tarihinin siliresini uzatmaya, smav tarihini degistirmeye veya gerekge
gostermeksizin iptal etmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir degisiklikler, Ajansin www.dika.org.tr
internet adresinden duyurulacaktir.

Ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen smav kurulu iiyeleri; adaym calistigi alandaki
uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanct dili
kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giici,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi konularda
aday1 sinamaya tabi tutacaktir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi
ve belgeleri adaylardan ayrica isteme yetkisindedir.

Sinav kurulu iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basar1 notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis
kabul edilir. Yarigma smavinda 70 (yetmis)'in {izerinde puan almig olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu; uzman personel alimi igin belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan
edilen kadro sayis1 kadar adaymn basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar i¢in, bagka bir 6grenim dali veya kadrodan sinava katilip basarili olmug adaylar
arasindan simavdaki basari sirasina gore se¢im yapabilir.



Sinav kurulu, smav sonunda ortalama basart puanini diisiik buldugu takdirde smav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama
hakkina sahiptir.

Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, 6grenim dallar itibariyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya géreve
basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢cinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yedek adaylar sirasina goére istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin géreve
baslamamasi ve yedeginin de olmamasi veya yedegi olmasmna ragmen yedeginin de goreve
baglamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar igin
belirlenen yedek adaylar bagari sirasina gore ayni siire i¢inde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Smav sonuglart Dicle Kalkinma Ajansi internet sayfasinda (http:/www.dika.org.tr) ilan
edilecek ve sinav sonucu, goéreve baslama cagrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak
bildirilecektir.

VII. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarisma smavint kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip
15 guin icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 yahut baska bir sebeple kendilerine tebligat yapilamamig olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin zorunlu sebepler nedeniyle goreve
baslamama hali iki ay1 agamaz.

Yarigma smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajansta calismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin goérevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarigsma smavi sonucunda bagarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin dnerisi iizerine Yonetim Kurulu karart ile belirsiz siireli is akdi yapulir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin iicret ve diger haklari saklidir.

Ajansta gorev yapacak uzman ve destek personele iligkin iicretler ve diger sosyal haklar
ilgili mevzuatta belirtilen limitler dahilinde Dicle Kalkinma Ajansit Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenecektir.

VIIIL.BILGI ALMA

Personel alinu ile ilgili detayl: bilgi igin;

Tel : 0482 212 11 07 — Dahili :161

E-posta : info@dika.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

1699/1-1



