Danistay Baskanh@indan:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

Danistay Baskanliginda gérev yapmak {izere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4/B maddesi, 2575 say1lt Danistay Kanunu'nun 12'nci maddesi, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 say1lt
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Szlesmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslar
ve Danigtay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, 2024 KPSS (B) Grubu
(KPSSP3, KPSSP93, KPSSP94) puani ve Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek uygulama ve
sOzIi smavi veya sozlli sinavi sonucuna gore Sozlesmeli Personel pozisyonunda 5 (bes) Koruma
ve Giivenlik Gorevlisi ve 26 (yirmi alt1) Destek Personeli (Asc1 (Izgara/Kebapg1, Dénerci, Pideci,
Ase1), Garson, Bulagikel ve Temizlik Hizmetlisi) alinacaktir.
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I) BASVURULARIN TARIHI VE SEKLI

Bagvurular 16.02.2026 Pazartesi giinii Saat 00:01'de baslayacak olup, 25.02.2026
Carsamba giinii  saat 23:59:59'da sona erecektir. Adaylar, ilana Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden bagvurabileceklerdir.

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

1) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak.

2) Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginin Genel Sartlar Baslikli S'inci
maddesinin 1'inci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Ilk Defa Devlet Memurluguna atanacaklar igin
Bagkanlik tarafindan ilan edilen sinavin yapilacagi yilin son giinii itibartyla 35 yasini bitirmemis
olmak" hiikkmii uyarinca smavin yapilacag yilin son giinii itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.



3) 2024-KPSS lisans ve 2024-KPSS ortadgretim/Onlisans sonuglarina gore; lisans
mezunlari igin KPSSP3, 6nlisans mezunlari icin KPSSP93, ortadgretim mezunlart icin KPSSP94
puan tiirtinden Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in en az 70 puan, Destek Personeli (Asg1, Garson,
Bulasike1, Temizlik Hizmetlisi) i¢in en az 60 puan almis olmak.

4) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

5) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlegsme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlar sézlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

NOT : Bagvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilacak olup, sozlesme imzalanmayacaktir. Sozlesme imzalanmus olsa dahi iptal
edilecek ve bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligima sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.

B) OZEL SARTLAR

1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahli)

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagtyor olmak,

3) Son basvuru tarihi itibaryla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli) sahip olmak,

4) 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,

5) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

6) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten
fazla, 80-17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.)

7) Atamas1 yapilacak adaylardan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 18. maddesinde belirtildigi sekilde, Ozel Giivenlik
Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yonetmeligi dogrultusunda “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak
Calisir” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

2) Destek Personeli pozisyonunda;

a) Temizlik hizmetlerinde ¢alistirilacaklar i¢in bagvuru sartlari;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) Daha 6nce temizlik islerinde en az alt1 ay (180 giin) siireyle ¢alismis olmak. (e-Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékiimii ve
ige giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran goriintiisii kabul edilmeyecektir.)

b) Bulasikei olarak ¢aligtirtlacaklar i¢in bagvuru sartlari;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) Daha 6nce bulagik¢ilik veya temizlik islerinde en az alt1 ay (180 giin) siireyle ¢alismis
olmak. (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta
hizmet dokiimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran goriintiisii kabul
edilmeyecektir.)

Bagkanligimiz yemekhane, kafeterya ile egitim ve sosyal tesislerinde bulasik yikama
hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.

¢) Garson olarak ¢alistirilacaklar i¢in basvuru sartlari;

Turizm Meslek Yiiksekokullarinin ilgili boliimii veya meslek lisesi ve dengi okullarin
otelcilik, turizm otel isletmeciligi, turizm ve otelcilik, turizm, turizm endiistrisi servis hizmetleri
bolimlerinden mezun olmak veya lise ve dengi okullardan mezun olup, garson bonservisine veya
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca alinmig ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak
veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak veya garsonluk



mesleginde iki y1l (720 giin) ¢alismis oldugunu belgelemek. (Garson bonservisine sahip olanlar
ile “Garson” statiisiinde iki y1l (720 giin) calismis olanlarin; e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokiimii ve ige giris bildirgesini ibraz
etmeleri gerekmektedir.) Ekran goriintiisii kabul edilmeyecektir.

d) Ase1 (Donerci) olarak calistirilacaklar igin bagvuru sartlari;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinin veya diger resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun olmak
veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye
sahip olmak,

3) Ascilik (Donerci) mesleginde en az iki yil (720 giin) caligmis oldugunu belgelemek. (e-
Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet
dokiimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran goriintlisi kabul
edilmeyecektir.)

e) Asc1 (Pideci) olarak ¢alistirilacaklar igin bagvuru sartlari;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinin veya diger resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun olmak
veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye
sahip olmak,

3) Ascilik (Pideci) mesleginde en az iki y1l (720 giin) calismis oldugunu belgelemek. (e-
Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet
dokiimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran goriintiisii kabul
edilmeyecektir.)

f) Ase1 (Izgaraci/Kebapei) olarak ¢alistirtlacaklar i¢in basvuru sartlart;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinin veya diger resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun olmak
veya ilgili brangta sertifika sahibi olmak, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye
sahip olmak,

3) Ascilik (Izgaraci/Kebapgr) mesleginde en az iki yil (720 giin) ¢alismis oldugunu
belgelemek. (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu
sigorta hizmet dokiimii ve ige giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran goriintiisii
kabul edilmeyecektir.)

g) Asci olarak calistirilacaklar igin bagvuru sartlari;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi
Miidiirliklerinin veya diger resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun olmak
veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye
sahip olmak,

3) Ascilik mesleginde en az iki yil (720 giin) ¢alismis oldugunu belgelemek. (e-Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokiimii ve
ige girig bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran goriintiisii kabul edilmeyecektir.)

C) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

a) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahli) pozisyonu i¢in bagvuran adaylardan, son
bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin (silahli)
onli arkali ve okunakli olacak sekilde taranmasi ve pdf formatinda sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

Boy ve kilo durumunu gésteren belgenin saglik kuruluslarindan temin edilerek okunakli
olacak sekilde taranmasi ve pdf formatinda sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Ayrica sozlii sinav
oncesinde Danistay Saglik Merkezinde adaylarin boy ve kilo dl¢iimii yapilacaktir.



b) Temizlik hizmetleri pozisyonu i¢in bagvuran adaylardan, daha 6nce temizlik islerinde
alt1 ay (180 giin) siireyle sigortali olarak ¢alistigina dair sigorta hizmet dékiimiine iliskin belgenin
eklenmesi gerekmektedir. (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir
barkodlu sigorta hizmet dokiimii ve ige girig bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. (Ekran
goriintiisii kabul edilmeyecektir.))

¢) Garson pozisyonu igin basvuran adaylardan, Garson bonservisi veya 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu uyarinca alinmig ustalik veya kalfalik belgesi veya garsonluk mesleginde
iki y1l ¢alismis oldugunu gosterir belge veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis
belge. (Garson bonservisine sahip olanlar ile "Garson" statiisiinde iki yil (720 giin) ¢aligmis
olanlarin; e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta
hizmet dokiimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.) Ekran goriintiisii kabul
edilmeyecektir.

d) Aseilik (Donerci, Pideci, Izgaraci/Kebapgi, Asc1) pozisyonu i¢in bagvuran adaylardan,
Halk Egitim Merkezi Midiirliiklerinin veya diger resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi
kurslardan mezun olduguna dair belge veya ilgili bransa iliskin sertifika ve Ag¢ilik mesleginde en
az iki yil (720 giin) ¢alismis olduguna dair belge veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
verilmis belge. (As¢ilik mesleginde en az iki yil (720 giin) ¢alismis olduguna dair belgeye iliskin
olarak; e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta
hizmet dokiimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.) Ekran goriintiisii kabul
edilmeyecektir.

e) Adaylarin mesleki yeterlilik belgesi, bonservis, ustalik veya kalfalik belgesi, diger
resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurs belgeleri veya sertifikalarinin okunakli olacak
sekilde taranmasi ve pdf formatinda sisteme yliklenmesi gerekmektedir.

f) Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B sdzlesmeli personel olarak ¢caligmadigina ilisin bilgiyi
beyan etmeleri gerekmektedir.

g) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri
goriintiilenemeyen adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma &rnegi veya mezuniyet
belgelerini manuel olarak sisteme pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

h) Yurtdisindaki {niversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen
adaylarin  bagvurularinin  degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, basvuru sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani1 mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

1) e-Devlet lizerinden alinacak barkotlu basvuran kisiye ait vukuath niifus kayit 6rnegi.

III) UYGULAMA SINAVI, SOZLU SINAV VE NiIHAT BASARI LISTESI

A- Uygulama siavi;

Uygulama smavina almacak adaylarin hangi gilin, saat ve yerde smava alinacagi
http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica teblig yapilmayacaktir. Adaylar
ayrica sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

Yapilacak uygulama sinavinda basarili olmak i¢in en az 70 puan alinmasi sarttir.

1) Destek personeli (Asc1 (Donerci, Pideci, Izgaraci/Kebape1, Asct) ve Garson) pozisyonu igin;

Aranan nitelikleri tasiyip da bagvurusu kabul edilen tiim adaylar mesleki beceri ve
yeterlilige iligkin olarak uygulama sinavina alinacaktir.

B- Sozli sinavi;

Uygulama smavinda bagarili olan adaylarin tiimii, uygulama smavi yapilmayan
pozisyonlarda ise merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baglamak
iizere ilan edilen pozisyon sayisinin bes kat1 kadar aday sozlii sinava c¢agirilacaktir. Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli (Temizlik Hizmetlisi, Bulasik¢1) istihdami i¢in yapilacak
olan sozlii sinavina davet edilen adaylardan sozlii sinavina katilmayan olmasi halinde ikinci kez
sOzIii smavina davet ilan1 yayimlanacaktir. S6z konusu ilanda en yiiksek puandan baglamak



suretiyle yeniden siralama yapilacak ve bir defaya mahsus olmak iizere eksik kalan kisi sayisi
kadar aday sozlii sinavina davet edilecektir. SozIii sinavina ¢agirilacak en son aday ile ayni puana
sahip adaylar da sozli sinava cagirilacaktir. Adaylarin sozIi sinavinda basarili sayilabilmesi igin
yliz tam puan {izerinden en az yetmis puan almasi gerekir. S6zIii stnavin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, ayrica teblig yapilmayacaktir.
Adaylar smavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

C- Nihai bagar listesi;

Sozlii ve/veya uygulama sinavinda basarili olanlara iliskin nihai basar listesi; Danistay
Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin “Degerlendirme” baglikli 13’iincii maddesi uyarinca;
uygulama sinavi yapilmayan sozlesmeli personel pozisyonu i¢in adaylarin merkezi sinavdan
aldiklar1 puanin %60’1 ve sozlii sinav puaninin %40°1, uygulama sinavi yapilacak olan sozlesmeli
personel pozisyonlari igin merkezi sinav puaninin %40’1, uygulama smav puanimnin %40’1 ve
s0zIii sinav puaninin %20’si alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna gore belirlenecektir.
Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglamak suretiyle ilanda belirtilen sdzlesmeli pozisyon
kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni sayida yedek aday da belirlenecektir.

Sinav sonuglari, http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar smavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Yaymlanma tarihi ayn1 zamanda
tebligat tarihi olarak kabul edilecek olup, géreve baslatilacaklara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar nihai basart listesine ilan tarihinden itibaren on giin i¢inde yazili olarak itiraz
edebilecektir.

IV) YERLESTIRME

a) Yerlestirme islemi Oncesi istenilecek belgeler ile birlikte sdzlesmenin ne zaman
yapilacag nihai basari listesi ile birlikte duyurulacaktir.

b) Goreve baslama sartlarini tasimadigi veya gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilen adaylarla s6zlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin sdzlesmeden sonra tespiti halinde
yapilan sozlesmeler iptal edilerek ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.
Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

c¢) Goreve baslamaya hak kazananlardan gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde
gorevine baglamayanlarin veya sézlesme imzalamaktan vazgecenlerin sdzlesmeleri iptal edilerek
yerine yedek adaylar arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

V) SOZLESME UCRETI

. o T UCRET BRUT
SIRANO SOZLESMELI POZISYONLAR OGRENIM DURUMU (01.01.2026)
KORUMA VE GUVENLIK . .
1 GOREVLISI EN AZ LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 34.915,33
DESTEK PERSONELI
2 (TEMIZLIK HIZMETLISI, BULASIKCI, | EN AZ LISE VE DENGI OKUL MEZUNU 29.241,27
GARSON, ASCI)

NOT: 1) Yukarida belirtilen iicretler, 01.01.2026-01.07.2026 tarihleri arasinda gegerli
olan briit Gicretler olup, bu rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve
yasal kesintiler yapildiktan sonra sozlesmenin imzalandigi tarihte ylirlirliikte olan iicretler
tizerinden net iicretler belirlenmektedir.

2) Sozlesme, imzalandig: tarihte gegerli olan licretler esas alinarak diizenlenir.

ILETISIM TEL: 0312 253 10 00

0312 25329 27

0312253 11 49

03122531918

031225320 81

Kamuoyuna duyurulur.
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