Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
So6zlesmeli Bilisim Personeli Sinav Duyurusu

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek {izere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6'nc1
maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik'in 8'inci maddesi uyarinca, gecerli olan son
iki Kamu Personeli Segme Sinavi'nda alinan KPSS puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya
dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday
arasindan, Baskanligimizca gergeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 4
(dort) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Bagvuruda bulunan adaylardan sartlar1 uygun olanlar
sozlii sinava davet edilecektir.

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIiKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki katim gecmeyecekler icin
en az ii¢ (3) villik, digerleri icin en az bes (5) vilhk mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya aynit Kanunun 4’{incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri
dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek siifina gecirilmis olmak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip, yogun is
temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.
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B. OZEL SARTLAR

a) KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi-Tam Zamanh-Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiksekogretim kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari Bilgi Islem birimlerinde veya 6zel sektor sistem merkezlerinde; Veri
Tabam alaninda uzman veya benzer bir pozisyonda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

b) Ileri seviyede T-SQL bilgisine sahip olmak,

¢) MS SQL "high availability" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL)
siireclerine ve araglarina hakim olmak,

e) Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) Clustering, AlwaysOn, Failover Cluster ve Replication teknolojilerinde tecriibeli olmak,

g) Veri tabanm yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

h) NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) PostgreSQL ile ilgili veri tabani olusturma, kullanici rolleri ve kullanicilar tanimlama, yetkiler
tanimlama, veri tabani tablolar1 ve kolonlar1 olusturma, tablolar i¢in ana anahtar ve yabanci
anahtar tanimlama, tablolar arasinda iliskiler kurma, tablo birlestirme, view ve trigger olusturma,
veri girigi, veri silme, veri giincelleme, veri sorgulama gibi temel veri taban1 yonetimi konularinda
deneyim sahibi olmak,

J) PostgreSQL veri tabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlar1 ve gerekli diger nesneleri
olusturmak, kota yoOnetimlerini ve izinleri ayarlamak, degisik seviyelerde audit ayarlarim
diizenleme konularinda deneyim sahibi olmak,

K) Yazilim gelistirme ekiplerinin ihtiyaglarina gore veri tabani sema degisikliklerini yapma
konularinda deneyim sahibi olmak,

I) Power BI, Data Warehouse ve SSIS teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Veri tabani giivenligi, yetkilendirme, kullanici yonetimi ve kayit tutma (audit) gibi konularda
bilgi sahibi olmak,

n) Ekip ¢alismasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmak,

0) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

p) Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik Ingilizce bilgisine sahip olmak.

b) VERI TABANI UZMANI (1 Kisi-Tam Zamanh-Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavammin 2
Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarimdan mezun olmak,
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¢) Kamu kurum ve kuruluslar1 Bilgi Islem birimlerinde veya 6zel sektor sistem merkezlerinde; Veri
Tabani alaninda uzman veya benzer bir pozisyonda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

b) Ileri seviyede T-SQL bilgisine sahip olmak,

¢) MS SQL "high availability" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarmma dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL)
siire¢lerine ve araclarina hakim olmak,

e) Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) Veri tabanmi yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

0) Yazilim gelistirme ekiplerinin ihtiyaclarina gére veri tabami sema degisikliklerini yapma
konularinda deneyim sahibi olmak,

h) Veri tabani giivenligi, yetkilendirme, kullanici yonetimi ve kayit tutma (audit) gibi konularda bilgi
sahibi olmak,

i) Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

J) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

K) Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik Ingilizce bilgisine sahip olmak.

¢) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavanminin 2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Tercih Sebepleri:
a) Microsoft teknolojileri ile yazilim gelistirme alaninda deneyim sahibi olmak

(C#, Visual Studio, ASP.NET MVC, WCF, .NET / .NET Core, MS SQL Server),
b) ASP.NET MVC ile gelistirilmis web uygulamalarinda bakim ve gelistirme yapmis olmak,

c) WCF servisleri kullanilarak gelistirilmis uygulamalarda gelistirme veya entegrasyon
tecriibesine sahip olmak,

d) Nesne yonelimli programlama (OOP) prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Cok katmanl yazilim mimarileri hakkinda temel—orta seviye bilgi sahibi olmak,

f) .NET Core/ .NET ile gelistirilmis Web API veya servis projelerinde gorev almis olmak,

g) RESTful servisler hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) ORM araglan (Entity Framework / Entity Framework Core) ile ¢alismis olmak,

i) Iliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis olmak ve orta—iyi seviyede SQL/T-SQL
bilgisine sahip olmak,

j)  Git tabanli versiyon kontrol sistemleri ile calisma deneyimine sahip olmak,
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k) Agile/ Scrum yazilim gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

I)  Analitik diisinme yetenegine sahip, 6grenmeye agik ve ekip ¢aligmasina yatkin olmak.
m) Angular veya benzeri SPA framework’leri ile gelistirme tecriibesi,

n) Docker ve container mimarisi hakkinda temel bilgi,

0) CI/CD siiregleri hakkinda farkindalik,

p) Kamu kurumlarinda veya kurumsal projelerde yazilim gelistirme deneyimi.

d) IS ANALISTI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninmin 2 Katina Kadar)

II.

Genel Nitelikler:

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yazilim projelerinde s Analisti, Is Gelistirme Uzmam veya benzeri pozisyonlarda en az 1
yil tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:
a) Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve test siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) Kullanic1 gereksinimlerini ve is siirelerini analiz ederek analiz ve gereksinim dokiimanlari
hazirlama konusunda deneyim sahibi olmak,

c) Is akis semalari/diyagramlar hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Balsamiq benzeri araglar kullanarak temel seviyede ekran taslaklar1 (mockup)
hazirlayabilmek,

e) Gelistirilen uygulamalarin test ve kabul siireclerinde gorev alma konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

f)  Agile / Scrum metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve proje toplantilarina aktif katilim
saglayabilmek,

g) [lliskisel veri tabanlar1 hakkinda temel seviyede bilgi sahibi olmak (analiz bakis acistyla),

h) Is birimleri ve teknik ekiplerle etkili iletisim kurabilen, dokiimantasyon yetenegi giiclii olmak

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Basvuru ilan metni 01/02/2026-15/03/2026 tarihleri arasinda Kariyer Kapisi platformunda
yayimlanacaktir.

b) Adaylar, bagvurularim 16/02/2026 — 15/03/2026 tarihleri arasinda son giin saat 23:59:59’a kadar
e-Devlet sifreleri ile Kariyer Kapist platformunun https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi
tizerinden girerek gergeklestirecek olup duyuruda belirtilen siire iginde sahsen veya posta yoluyla
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

d) Adaylar sézlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebilirler.
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I11. BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

ISTENILEN BELGELER

a) Yabanci Dil (Ingilizce) Smav Sonug Belgesi (E-Devlette yer almayan ve OSYM tarafindan YDS
denkligi kabul edilen sinav belgesi beyani yapilmasi durumunda yiiklenecektir) (Yabanct dil
puant olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanct dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir).

b) Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin
denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
almabilmesi i¢in e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (E-devlet
iizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

c) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan {izerinde
barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” belgede meslek kodu bulunmak
kaydiyla mesleki tecriibeyi gosteren belge olarak kabul edilecektir.) Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4’lincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.

d) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir
belge (transkript, sertifika gibi belgeler).

e) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar boliimiinde istenilen sertifikalar.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Genel ve 0Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yilizde otuzunun (%30) toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore, en yliksek puandan baslanarak her pozisyon igin ayr liste
olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanlidan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 10 (on) kati kadar
aday miilakata ¢agirilacaktir.

c) Miilakata ¢agrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

d) Miilakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi 16/03/2026-19/03/2026 tarihleri arasinda ilan
edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin bilgileri goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat
yerine gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

e) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav sonucunda
yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi
durumunda, Bagkanlik, bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine
aktarma hakkina sahiptir.

V. SINAVIN SEKLIi, KONULARI VE TARIHI

a) Smav sozlii-uygulamali miilakat olarak tek asamali yapilacaktir.

b) Smavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini (niifus
clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar
sinava alimmayacaklardir.

€) Sozli-uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir. Tecriibe
ve bilgi istenen sartlar ile ilgili uygulamali gosterim yapilmas talep edilecektir.

d) Sozlii-uygulamali miilakat 30/03/2026-03/04/2026 tarihlerinde KOSGEB Bagkanlik (Haci
Bayram Mah. istanbul Cad. No:32, 06050 Ulus/Altindag/ ANKARA) adresinde yapilacak olup
miilakat tarihinde erteleme olmasi durumunda bu durum adaylara bildirilecektir. Ayrica adaylar
smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapis1 lizerinden goriintiileyebilecektir.
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e) Sozli 100 tam puan {izerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve tizerinde puan alanlar basarili

sayilacaktir.

f) Sonuglarin agiklanmasinda ve sozlii-uygulamali miilakat tarihlerinde KOSGEB degisiklik
yapma hakkina sahiptir. Adaylarin www.kosgeb.gov.tr adresini ve Kariyer Kapisi platformunu

takip etmeleri gerekmektedir.

VI. SONUCLARIN iLANI VE ATAMA
a) Giris Smavini kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak Kariyer Kapist tizerinden

ilan edilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde tebligat yapilacak
olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde
adaylar sozlesme imzalamak ve sdzlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

€) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde Bagkanligimiza
miiracaat etmeyen, bu siire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen veya so6zlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan adaylar,
hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise
baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VII. SOZLESME UCRETI

Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin szlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR basligi altinda belirtilen
katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretin altinda sézlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

POZiSYON

KIDEMLI VERI TABANI
UZMANI
(1 KISD)

VERI TABANI UZMANI
(1 Kisi)

YAZILIM GELISTIRME
UZMANI
(1 KiSi)

IS ANALISTI
(1 KisT)

Ocak 2026

Aylik Briit Sézlesme Ucreti Tavam

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarmm 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavaninin 3 katina kadar

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavaninin 2 katina kadar

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin 3 iincli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret
tavaninin 2 katina kadar

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavaninin 2 katina kadar
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Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
So6zlesmeli Bilisim Personeli Sinav Duyurusu

VIIL DiGER HUSUSLAR

a) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
siireyle gecerli kabul edilecektir.

b) Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyonun en az yarisi kadar yedek aday belirlenecektir.

c) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde simava girip
basarili olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ige alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

d) letisim Bilgileri Tel: 0 312 595 27 71

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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