Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Baskanhgindan:

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONEL ALIM iLANI

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunda istihdam edilmek tizere, 375 sayth Kanun IMTitkmiinde Kararnamenin Ek 6'nct
maddesi ve bu maddeye dayamlarak 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarnm
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin 8’inci
maddesi uyannca, 2024 veya 2025 KPSSP3 puaminn yiizde yetmisi ile yabanct dil puanmn yiizde otuzunun toplamu csas almarak en
yiiksek puandan baslanarak yapilacak swralamaya gére (KPSS puant olmayan veya befge ibraz etmeyen adavin KPSS prant 70 olarak
dikkate alimacak olup, bu siralamaya gire son sradaki adayla aym puani alan adaylar da smava ketidmaya  hak kazanecoklardir)
sézlegmeli bilisim personeli pozisyonunun 3 (ii¢) kan aday arasindan, gerceklegtirilecek uygulama sinavi sirasina gbre yapilacak
yerlestirme ile 2 adet yazihm gelistirme uzman, 1 adet sistem ve af uzman olmak iizere toplam 3 (iig) adet Sozlegmeli Bilisim Personeli
almacakur.

1.Bagvuru Sartlar

1-a) Genel Sartlar

Sozlesmeli Bilisim Personeli adaylanimin agagidaki genel sartlar tasimalan gerekmektedir.

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak.

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elekirik mihendis elektronik mithendisligi, elekirik ve
clektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi bélimlerinden ya da bunlara denklifi Yitksekdgretim Kurulunca kabul edilmig yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarndan mezun olmak.

<) (b) bendmde belirtilenler disinda kalan dort ||I|k egitim veren fakiltelerin mithendislik bolimlerinden, fen-edebivat, egitim ve egitim

i fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine eZitim veren boliimler ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden va da bunlara
Y uk>ekcﬁ1‘eum Kurulunca kabul edilmis yurt d1$1nc|1k1 yiiksekd gretim kurumlarmdan mezun olmak

¢) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle, yazihm, yazilim tasarim ve geligtirilmesi ile bu siirecin yénetimi konusunda veya bityiik dlcekli

ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda aylik s6zlesme wicret tavamimin iki katin gegmeyecekler igin en az 3 willik, digerleri igin
enaz 5 yillik meslekd tecriibeye sahip bulunmak. Mesleki tecriibe siiresinin hesaplanmasinda adayin lisans mezuniyet tarihinden sonrasindaki
hizmetleri dikkate alinacaktir. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym
Kanunun 4" iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sdzlegmeli statiideki hizmetler ile dzel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarnna prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate ahinir).
d)Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanim ve kurulan ag y6n gtivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama
dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

1-b) Ozel Sartlar

Bagvuru Genel Sartlarma ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki ozel sartlar aranacaktir.

Yazihm Gelistirme Uzmam (2 Kisi-Tam Zamanh) (2 Kat)

a) React ve Nodels ortamindan en az 2 yil kod gelistinnis olmak,

b) JS/TS teknolojilerine hakim olmak,

¢) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak,

¢)Yazihm tasarim orimtilerini etkin olarak kullanabilmek,

d) Iliskisel Veritabani Yometim Sistemlerinden (MySQL, PostgreSQL vb.) en az birisini iyi derecede bilmek,

¢)Veritaban mimarisi, tasar normalizasyonu, optimizasyonu ve yonetiminde ileni seviyede deneyimi olmak,

f)Web Servisleri teknolojilerini iyi derecede bilmek,

£) Versiyonlama araglarmdan (it vb.) en az birinde tecritbe sahibi olmak,

B)Yazilim giive ve giivenli yazilim yagam ddngiisii konusunda bilgili ve deneyimli

olmak)

h) Talam galiymasina yatkin olmak.

Tercihen;

a) Mobil uygulama CROSS Plarform(React Native) veya native hakkinda tecritbeli olmak,

b) PHP ve PHP Framework (Laravel) bilgi sahibi olmak,

¢) Git izerinde CI-CD stireclerine hakim olmak,

d) NoSQL (Mongo. Vb) hakkinda bilgi sahibi olmak,

€) Frontend (CSS) yazilim gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Temel diizeyde Unix komutlarma hakim olmak,

Sistem ve Ag Uzmam (1 Kisi-Tam Zamanh) (2 Kat)

a) Omurga anahtarlarin, ag ve giivenlik iriinlerinin kullamldifi; kamu kurum ve kuruluslarimn biiyiik dlekli bilgi islem birimlerinde,
yahut en az 5.000 (bes bin) dis kullamicis: bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde ag nvzmam olarak en az 3 (i) w1l galistigim
belgelemek,

b) Yerel Alan Afnn (LAN), Genig Alan Agi (WAN). Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme
Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy, Bandwidth yénetimi ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

<) Ag mimarileri, Data Center Mimarileri, ag yonetimi, kenar anahtar ve omurga anahtar yapilandirmas, kablolu ve kablosuz aglar ile genig
alan ag protokolleri konularinda bilgi ve deneyim sahip olmak,

¢) Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, cpdump, netcat gibi) yazihmlar k

d) NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bi e tecritbe sahibi olmak,

¢) Giivenlik sistemleri (Firewall, WAF, IDS/TPS, Dos/Ddos vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

) Antivirils, Antispam, Mail Security, STEM ve Sandbox analizi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

nusunda bilgi sahibi olmak,




g) Sizma ve stres testleri, sifreleme, giivenlik duvari, saldir énleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve
teknolojileri hakkinda bilgi ve 1ecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a) Gegerli Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasima sahip olmal,

b) Vmware, KVM, Proxmox sanallastirma ortamlari hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

¢) Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve Failover Cluster konulannda kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢dziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

¢) Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlaninda kurulum, giincelleme, sorun ¢ézme, performans artirim, giivenlik, log inceleme konulaninda

bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) Veri Depolama Sistemleri (EMC, IBM | Netapp, Dell) trinlerinden en az birinde, veri yedekleme sistemleri ve SAN switch

konusunda tecritbeye sahip olmak,

) Sunucu donammlan ve konfigiirasyonlar (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0 MCSA: Windows Server 2012, MCSA: Windows Server 2016, MCSE: Core Infrastructure, Windows Server Hybrid Administrator
Associate sertifikalanndan en az birine sahip olmalk,

g) Gegerli Linux LPIC-1 veya LPIC-2 sertifikasina sahip olmalk,

2.Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Bagvurular e-Devlet Kapisi lizerinden Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumu -Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
iizerinden yapilacaktir. Bagvuruda e-Devlel tizerinde bulunan bagvuru ekranmdaki alanlarmn eksiksiz doldurulmasi ve 3. maddede belirtilen
“Basvuruda istenen belgelerin® eksiksiz sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Bagvurular 19 Ocak-02 Subat 2026 tarihleri arasinda
alinacak olup son basvuru tarihi 02 Subat 2026 saat18.00°dir. Posta veya elden vapilan bagvurular, eksik belgesi olan bagvurular ve
bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar stzlesmeli biligim personeli pozisyonlanndan sadece birisini
secebileceklerdir. Birden fazla se¢im vapan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacakur.

3.Bagvuruda Istenen Belgeler

a) Ozgegmis (Ozgeennis metinlerindeki kisimlar, basvurulan pozisyon igin belirlenen maddelere
tecriibeleri gosteren detayl bilgiyl igermelidir.)

b)Diploma/ mezuniyet belgesi (e devletile otomatik olarak ahnacaktr ) egitimini yurtdisinda tamamlanug olanlarn diploma

denklik belgesinin onayli drnegi (pdf)) (e devlet ile otomatik olarak almacaktir.)

¢) Son alti ay icerisinde alinmus adli sicil belgesi (e devlet ile otomatik olarak almacaktir )

¢)Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e devlet ile otomatik olarak almacaktir )

d) 2024 veya 2025 yillarma iliskin KPSSP3 puamm gosteren, tizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi (KPSSP3 puam
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir), (e devletile otomatik olarak almacakr.)
c)ingilizee dilinde Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ahnan puam veya bu dilde yapilan diger yabane dil smavlanmdan
alman ve OSYM Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen “Yabanci Dil Smavlari Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS dengi puam
gosteren fizerinde dogrulama kodu bulunan sonug belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puam
0 (sifir) olarak degerlendirilecektir), (c devlet ile otomatik olarak alinacaktir.)

f)Genel sartlar (¢) bendinde belirtilen mesleki tecritbeyi gasterir belge, (e-devletten ahinan iizerinde barkod ve degrulama kodu bulunan
“SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi gbsteren belge olarak kabul edilecektir.)

2) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),
£) Basvurulan pozisyon igin 6zel sartlar béliimiinde istenilen belgeler.

h) Calismaya engel halinin bulunmadig) hususunda adayin yazili beyani.

cvap olacak sekilde aranan bilgi ve

4. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Duyurulmas:

a) Genel ve ozel sartlarr saglayan ve usuline uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSSP3 puanmin viizde yetmisi (%70) ile

yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplanu esas alinarak her pozisyon igin siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacakur.

) Aday listesine gore en yiiksek puanhdan baglanarak sdzlesme yapilacak her pozisyon sayisiun 3 (iig) kati kadar aday

uygulama sinavina ¢agirilacakur

¢) Uygulama smavina girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.ayk.gov.ir internet adresinden ve Kariver Kapist Ise Alun Platformu
{izerinden goriintileyebilecektir. Aynica adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacakur,

5.Smav Konulan, Yeri, Tarihi ve Degerlendirilmesi

a) Uygulama siavinda adaylar basvurduklar1 pozisyon i¢in bu ilanda belirtilen “Basgvuru Ozel Sartlari” bsliimiinde yer alan

konulardan sinava tabi tutulacaklardir,

b) Uygulama sinavinda 70 (yetmis) ve lizeri puan alan adaylar baganl sayilacaktir

¢) Basarili sayilanlardan en yiiksek puanhdan baglamak fizere smav bagar sirast olusturulacaktir.

¢) Uygulama sinavi 02 Mart 2026 tarihinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yitksck Kurumunda (Universiteler Mah. Toplum Cad.  No: §
Cankaya/ ANKARA) gergeklestirilecektir.

6.Yerlestirme Sonuclarimn Duyurulmas: ve Atama

a) Yerlestirme sonuglari, alanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar Kurumumuzun www.ayk.gov.(r internet
adresinden ve hups:/kariverkapisi.gov.trfisealim adresinden adaylara ilan edilecekrir,

b)ilan cdilen pozisyon adedi kadar adayin atamasi yapilacaktir. Son adaylarm puanlannin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nee olan,
bunun da egit olmasi halinde dogum tarihi énce olan adaya oncelik verilecektir

c)Asil aday sayisi kadar aday vedek olarak belirlenecek olup alanmaya hak kazanan ancak; siiresi i¢inde gegerli bagvuru yapmayanlar,
atamas1 yapilip da cegitli nedenlerle aynlanlar, atamas: yapihip goreve baglamayan, atamasi iptal edilen adaylarnm bosalan pozisyon
iinvanlarina yedek aday listesindeki siraya gére 6 ay igerisinde atama yapilacaktir

7.0cret

Avylik sozlegme briit ticreti, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4°tncii maddesinin (b) bendine gére istihdam edilenler igin aylik
sézlegme ticret tavaninin 2 kat olacaktir. Ancalk; Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

8.Diger Hususlar

Gergefie aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacakur. Atamalari yapilmig ise atamalan iptal
edilecektir Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. [lan metninde belirtilmeyen
hususlar hakkinda ilgili mevzuat hitkiimlerine goire islem yapilacakiir.
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