SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657 DMK/4B) ALIM iLANI

Genel Miidiirliigiimiiz merkez teskilatinda (ISTANBUL) istihdam edilmek iizere, bos
bulunan s6zlesmeli personel pozisyonlari igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iinci
maddesinin (B) fikras1 ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-2’nci maddesi cergevesinde yazili ve/veya sdzlii sinav
yapilmaksizin 2024 yili KPSS B grubu KPSS P94 puani esas alinarak 4 (dort) adet Destek
Personeli (Temizlik) alim1 yapilacaktir.
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TOPLAM 4

I-BASVURU SARTLARI
A- Genel Sartlar
1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
4,5, 6 ve 7’nci alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,

3) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla 18 yasin1 tamamlamis olmak,

4) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi almamak, (dul ve
yetim aylig1 harig)

5) 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girmis ve tabloda belirtilen puan tiiriinde asgari
puan almis olmak,

6) Tercih edilecek pozisyon i¢in yukaridaki tabloda ve 0zel sartlar baslig1 altinda aranan
nitelikleri tasiyor olmak,

7) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak,



8) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 DMK 4/B maddesine gore s6zlesmeli personel
pozisyonunda ¢alismiyor olmak,

9) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslarin Ek-1’inci maddesinde istisna edilenler
hari¢ olmak iizere, sozlesmenin feshi sebebiyle gorevinden ayrilanlarin sdzlesme fesih tarihinin
izerinden 1 (bir) y1l gegmis olmak,

10) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak,

11) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu olmamak.

B- Ozel Sartlar

1) Destek Personeli (Temizlik) — 1. Grup pozisyonu i¢in;

a) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak,

b) Cinsiyeti erkek olmak,

¢) Yiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
d) Belirlenen 6grenim sartinin {istiinde 6grenimden mezun olmamak,

e) Ilan son basvuru tarihi itibartyla 30 yasindan giin almamis olmak.

2) Destek Personeli (Temizlik) — 2. Grup pozisyonu i¢in;

a) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak,

b) Cinsiyeti kadin olmak,

¢) Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6rgiin egitim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
d) Belirlenen 6grenim sartinin iistiinde 6grenimden mezun olmamak,

e) Ilan son basvuru tarihi itibariyla 30 yasindan giin almamis olmak.

I1- BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI ve ISTENILEN BELGELER

1) Adaylar bagvurularini, 05/01/2026 - 16/01/2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.
E-Devlet iizerinden Saglik Bakanhgi Kariyer Kapisi Kamu ise Alim Hizmeti veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden elektronik ortamda yapacaktir.

2) Adaylarin istenilen belgeleri (sistem {izerinden temin edilemeyen belgeler ile ¢ift tarafli
belgeler 6nlii ve arkal) sisteme yiiklemeleri gerekecektir.



3) Kariyer Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden yapilmayan, posta
yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan
basvurular kabul edilmeyecektir.

4) Adaylarin mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, MEB ve OSYM web servisleri iizerinden
temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecek olup
mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayli
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf/jpeg formatinda sistemde yer alan ilgili alana
yiiklemeleri gerekmektedir.

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 DMK 4/B maddesine gore sozlesmeli personel
pozisyonlarinda tam zamanl olarak goérev yapmakta iken Kurumlarinca sézlesmesi feshedilen
ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklart ile
ilgili 6nceki kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesi sisteme yiiklenecektir.

6) Adaylar sozlesmeli personel pozisyonlar1 icin belirlenen cinsiyet gruplari arasinda kendi
cinsiyetlerine uygun dogru gruba bagvuru yapmaktan sorumludur. Yanlis cinsiyet grubuna
basvuruda bulunan adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

7) Adaylar, bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan sorumlu olacaktir.

8) Basvurularin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi VE YERLESTIiRME iSLEMLERIi

Bagvurular, bagvurulan pozisyon i¢in aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek
ve bagvuru sartlarindan herhangi birini tasimadig tespit edilenlerin basvurusu iptal edilecektir.

1) Yerlestirmelerde, KPSS puani esas alinacaktir. Her bir pozisyon i¢in KPSS puani en yiiksek
olan adaydan baslanmak {izere ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak yerlestirmeye
hak kazanacaktir. Asil adaylarin bes kat1 kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Adaylarin
KPSS puaninin esit olmasi halinde siras1 ile mezuniyet ve dogum tarihi dnce olana 6ncelik
verilecektir.

2) Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar icin KPSS’de asgari puan almis olmak
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

3) Yedek siralamasinda yer alan adaylar igin yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

IV- YERLESTIRME SONUCLARI VE ITiRAZ

Adaylar yerlestirme sonucglarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapis1 {izerinden
goriintiileyebilecektir.

1) Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii
icinde 1slak imzal1 ve yazili olarak Genel Miidiirliiglimiiz Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligina



yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 3 (ii¢) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adaym
itiraz dilekcesinde beyan ettigi posta adresine gonderilecektir.

2) Siiresi i¢inde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan, itiraz dilekgesinde T.C. Kimlik
numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekgeler ile yapilan itirazlar dikkate
alimmayacaktir.

V- GOREVE BASLAMA

1) Adaylar belirlenecek olan siire igerisinde Genel Miidiirliigiimiizde hizmet s6zlesmesi
imzalayarak goreve baglayacaktir. Siiresi i¢cinde belge ile ispati miimkiin miicbir sebepler
(dogum, hastalik, askerlik vb.) olmadan goreve baslamayan adaylar yerlestirme hakkindan
feragat etmis sayilacaktir.

2) Miicbir sebeplerle siiresinde goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini
belgelendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve
baslatilabilecektir.

3) Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme siras1 gelen yedek adaylardan; haklarindan
feragat edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen siirede teslim etmeyenler,
gercege aykirt belge ibraz ettigi tespit edilerek yerlestirme hakkini kaybedenler, belirtilen
stirede belge ile ispatt miimkiin miicbir sebep olmaksizin sdzlesme imzalamayanlar, sdzlesme
imzalayip goreve baslamayanlar, sozlesmesi feshedilenler, sézlesmesini feshedenler, sdzlesme
imzalayip goreve baslamis olsa bile yerlestirme icin aranilan sartlar1 tasimadig tespit edilenler
ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar yerine ayni pozisyon i¢in miiteakip yerlestirme
duyurusuna kadar her pozisyon i¢in belirlenen yedek adaylar arasindan ilgili KPSS puani en
yiiksek yedek adaydan baslamak iizere sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

4) Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger
belgeler yerlestirilmeye hak kazanan adaylar tarafindan yerlestirme siirecinde ilgili birime
teslim edilecektir.

VI- DIGER HUSUSLAR

1) Yerlestirme siirecindeki islemlerde gergege aykir1 belge verdigi ya da beyanda bulundugu
tespit edilen adaylarin bagvuru ve yerlestirmeleri gecersiz sayilacak, sozlesme yapilmis ise
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

2) Yerlestirme ile ilgili Genel Midiirligiimiiz internet sitesinde yapilan tim duyurular ve
Kariyer Kapist iizerinden yapilan tiim bilgilendirmeler tebligat sayilacak, adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3) Yerlestirme ile ilgili duyuruda yer almayan is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem
yapilmayacaktir. Adaylarin 1slak imzali ve yazil dilekgelerini Genel Miidiirliigiimiiz Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligina ulastirmalar1 gerekmektedir.

4) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar
Icin Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimleri gecerlidir.



5) S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek
belgeler, bagvuru zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Genel Miidiirliglimiiz
www.hssgm.gov.tr adresinden ayrica ilan edilecektir.

VII-BASVURU ADRESI VE IRTIBAT TELEFONLARI:

1-Basvurularin Yapilacagi Adres : Kemankes Caddesi, Karamustafa Pasa Sokak No:21

34425 Karakdy / Beyoglu/ISTANBUL
2-Telefon Numarasi : +90 212 293 36 74-82 (8 Hat) Dahili (320-333-371-112)




