istanbul Universitesi Rektorliiginden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanhginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 mc1 maddesine uyarmca 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarmm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" uyarinca 4 (dort) adet sézlesmeli biligim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili smav ve sozlii sinava katilacak
adaylarin se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince 2024 KPSS B Grubu P3 puan
tirtindeki puaninin yiizde yetmisi ile yabanct dil puaninin (YDS) ylizde otuzunun toplami esas
aliarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baglanarak alinacak personel sayisinin on
(10) kat1 aday arasindan segilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin
KPSS puani 70 sayilacaktir. Yabanct dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0) sifir olarak
hesaplanacaktir. (Siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya
hak kazanacaklardir.)

I-BASVURU SARTLARI,

A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik ve
elektronik mihendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak. (Bu
maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlar1 aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 kat1 6denecek
pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler)

¢) Yazihim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu slrecin ydnetimi konusunda veya
biiyikk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda fiicret tavani iki katinm
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4'lincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri) hizmet
stirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl: lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan bolimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, galisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli
yaz1 veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.



f) lyi derecede yazilh / sozlii ingilizce bilmek,

g) "Kamu Kurum ve Kuruluglarnm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

h) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak.

i) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gii¢lii iletisim ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

j) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

k) Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak.

1) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR;

IS ANALISTI (1 Kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina

Kadar)

« s analizi, siire¢ modelleme ve kurumsal is akislar1 konusunda en az 3 yil tecriibeli
olmak.

¢ Program Destek, Analist ve Yazilim Ekipleri arasinda koordinasyon tecriibesi olmak.

e Scrum Tecribesine sahip olmak.

 Kalite Yo6netimi, Dokiimantasyon ve ISO standartlari1 konusunda bilgili olmak.

+ 15 siirecleri gelistirme, tasarim ve simiilasyon araglar1 (QPR, Visio) konusunda bilgili
olmak.

* Nesneye yonelik analiz, tasarim, yazilim dokiimantasyonu ve raporlama konularinda
deneyimli olmak.

* Projelerinin analizi, tasarimi ve test asamalarinin her birinde tecriibe sahibi olmak.

» Veri tabani modelleme bilgisine sahip olmak.

* UML diyagramlar1 ile modelleme bilgisine sahip olmak.

Tercihen:

0 Yiksek lisans mezunu olmak,

0 Bulyik olcekli bilisim projelerinde, yazilim analizi ve fizibilite siireglerinde gorev
yapmus olmak,

0 5 yil ve tizeri bilisim sektorii tecriibesine sahibi olmak,

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (FRONT-END) (1 Kisi, Tam Zamanli, Ayhk Brit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

* Web teknolojileri (HTMLS5, CSS3, JavaScript) konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak,

* Giincel JavaScript frameworklerinden Angular konusunda proje gelistirmis ve deneyim
sahibi olmak,

» TypeScript konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Responsive tasarim, Cross-Browser uyumlulugu ve web standartlari konusunda
tecriibeli olmak,

e CSS 6n islemcileri (SASS/SCSS veya LESS) konusunda bilgi sahibi olmak,

* Bootstrap, Material Design veya benzeri UI kiitiiphanelerini kullanmig olmak,

» RESTful Web Servisleri ile veri aligverisi ve entegrasyonu konusunda tecriibeli olmak,

» Versiyon Kontrol Sistemlerini (GIT, SVN vb.) etkin kullanabilmek,



* Web performansi, sayfa yiikleme hiz1 optimizasyonu ve SEO uyumlu kodlama

hakkinda bilgi sahibi olmak,

« Dokiimantasyon okuma ve olusturma yetenegine sahip olmak.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (KIDEMLiI FRONT-END) (1 Kisi, Tam Zamanl,
Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

¢ Biiyiik 6lgekli web uygulamalarinin 6n yiiz gelistirmesinde en az 5 yil tecriibeli olmak,

e Cok iyi derecede JavaScript (ES6+), TypeScript, HTML5 ve CSS3 bilgisine sahip
olmak,

¢ Angular platformunda (Framework, CLI, RxJS, NgRXx) ileri seviyede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

» Single Page Application (SPA) mimarisi, yasam dongiisii ve durum yonetimi (State
Management) konularina hakim olmak,

* Web giivenligi (OWASP, XSS, CSRF vb.) ve giivenli kod gelistirme konusunda
tecriibeli olmak,

* Modiiler tasarim, Webpack, npm/yarn paket yoneticileri ve build siireglerine hakim
olmak,

» Unit Test (Jasmine, Karma) ve E2E Test (Cypress, Protractor vb.) araglar1 konusunda
tecriibe sahibi olmak,

» Backend ekipleriyle koordineli c¢alisarak API tasarimlarina (REST/JSON) katki
saglayabilmek,

* CI/CD siiregleri ve DevOps kiiltiiri hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Kod kalitesi, kod inceleme (Code Review) ve refactoring sureclerini yurttebilmek,

» UI/UX tasarim prensipleri konusunda bilgi sahibi olmak ve tasarim ekipleriyle uyumlu
calisabilmek,

* Analitik diistinme, problem ¢6zme ve ekip yonetimi/mentorliik vasiflarina sahip olmak.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (NET) ( 1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar )

» Cok iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine
sahip olmak.

» Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

» CSS, JavaScript, HTML, Angular gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

* Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

* NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, MVC, .NET CORE konularinda deneyimli
olmak,

 Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

» Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

* Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

¢ Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak,

o Tleri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

« Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN, Jenkins vb. ) kullanmig olmak,



e En az 5 yil .NET/C#ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
siireglerinde galigmis olmak,

¢ Tercihen; redis, ELK, RabbitMQ, Microservice, Flutter, BPM, WorkFlow tecriibesine
sahip olmak

II-BASVURU SEKLI, ISTENILEN BELGELER, BASVURU YERI VE TARIHI

a) Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai
saati bitimine kadar) kadar e-Devlet Kapisi iizerinden Istanbul Universitesi- Kariyer Kapist Kamu
Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi Platformu (https:/isealimkariyerkapisi.gov.tr/ ) internet
adresi iizerinden ¢evrimi¢i olarak yapilacaktir. Miiracaat sonunda adaylarin beyan ettikleri
belgeler kurumumuz tarafindan teyit edilecektir. Posta ile ya da sahsen yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir. Bagvuru tarihini geciktiren, ¢evrimigi bagvurusunu tamamlamayan veya
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

b) istenilen Belgeler

a. Ozgecmis

b. Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti

c. Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge

¢. Adli sicil belgesi (Kamu kurumuna verilmek Uzere secilerek e-Devlet Uzerinden
alinabilir.)

d. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmmn (d) maddesinde belirtilen mesleki
tecrilbeyi gosterir belge (Ozel sektdrde calisanlar igin e-Devlet Kapisi’ndan almacak barkodlu
“SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / Isyeri Unvan Listesi” ,

Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak hizmet belgesi,

Mesleki tecriibe siirelerinde basvurulan pozisyonun gerektirdigi lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

e. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (e) maddesinde belirtilen, en az iki
giincel programlama dilini bildigini gosterir belge (transkript, katilim/simav sertifikasi vb.)

f. Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler.

g. Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puan1 gosterir belgenin asli veya onayli sureti.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %701 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yliksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin on (10) kat1 aday yazil
smava c¢agirilacaktir. Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym
bulunmas: halinde, bu adaylarin tamami smava kabul edilecektir. Yazili smava girmeye hak
kazanan adaylarin listesi ve sinav yeri bagvurularin bitiminden itibaren en ge¢ 10 is giinii iginde
www.istanbul.edu.tr ve/veya https://isealimkariyerkapisi.gov.tr/ adreslerinde yayinlanacaktir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel
sartlarinda belirtilen tiim konular ve hususlar1 kapsayacaktir.

Yazili sinav, bagvurularin degerlendirilmesinden itibaren en ge¢ 10 is glind iginde

www.istanbul.edu.tr velveya https://isealimkariyerkapisi.gov.tr/ adreslerinde
yaymlanacaktir.

SozIi smav tarihi ve yeri ise yazili sinav tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde
www.istanbul.edu.tr velveya https://isealimkariyerkapisi.gov.tr/ internet adreslerinde ilan
edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V-DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 50 puan ve iizeri alan adaylar sozlii
smava cagirilacaktir. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle 100 tam puan Uzerinden 70 ve Ustil puan alan adaylarin Sézlesmeli Bilisim Personeli
Giris Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basart derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla sézlesme yapilacaktir. Gergege aykirt
beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan
adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili smav sonucunda basarili olup, sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili
smav tarihinden itibaren on bes gun icerisinde www.istanbul.edu.tr adresinde ve/veya
https://isealimkariyerkapisi.gov.tr/ adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug
bildirimi yapilacaktir.

S6zli  smnav  sonuglar1 da yine  www.istanbul.edu.tr  adresinde  ve/veya
https://isealimkariyerkapisi.gov.tr/ adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug
bildirimi yapilacaktir. Ayrica, yazili ve sozlii smmav sonucu basarili olarak atanmaya hak
kazananlara posta yolu ile bildirim yapilacak olup, istenen belgeler ile birlikte tebligatin yapildig:
tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde sdzlesme imzalamak iizere kuruma miiracaat
edeceklerdir.

VII-SOZLESME UCRETI

Aylik briit sdzlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 3
iincii maddesinde tespit edilen sdzlesme iicreti tavaninin B) bendinde yer alan &zel sartlarda
unvan bazinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. Smav basvurusu ve/veya
atama agamasinda yanlig bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve
kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Saveiligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi ise bu durum ayrica calistiklart kurumlara da
bildirilir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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