Dogu Marmara Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) 4 No’lu Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile Kalkinma
Ajanslan Personel Yénetmeligi hitkiimleri gergevesinde; Bolu, Diizce, Kocaeli, Sakarya ve Yalova
illerinde ¢alistirilmak Gizere; bélge ve iilkesinin kalkinmasina hizmet etmeye génilli, iletisime agik ve
kendine giivenen, basarma azmine sahip, ¢evresindeki olaylara duyarl, d6grenmeye ve kendisini
yetistirmeye agik, sorumluluk alabilen, yenilik¢i, ¢6ziim odakl, analitik ve stratejik diigtinme becerisine
sahip, degisen ¢aligma sartlarina uyum saglayabilen, insan iligkileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim
becerileri giglii, organizasyon ve yonetim becerisine sahip; 5 (bes) Uzman ve 2 (iki) Destek Personel
(Biiro Personeli) alim yapacakutir.

Adaylar bagvurulariyla birlikte Ajansin sorumluluk sahasinda bulunan Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu
ve Yalova illerinin herhangi birinde gérevlendirilebileceklerini kabul ederler.

Basvuru Tarihleri: 16/02/2026 —02/03/2026
Adaylar, Kariyer Kapisi

Basvuru Yeri: https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden basvurabileceklerdir. (Online Bagvuru)

Sézlii Yarisma Smavima Katilmaya Hak

Kazanan Adaylarin ilani: i

Sézlii Sinav Tarihi www.marka.org.tr’den duyurulacaktir.

& e Vienis Yenisehir Mahallesi Demokrasi Bulvar No:72/A
’ [zmit / KOCAELIL

Smav Sonuclarinin Duyurulacag Adres: | www.marka.org.ir

A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagvuruda bulunacaklari pozisyonlara iliskin 6zel
sartlari da tagimalar1 gerekmektedir.

1. TUM ADAYLAR iCIN GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugrarms olsalar bile Devletin sahsivetine kars: islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi1 yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kiric sugtan veya istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarimi agiga vurma suglarindan dolayr hikiimlii bulunmamak,

¢) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
d) Az tehlikeli ig yerinde caliganlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapnug yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.



2. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI
2.1, Uzman Personel Adaylar igin Aranan Nitelikler;

a) Tablo — 1°de belirtilen boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (Y OK) kabul
edilen yurt disindaki yiitksekogretim kurumlaridan lisans diizeyinde mezun olmak,

Tablo 1 — Uzman Personel Alim1 Yapilacak Béliimler

Personel

Boliim Basvuru Tiirii S
ayisi

Cevre Mithendisligi, Bilgisayar Mithendisligi, Ingaat
Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, Makine Miihendisligi, KPSS P3 1
Sehir ve Bolge Planlama

KPSS
P14, P15, P19, P20 P24, 2
P25, P29, P30, P39, P40

Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi, Calisma
Ekonomisi

Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Mithendisligi, Insaat
Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, Makine Miithendisligi, Is Deneyimi 1
Sehir ve Bolge Planlama
Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi, Calisma
Ekonomisi

Is Deneyimi 1

b) is deneyimi ile basvuru yapacak adaylar i¢in kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda
en az bes yil fiilen basaril1 olarak ¢alismis ve basvuru tarihi itibariyla 50 yasinmi doldurmanmis olmak.

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarim ve yonetimi,

¢) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) Izleme ve degerlendirme,

d) Tanitim, danismanlik,

e) Sehircilik ve gevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

§) Finansman,

h) Insan kaynaklar1 yénetimi,

1) Uluslararas: ticaret.

¢) KPSS puaniyla basvuru yapacak adaylar icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan KPSS’den mezun olduklari dgrenim
dallaria gore Tablo-1"de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan alnus olmak,

d) YDS veya e-YDS - Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde en az
70 (yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmanusg uluslararasi gegerliligi
bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM nin dil esdegerligine iliskin giincel denklik cizelgesi
temel alnmaktadir. YOKDIL kabul edilmemektedir.)



2.2. Uzman Personel igin Tercih Nedenleri;

Ajansm faaliyet gosterdigi asagida sayilan alanlarin bir ya da bir kaginda fiilen ¢ahsmis ve
bunu belgelendirebiliyor olmak Smav Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmede dikkate
alinacaktir. (Adaylarin bu konuda sahip olduklari belgeleri basvuruyla birlikte sunmasi
gerekmektedir.)

Kalkinma kuramlari, bélgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, kirsal
kalkinma,

Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler / kiimelenme,
rekabeteilik, girdi-gikti ve etki analizleri / fizibilite ¢aligmalari,

Avrupa Birligi destek mekanizmalan, program / proje hazirlama ve yiiriitme, izleme ve
degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,

s Bolgesel yatinim olanaklart ve bolgesel program tanitimi, tesvik politikalar ve tegvik uygulamalari,

e Yatinm stiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal uygulamalar,

o TIthalat, ihracat ve giimriik islemleri,

* Enerji politikalart ve yenilenebilir enerji kaynaklan (jeotermal, riizgér, giines ve hidroelektrik
enerjisi),

* Yesil doniisiim ve dijital doniigiim uygulamalar,

e Insan kaynaklar1 yonetimi,

« Biitge, ¢aligma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,

¢ Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,

¢ Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalari,

o SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlart,

L]

Veri tabani tasarimi ve yonetimi / yazilim geligtirme / ag giivenligi kurulumu ve yonetimi / veri
yedekleme ve kurtarma / web programlama ve tasarimi.

Tablo 2 —Uzman Personel Yarisma Siavi Bagvurular Icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel icin Basvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhg (%)

KPSS Puani (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar Igin)

Deneyim Y1l (is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar igin a9
Belgelenmek Kaydiyla) *

YDS Puam 35

Yiiksek Lisans 2

Doktora 4

Ikinci Yabanci Dil Bilgisi ** 4

*5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate alinur. (5 y1l 80 puan ve ilave her bir yil i¢in 100 puana
tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

##]kinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav
puanlari dikkate alinir

3. DESTEK PERSONELI iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI
3.1. Destek Personeli Adaylar i¢cin Aranan Nitelikler;

a) Tablo — 3 te belirtilen boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul

edilen yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,



Tablo 3 — Destek Personeli Alimi Yapilacak Béliimler

. o Basgvuru Personel
Pozisyon Béliim Tiirii Sayist
Destek Personeli (Muhasebe/ Isletme, Iktisat, Maliye, Calisma KPSS 1
Satin Alma) Ekonomisi, Kamu Y énetimi P3
Destek Personeli (Halkla o KPSS 1
Higkiler ve Taitim) Halkla Iligkiler ve Tanitim P3

b) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi itibariyla
gecerliligi bulunan KPSS smavindan mezun olduklari 6grenim dallarina gore Tablo-3 te belirtilen ilgili
puan tiirlerinden en az 60 (atmis) puan almis olmak.

3.2. Destek Personeli (Muhasebe/Satin Alma) Giérev Tamimi: Ajans vizyon, misyon ve stratejilerine,
Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik kararlarna, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Ajansin
mali islemlerini yiritmek. Ajansin biitce uygulamalan kapsanunda gelir ve giderlerin kayit altina
alimmasi saglamak, ddeme ve tahsilat iglemlerini mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek. Kamu
muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi ve Kalkinma Ajanslart mevzuati cergevesinde muhasebe
kayitlarim1 tutmak, mali tablolar1 ve dénemsel raporlar1 hazirlamak. Harcama belgelerinin mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek, deme emri belgelerini diizenlemek ve muhasebe siireglerini takip etmek.
Vergi, SGK ve diger mali yiikiimliiliikklerin siiresinde ve dogru sekilde yerine getirilmesini saglamak.
Ajansin mali iglemlerine iligskin arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini yiiriitmek, i¢ ve dis denetim
siireclerinde gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak ve sunmak. Gerektiginde Ajansin diger birimlerinin
mali siireclerine destek olmak ve verilen diger gérevleri yerine getirmek. Ajansin ihtiyag duydugu mal,
hizmet ve yapim isleri icin satin alma siireclerini mevzuata ve Ajans i¢ diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitmek. Kamu Ihale Kanunu ve Kalkinma Ajanslart Mal, Hizmet ve Yapim isi Satinalma ve hale
Usul ve Esaslari dogrultusunda ihale ve satin alma siire¢lerini koordine etmek. Satin alma taleplerini
degerlendirmek, piyasa arastirmalari vapmak ve teklif toplamak. Tedarik¢i portfoyinii olusturmalk,
sozlesme siireclerini yiiriitmek ve yiklenici/tedarik¢i performansini izlemek. Satin alma siireglerinde
maliyet etkinligi, seffaflik ve hesap verilebilirligi gézetmek. Satin alma faaliyetlerine iliskin tiim rapor
ve belgeleri hazirlamak, denetimlerde hazir bulundurmak. Depo, stok ve envanter yonetimi siireglerine
katki saglamak.

3.3. Destek Personeli (Halkla iliskiler ve Tamitim) Gérev Tamm: Ajans vizyon, misyon ve
stratejilerine, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik kararlarina, ilgili mevzuat gerekliliklerine uygun
olarak Ajans basin islerinin yiiriitiilmesine, i¢ ve dis paydaslar ile iletigsim siire¢lerinin geligtirilmesine
ve ihtiya¢ olmast durumunda Ajansin destek personelinin yaptigr diger islere katkida bulunarak
¢alismak. Basin biiltenleri, sosyal medya igerikleri, réportajlar, etkinlik duyurulart gibi materyalleri
hazirlamak ve yaymlamak. Ajans adina basin mensuplaniyla iliskileri yonetmek, medya taleplerini
degerlendirmek ve Ajans faaliyetleriyle ilgili dogru bilgi akigimi saglamak. Kurumsal iletigim
stratejilerini destekleyecek icerik ve projeler gelistirmek, Ajans’in web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinin giincellenmesini ve etkin bir sekilde kullanilmasimi saglamak. Ajans faaliyetlerini iceren
gorsel ve yazili materyalleri diizenlemek, dokiimantasyon c¢alismalarimi yiiriitmek. Ajans i¢i ve dist



etkinliklerde medya organizasyonu ve iletisimini koordine etmek. Ajans’m kamuoyu nezdindeki
algisim giiglendirecek medya planlamalarini yapmak, kriz iletisimini yonetmek ve raporlamak. Gerekli
durumlarda diger birimlerin iletisim ve goriiniirlik faaliyetlerine destek olmak.

3.4. Destek Personeli I¢in Tercih Nedenleri;
3.4.1. isletme, iktisat, Maliye, Calisma Ekonomisi, Kamu Yénetimi Mezunlar: i¢in;

Asagida belirtilen niteliklerden bir ya da birkagim haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarin
degerlendirmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatina sahip veya stajin1 tamamlams olmak,

b) Gelir ve gider takibi yapilmasinda, muhasebe evrak ve arsivleme sisteminin yiiriitiilmesinde deneyim
sahibi olmak,

¢) Kamu Muhasebe Sistemi ve Kamu [hale Kanunu'nda tammlanan satin alma siiregleri konusunda
deneyim sahibi olmak.

3.4.2. Halkla Qliskiler ve Tanitim Mezunlar i¢in;

Asagida belirtilen niteliklerden bir ya da birkagimi haiz olundugunun belgelenmesi, adaylarin
degerlendirmesinde tercih nedeni olarak kabul edilecektir.

a) Kurumsal iletisim, yonetici asistanlidi vb. departmanlarinda ¢alismis olmak,
b) Kurumsal etkinlik ve kurumsal kimlik galismalarinda deneyim sahibi olmak,
¢) Halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasinda, degerlendirmesinde deneyim sahibi olmak,

d) Sosyal medya faaliyetlerinin yiiratiilmesinde, web sitesi iceriklerinin giincellenmesinde deneyim
sahibi olmak.

Tablo 4 —Destek Personeli Yarisma Sinavi Basvurulari icin Degerlendirme Kriterleri

Destek Personeli icin Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhg: (%)
KPSS Puam 90
Yiiksek Lisans 10

B. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, 16/02/2026 tarihinden baslayarak, son bagvuru zamani olan 02/03/2026 tarihi saat 23.59'a
kadar https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde bulunan Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
siav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen siav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve
belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili bélimlerine eklemeleri zorunludur.



Tablo 5'te ilk sirada belirtilen Ozgecmis formu indirilip igerigi degistirmeden doldurulmalidr.
Farkli formatlarda eklenen 6zgecmisler dikkate alinmaz ve adayin basvurusu gegersiz sayilir.

Belirtilen kontenjanlardan yalnizca birine bagvurulabilir, birden fazla kontenjan i¢in yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sadece elektronik ortamda vapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uvgun
olmavan basvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla vamlacak basvurular kabul
edilmeyecektir.

Sinava basvuran adaylar degerlendirme sonuclarna, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is giinii icerisinde
itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Genel Sekreter tarafindan belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan en ge¢ 5 is giinii icerisinde sonuclandirlir. Ayrica bagvuru degerlendirme sonuglarmm
ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu geri cekmek isteyen adaylarin
bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimimndan siradaki diger bagvurular
dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur.

Tablo 5 — Bagvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman Uzman Destek
No Belge (is Personel
E (KPSS)
(KPSS) | Tecriibesi)
1 | Ozgegmis igin indirilen Word dokiimani elektronik
ortamda fotograf eklenerek doldurulacak ve Z Z Z
pdf formatinda sisteme yiiklenecektir.
2 Diploma vya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki
mezuniyet bilgilerinin  hatali veya eksik olmasi
durumunda yiiklenecektir. Adaylarin e-Devlet bagvurusu
sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “
Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina Z ¥/ z
mezuniyetlerini  gosterir  dokiiman(lar)i  yiiklemeleri
gerekmektedir.)
3 Is tecriibelerini gosterir isyeri unvan listesini igeren SGK
hizmet dokiimii veya ilgili isyerlerinden alinacak onaylt T Z T
vazilar
4 YDS / e-YDS sonug belgesi va da buna denk kabul edilen
i . . V/ V4 T
uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesi
5 | Adli sicil kaydi belgesi Z zZ z
6 Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapnus, muaf veya
. B ) Z Z zZ
ertelenmis oldugunu gosteren belgeler
) Bagvurulan béliimlerde belirtilen tercih  sebeplerini T T T

tagidigimi gosterir diger belgeler

Z: Zorunlu T: Tercihen




ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra vapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle
vapilan basvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz savilacaktir,

UYARI: I basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlart kabul etmis sayilirlar. Bagvuru
Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergcek oldugu basvuru sahibi
tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda
bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilenlerin smavlar
gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sozlesme yapilmig
olsa dahi sozlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligi'na sug duyurusunda bulunulur.

C. SOZLU YARISMA SINAV YERI, SEKLI VE TARIHI:

Uzman olarak gorev almak isteyen adaylar Tablo-2’de; Destek Personeli olarak gorev almak isteyen
adaylar Tablo-4’de yer alan kriterler dogrultusunda basvuru degerlendirme komisyonunca
degerlendirme yapilacak ve puan siralamasina goére istihdam edilecek personel sayisinin 5’er (bes) kati
aday sinava cagirilacaktir. Son siradaki adayla esit puandaki diger adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaktir.

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlik¢e deferlendirildikten sonra sézl1ii sinava katilacak adaylar
en ge¢ 09/03/2026 tarthinde Dogu Marmara Kalkinma Ajanst internet — sitesinde
(http://www.marka.org.tr/) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sozlii yarigma smavina girmeye hak kazanan adaylar milakat tarihinde niifus ciizdani veya siiriicii
kimlik belgesi gibi fotografli ve onayh bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatn yapilacag: yerde hazir
bulunacaklardir.

D. SOZLU YARISMA SINAVI VE SONUCLARIN iLANI

Yarigma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Yenigehir Mah. Demokrasi Bulvari
No:72/A 1zmit/KOCAELI adresinde sozlii yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet
sayfasmdan duyurulacakur. S6zlii simavdan 6nce, adaylara Ajans tarafindan “Kisilik Envanter Testi”
uygulanabilir.

Ajans, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini degistirmeye veya gerekce gostermeksizin
iptal etmeye yetkili olup bu degisiklikler de Ajansimiz internet sitesinden duyurulacaktir

ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen smav kurulu iiyeleri; adayimn galistig1 alandaki uzmanlik diizeyi,
mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin
kavray1s, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davrams
ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi konularda aday1 smmamaya tabi tutacaktir. Sinav Kurulu bu
hususlari tespit etmek tizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ayrica isteme yetkisindedir.

Smnav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gdsterir. Sinav basari
notu 100 (yiiz) tam puan tizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayist
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavini kazanmus kabul edilir. Yarigma simavinda 70
(vetmis)'in Gizerinde puan alms olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazamilmig hak teskil
etmez.



Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama bagar puanim disiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama hakkina sahiptir.

Sinav kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan
géreve baslamayanlarin yerine, ilgili uzmanlik alanindaki yedek adaylar basari sirasina gére istihdam
edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar Personel Yonetmeligi'nin ilgili hiiktimleri aynen uygulanir.

Sinav sonuglart Dogu Marmara Kalkinma Ajansi internet sayfasinda (http://www.marka.org.tr) ilan
edilecek ve sinav sonucu, géreve baglama c¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak
bildirilecektir.

E. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarisma smavini kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin gdreve baglama ¢agrismin kendilerine teblig edildigi giinti miiteakip 15 giin ierisinde
Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari yahut baska
bir sebeple kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati
miimkiin zorunlu sebepler nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Yarigma sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykin beyanda bulundugu ya da
Ajansta ¢alismak igin gerekli nitelikleri tasimadiklar sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme
onaylari derhal iptal olunarak ve sézlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal iglemler
yapilir.

Yarigma sinavi sonucunda basarli olan adaylar ile 1ki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin
onerisi iizerine Yonetim Kurulu karan ile belirsiz siireli i akdi yapilir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sozlegmesi, Yonetim
Kurulunun karar ile bildirim stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢ahstigi

giinlere iligkin ticret ve diger haklar saklidir.

Ajansta gorev yapacak uzman personele iligkin iicretler ve dier sosyal haklar ilgili mevzuatta belirtilen
limitler ddhilinde Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

F. BILGI ALMA
Personel alimu ile ilgili detayli bilgi igin;
Tel : 0262 332 01 44 —Dahili :113

E-posta : info@marka.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur
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