Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanhgindan:
iLK DEFA ATANMAK UZERE MUFETTIS YARDIMCISI ALIM iLANI

Ankara ili Biiyiiksehir Belediye Baskanligi biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak istihdam edilmek iizere; Rehberlik ve Teftis Kurulu Yonetmeligi
hiikiimlerine gore asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiiri, KPSS taban
puani ve diger sartlar1 tasimak kaydiyla belirtilen bos kadrolara agiktan atama yoluyla Miifettis
Yardimeisi alimi yapilacaktir.
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BASVURU SARTLARI

Yukarida belirtilen bog Miifettis Yardimcist kadrosu igin giris sinavina yapilacak
bagvurularda aranan genel ve 6zel sartlar agagidadir.

1. Bagvuru Genel Sartlart

Ilan edilen Miifettis Yardimcis1 memur kadrosuna atanmak igin bagvuracak adaylarmn, 657
saytli Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak
gerekmektedir. Bu kapsamda;

a ) Tiirk vatandasi olmak.

b ) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢ ) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak ve katalog suglar listesinde yer alan suglara
karigmamis olmak.

¢ ) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu hakkinda;

- Askerlikle ilgisi bulunmamak,

- Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

- Askerlik ¢agina gelmis olmak,

- Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis olmak,

- Askerlik hizmetini ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

Hallerinden birini tagimak.

d) Ilan edilen kadrolar igin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

2. Basvuru Ozel Sartlar

a) lan edilen unvan i¢in mezun olunan okul itibari ile 8grenim sartlarmi tasimak ve bu
ogrenimle ilgili olarak 2024 ve 2025 yili Kamu Personeli Se¢gme Simmavina (KPSS - A Grubu)
girmis olmak ve alim yapilacak unvanin karsisinda belirtilen puan tiiriinden asgari KPSS puanimni
almis olmak.

b) Yazili smav tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak. (28.02.1991 ve
daha sonraki tarihlerde doganlar).



¢) Miifettislik mesleginin yiiriitilmesine adli veya idari herhangi bir engeli bulunmamak.

¢) Saglik durumu bakimindan Miifettislik gdérevini yapmasina engel olabilecek herhangi
bir rahatsizlig1, hastaligi veya engeli bulunmamak.

d) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca yapilacak olan bu sinava daha oOnce
katilmamis veya en fazla 1 (bir) defa katilmig olmak.

3. Basvuru Esnasinda Adaylardan Istenilen Belgeler

Sinava girmek isteyen adaylar, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligindan ya da
(www.ankara.bel.tr) internet adresi lizerinden temin edecekleri bagvuru formunu bilgisayar
ortaminda ya da el ile okunakli ve anlasilir olacak sekilde doldurup, imzalayarak bagvuru formuna
asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a) Niifus clizdaninin asli veya e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) tizerinden kare kodlu olarak
temin edilecek belge.

b) Devlet memurluguna girmeye engel adli sicil kaydinin olmadigmma dair adli
makamlardan veya e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) iizerinden kare kodlu olarak temin edilecek
belge.

c) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yaptigini1 veya smav tarihi itibartyla erteletmis
oldugunu veya askerlikle ilgisi bulunmadigimni gosterir belgenin asli veya e-Devlet
(www.turkiye.gov.tr) lizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge.

¢) Yiikksekdgrenim diplomasmnin  veya bitirme belgesinin asli veya e-Devlet
(www.turkiye.gov.tr) lizerinden kare kodlu olarak temin edilecek belge.

d) Gerekli hallerde, denkligin ilgili merci tarafindan tasdik edildigine dair belgenin ash
veya onayli 6rnegi.

e) 11k, orta ve yiiksekdgrenim yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek
2 (iki) kisinin adi, soyad: ve iletisim bilgileri ile yiiksekdgrenimden sonra ne gibi isleri yaptigini
igeren, kendi el yazisi ile hazirladigi 6zgegmis.

f) Giris smavi ilamnim yapildigi tarihte Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile ongoriilen siireye gore gecerli olan “A Grubu”
KPSS Sonug Belgesinin asli veya onayli 6rnegi.

g) Son 6 (alt1) ay i¢inde ¢ekilmis olmak kaydiyla, 6 (alt1) adet biyometrik fotograf.

§) Miifettis Yardimciligina girisle ilgili yazili sinavda basarili olan adaylardan, sozli
smavdan once yukarida yer alan belgelere ilaveten; gorevini devamli yapmaya engel bir durum
olmadigina dair saglik kurulu raporu.

Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik
belgelerle yapilmis oldugu yahut gercege aykirt beyanlar igerdigi anlasilan bagvurular dikkate
alimmaz.

Gerek bagvuru esnasinda gerekse sinav agamasinda gerekse miilakat asamasi ve sonrasi
belirlenen sartlar1 tagimadiklar1 daha sonra anlasilan adaylarin yarigma sinavini kazanmalar
halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama iglemi
iptal edilir. Adaylar bu konuda hicbir hak talep edemezler. Gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenler hakkinda, 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

4. Bagvuru Yeri, Tarihi, Sekli ve Siiresi

Adaylar, yazili sinava katilabilmek i¢in;

a) Adaylarin, bagvuru formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmalari ve bagvuru
esnasinda istenilen diger belgeler ile birlikte 19.01.2026 - 06.02.2026 tarihleri arasinda mesai
saati bitimine kadar (08.30-12.30/13.30-17.30) Emniyet Mahallesi Hipodrom Caddesi No:5
Kat:22 P.K. 06560 Yenimahalle’/ANKARA adresindeki Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Rehberlik
ve Teftis Kurulu Bagkanligina sahsen veya iadeli taahhiitlii posta yolu ile miiracaatlarin
yapabileceklerdir.

b) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire i¢inde yapilmayan basvurular dikkate
almmmayacaktir.

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.



5. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Basvurusu Kabul Edilenlerin flani

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhigica, T.C.K.N. ile OSYM kayitlarimin uyumu
kontrol edilmek suretiyle adaylar KPSS puanina gore siralanarak, en yiiksek puanli adaydan
baslamak lizere atama yapilacak olan miifettis yardimcisi sayisinin 20 (yirmi) kati oraninda aday,
yazili sinava ¢agrilacaktir.

b) Simava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da yazili
sinava gagrilacaktir.

¢) Smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, 16.02.2026 tarihinde web sayfasinda
(www.ankara.bel.tr) ilan edilerek, sinav yeri ve saat bilgilerini de igeren “Sinav Giris Belgesi”
ayni internet adresinden temin edilecektir.

¢) Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

d) Bagvurulart kabul edilip smnava c¢agrilan adaylar, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanliginca diizenlenen ve adaylarm kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihinin bulundugu “Sinav
Giris Belgesi” ni ve kimlik tespitinde kullanilmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 veya
fotografli, T.C. Kimlik Numarali ve onayli kimlik belgelerinden birini yanlarindan
bulundurmalar1 gerekmektedir. Bu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

6. Smavin Yeri, Zamani ve Konulari

Miifettis Yardimeiligina girig yazili simavi 28.02.2026 tarihinde saat: 09.00’da baslamak
iizere Emniyet Mahallesi Hipodrom Caddesi No:5 P.K. 06430, Yenimahalle/ANKARA adresinde
bulunan Ankara Biiyiiksehir Belediyesi D Blok yerleskesinde yapilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin, sinav baslangi¢ saatinden en az yarim saat dnce
smava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

Adaylarm yanlarinda sadece sinav giris belgesi ve gegerli kimlik karti/belgesi ile sinav
salonuna girmesine izin verilecektir. Adaylarin, yanlarinda her tiirlii delici ve kesici alet, atesli
silah, canta, ciizdan, cep telefonu, saat, anahtarlik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth ve benzeri
cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, bilezik, yiiziik, bros ve diger takilar, her tiirlii plastik, cam esya
ve metal igerikli egyalar, her tiirlii elektronik/mekanik cihaz ve her tiirlii miisvedde kagit, defter,
ders notu, kitap, sozliik, dergi, gazete ve benzeri yayinlar, cetvel, pergel, agidlger ve benzeri
araglar ile simav salonuna girmesine izin verilmeyecektir. Sinav sirasinda ya da sinavdan sonra bu
tiir cihazlar1 tasidigi tespit edilen adayin sinavi gegersiz sayilir.

Adaylara yazili sinav kagidi, kalem, silgi, kalemtrag ve su sinav salonunda verilecektir.

Sinava girmeye hak kazandig: halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/veya
mazeretine binaen katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Yazili sinav konulari asagidaki gibidir:

a) Ekonomi:

1) Ekonomi Teorisi (Mikro ve Makro Iktisat),

2) Para Teorisi ve Politikas,

3) Uluslararas1 Ekonomi,

4) Tiirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar.

b) Kamu Maliyesi:

1) Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglar1 ve Biitgesi),

2) Maliye Politikast,

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi.

¢) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku,

2) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig),

3) Borglar Hukuku,

4) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak Hukuku),

5) Idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, idari Teskilat ve Kamu Personel Hukuku),

6) Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemesi Hukuku,

7) Is Hukuku.



¢) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi,

3) Ticari Hesap.

d)Yerel Yonetimler Mevzuati:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.

e) Yabanci dil baghig altinda, adaylarin tercihleri goz oniinde bulundurularak ingilizce,
Almanca veya Fransizca,

Konu gruplarindan ayr1 ayri sorular hazirlanir.

7. Smavin Degerlendirilmesi ve Sinav Sonuglarina itiraz

a) Yazili smavda basarili sayilabilmek i¢in; Ekonomi, Kamu Maliyesi, Hukuk, Muhasebe
ve Yerel Yonetimler mevzuati konularinda, her konu grubundan alinan notun 100 (yiiz) tam puan
iizerinden 70 (yetmis)’ ten ve yabanci dil notunun 60 (altmis) ve bu notlar ortalamasinin 75
(yetmis bes)’ ten asag1 olmamasi gerekir.

b) Yazili sinavdan 75 (yetmis bes) ve ilizerinde puan alan adaylardan en yiiksek puandan
baslanmak kaydi ile alinacak kadro adedinin 4 (dort) kat1 kadar aday s6zlii sinava ¢agirilacaktir.
SozIu smav yeri ve saati yazili sinav sonuglari ile ayn1 zamanda agiklanacaktir.

¢) Yazili smav ve sozlii sinavdan sonra adaylarin atamaya esas basari puanlarmin esit
olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. KPSS puani da esit olanlardan Hukuk
notu yiiksek olana 6ncelik taninir.

¢) Yazili sinav sonuglari, belediyenin internet sitesinde ilan edilir. Asil adaylardan, 15 (on
bes) giin iginde atama i¢in miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan
adaylarin ya da goreve baslaylp da herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine sinav
sonuglarinin ilanindan itibaren 6 (alt1) ay igerisinde yedek adaylar basari sirasina gore ¢agrilabilir.
Atama i¢in miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylar i¢in sinav
sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

d) Sinav Kurulu; sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktigi kadrolardan, basari
puanlarini diigiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir
kismini ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

¢) Sinav sonuglarina itiraz, snav sonuglarinin agiklandig: giiniinden baslamak tizere 3 (iic)
is giinii icinde, Kurul Baskanligina bir dilekge ile sahsen yapilir. Itirazlar, smav kurulunca
incelenir. Smav Kurulu inceleme sonucunu bir tutanaga baglayarak Kurul Bagkanina sunar. Kurul
Bagskani, sinava iligkin itirazlar1 5 (bes) is giinii i¢erisinde ilgilisine teblig eder.

f) Giris smavindan 75 (yetmis bes) ve lizeri puan almis olmak, kadro sayisinin disinda
kalan adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

g) Smav Kurulu, yazili sinavda basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu
takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida Miifettis Yardimcisi alma hakkina
sahiptir.

8. Diger Hususlar

Miifettis Yardimeiligi giris sinaviyla ilgili her tiirlii bilgi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanlig1 Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiinden temin edilebilir.

Irtibat Numaras1  : 0312 507 29 51

Irtibat E-Posta : teftiskurulu@ankara.bel.tr
Adres : Emniyet Mahallesi Hipodrom Caddesi No:5 Kat:22
Yenimahalle/ANKARA

ilan olunur.
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