Dicle Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitceden karsilanmak suretiyle; 657

sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore tam zamanli olarak
caligtirilmak iizere 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan Ek 2.
maddesinin (b) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen
unvan ve nitelikle sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.
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a) Herhangi bir Onlisans programindan mezun
olmak.

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siresi
dolmamis olan silahsiz 6zel glvenlik gérevlisi kimlik
kartina sahip olmak.

c) 5188 sayll Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
Kanunu'nun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara

haiz olmak.
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Goreviisi (P93) cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasinda farkin
drevisi .
15'den fazla 13'den az olmamasi. (Ornegin boy
uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve
en az 70-13=57 kg olmalidir.)
d) 2024 KPSS'den en az 60 puan almis olmak.
e) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini
doldurmamis olmak.
f) Universitemiz ve bagli birimlerinde
gdrevlendirilecektir.
a) Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi okul)
mezun olmak.
b) Universitemiz birimlerinin agik, kapall (tim
merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahce bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima
gibi hizmetleri yapmak.
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yapmasina engel olabilecek  bir  mazereti
bulunmamak.

d) 2024 yil KPSS’den en az 60 puan almig olmak.
e) Son bagvuru tarhi itibariyle 35 yasini
doldurmamis olmak.

f) Universitemize bagl tim birimlerde gérev

yapacaktir.

TOPLAM 5




I- GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten
islenen bir sugtan dolay1 1 (bir) y1l veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine kars1 suglar Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, Milli
Savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hile iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakeilik
sug¢larindan mahkim olmamak.

3- On lisans mezunlar1 igin 2024 KPSS (P93) ve ortadgretim mezunlari igin 2024 KPSS
(P94) smavina girmis olmak.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yasglilik ayligi almiyor
olmak.

5- Adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yenilememeleri hélinde sézlegsmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmiine uygun olmasi.

6- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

7- Adaylarla yapilacak hizmet sozlesmesinde belirtilen sartlar1 yerine getirmeyenlerin
s6zlesmeleri 1 (bir) ay i¢inde feshedilecektir.

8- Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda Kurumlarnyla ilisigi kesilenler ve
sozlesmesi tek tarafli fesih edilenler bagvuruda bulunamazlar.

9- Nobet, vardiya usulii ¢aligmaya engel bir durumunun bulunmamasi.

10-Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

11- Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmadigimni tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigir saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

12- Staj siireleri mesleki deneyim olarak kabul edilmeyecektir.

13- Atanmaya hak kazanan adaylar argiv aragtirmasi olumlu gelenlerin atamalar
yapilacaktir.

14-Universitemiz, yayimlanan ilam atama yapilincaya kadar her asamasinda iptal etme ve
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

15- Destek Personeli Pozisyonuna, basvuracak adaylarin Ortadgretim mezunu olup
Herhangi bir oOrgiin yiiksekogretim kurumunda kaydi bulunanlarin  bagvurulart  kabul
edilmeyecektir.(agik ve uzaktan egitim harig)

16- Bagvuruda bulunacak olan adaylar sadece 1 (bir) adet pozisyona bagvuru
yapacaklardir.

II-ONLINE BASVURUDA SISTEME EKLENMESI GEREKEN BELGELER

1- Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesinin sisteme eklenmesi. (e-
Devlet Kapisindan otomatik ¢ekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde beyan edilebilecektir.)



2- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin 6zel giivenlik gorevlisi 6n ve arka yiiz kimlik karti
eklenmesi.

3- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi icin saglik kurulusundan alinmis hekim onayli boy ve
kilo dl¢limiinii gosterir belgelerin eklenmesi.

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’ de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin
icerisinde e-Devlet Kapis1 “Dicle Universitesi-Kariyer Kapist1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi lizerinden yapilacaktir. (Son
basvuru giinii saat 23.59’a kadardir.)

Adaylarin sahsen veya posta yolu ile yapacaklar1 bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvuru siiresince adaylar mevcut bagvurularinda giincelleme yapilabilecek olup, tim
sorumluluk kisiye aittir. (yanlis / eksik belge yiikleme, farkli mezuniyetle bagvurma vb.)

- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Elektronik ortamda yapilan bagvurular incelendikten sonra, yazili ve sozli smav
yapilmaksizin 6n lisans mezunlart igin 2024 KPSS (P93) ve ortadgretim mezunlari igin 2024
KPSS (P94) puan siralamasi esas alinarak atanmaya hak kazanan ilan edilen pozisyon sayis1 kadar
asil ve 2 (iki) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taninacaktir.

Yerlestirme sonuglar1 15 (onbes) is giinii icerisinde Universitemiz http://www.dicle.edu.tr/
web adresi duyurular boliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi
iizerinden goriintiilleyebilecektir. Asil adaylar atanmak iizere bagvuru yapmadig: takdirde, yedek
kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadig: takdirde
veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak
kazanan adaylar sonuglarin www.dicle.edu.tr adresinde yayimlandig: tarihten itibaren 7 (yedi) is
giinii icerisinde ise baslamalar1 icin gerekli evraklar tamamlayarak sahsen Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

Goreve baslayanlardan, aranan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri
1 (bir) ay iginde feshedilecektir. Idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Degerlendirme sonrasinda asil ve
yedek olarak belirlenen adaylar web sayfamizda yayimlanacaktir.

ADRES :

Dicle Universitesi Personel Daire Bagkanlig

Universite Kampiisii/DIYARBAKIR

Irtibat Tel: 0 412 241 10 15 / Destek Tel: 2308- 2320- 5182-5136-5162

ik basvuru Tarihi :21.01.2026

Son Bagvuru Tarihi: 04.02.2026
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