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Bu kilavuz Sahil Giivenlik Komutanhginda
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SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE
SOZLESMELI SUBAYLIGA BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE!

1. BASVURU, SINAV VE SINAV SONRASI ISLEMLERE AIT BUTUN KURALLAR BU
KILAVUZDA ACIKLANMISTIR.

2. BU KILAVUZDA YER ALAN KURALLAR, KILAVUZUN YAYIM TARIHINDEN
SONRA JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISI BASKANLIGI TARAFINDAN
GEREKLI  GORULDUGU  TAKDIRDE = DEGISTIRILEBILIR. KANUN VE
YONETMELIKLERLE UYUSMAZLIK OLMASI DURUMUNDA KANUN VE
YONETMELIK HUKUMLERI GECERLI OLACAKTIR.

3. TEMIN SURECINDE HER TURLU DUYURU VE BILGILENDIRME
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris INTERNET ADRESI UZERINDEN JANDARMA VE
SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSI PERSONEL TEMIN SISTEMINDEN YAPILACAKTIR.
AKILLI TELEFONUNUZ iLE ILGILI SAYFAYA ULASABILIRSINiZ.
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SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDiLMEK UZERE SOZLESMELI SUBAY TEMIN EDILECEKTIR.
1. TEMINIi YAPILACAK SUBAY BRANSLARI, KAYNAK BOLUMLERI, STATU VE SARTLARI:

Sahil Giivenlik Komutanligi Karargahi ile baglis1 birlik ve kurumlarda istihdam edilmek tizere Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligina
asagida belirtilen brangslarda erkek ve kadin sozlesmeli subay temini yapilacaktir.

Kontenjan - Sartlar
Brans Erkek Kadin Kaynak Boliimler (Puan Tiirii-Asgari Puan)
Giiverte 7 1 : (D}?nzzrt gl(al_s;[;rarrr]lsa) ve Isletme Miihendisligi (Lisans)
- KPSS ve ALES sart1 yoktur.
Makine 6 1 - Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi (Lisans)
- Lojistik (Lisans)
. - Lojistik Yo6netimi (Lisans)
lkemal 8 2 - Maliye (Lisans)
- Iktisat (Lisans)
- Bilgisayar Miihendisligi (Lisans)
Miihendis (Bilgisayar) 2 1 - Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi (Lisans) * KPSS (P3)
- Yazilim Miihendisligi (Lisans) 65 puan
. . . - Elektronik Miihendisligi (Lisans) *ALES (EA)
Mithendis (Elektronik) 2 ! - Elektrik/Elektronik Miihendisligi (Lisans) 65 puan
. . . ) - Elektrik Miihendisligi (Lisans)
Mithendis (Elektrik) 2 - Elektrik/Elektronik Miihendisligi (Lisans)
Miihendis (Insaat) 2 - - Ingaat Miihendisligi (Lisans)
* KPSS (P4)
i 70 puan
Hukuk 4 1 - Hukuk (Lisans)
*ALES (EA)
70 puan
Genel Toplam 40

* Yukarida belirtilen kontenjanlarin; Giiverte icin 1, Makine icin 1, Miihendis (Elektronik) i¢cin 1 ve Ikmal icin 1 kontenjan sehit veya malul es veya cocuklar

kontenjani olarak uygulanacaktir.

--




NOT-1: Sehit veya vazife malulii es veya cocuklar1 igin belirlenen kontenjanlarin
tamamlanamamas1 durumunda, eksik kalan kontenjan; bransina géore normal aday kontenjanina
aktarilacaktir.

NOT-2: Erkek veya kadin aday kontenjanlarinin doldurulamamasi durumunda eksik kalan
kontenjanlar brans bazinda kendi i¢cinde aktarilacaktir.

NOT-3: Giiverte veya Makine branslar1 icin belirlenen kontenjanin doldurulamamasi
durumunda, eksik kalan kontenjanlar iki brans arasinda (Giiverte, Makine) kadin/erkek dagilim
oranina gore aktarilacaktir.

NOT-4: Miihendis, ikmal ve Hukuk branslar icin belirlenen kontenjanlarin doldurulamamasi
durumunda eksik kalan kontenjanlar cinsiyetine bakilmaksizin Giiverte(E/K) ve Makine(E/K)
branslarina kontenjan dagilim oranlar1 dikkate alinarak aktarilacak, branslardan birinde
(Giiverte(E/K), Makine(E/K)) yedek aday olmamasi durumunda kontenjan tamamlanana
kadar yedegi bulunan tiim branslara cinsiyetine bakilmaksizin yine dagilim oranlar1 dikkate
alinarak aktarilacaktir. (Aktarim siras1 brans/kontenjan tablosunda yazildig: siradir.)

NOT-5: Giiverte ve Makine branslar i¢in belirlenen kontenjanlarin doldurulamamasi durumunda
eksik kalan kontenjan cinsiyetine bakilmaksizin dagilim oranlar1 dikkate ahinarak ikmal,
Miihendis (Bilgisayar), Miihendis (Elektronik), Miihendis (Elektrik), Miihendis (Insaat)
branslarina aktarilacak, oransal aktarim esnasinda ilgili bransta yeterli yedek aday olmamasi
durumunda kalan kontenjan tamamlanana kadar yedek bulunan branslara yine dagilim
oraninda aktarilacaktir. (Aktarim siras1 brang/kontenjan tablosunda yazildig: siradir.)

NOT-6: Giiverte ve Makine branslarinda istihdam edilecek adaylar, TSK, J.Gn.K.ig1 ve
S.G.K.I1g1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimlerine gore "*Muvazzaf/Sézlesmeli Subay Olur" ve
Gemi Adamlar1 Saglik Yonergesi hiikiimlerine gore "Gemi Adam Olur" kararli saglik raporu
alacaktir.

NOT-7: Temini yapilacak branslar icin kaynak gosterilen boliimlere esdeger bdliimlerden
mezun olanlar, YOK tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesi sisteme yiiklenerek bagvuru
yapabilir. Adaylar denklik/esdegerlilik belgelerini sisteme yiiklemek zorundadir.

NOT-8: Adaylarin en son mezun olabilecekleri ve mezuniyet belgesini ibraz edecekleri gecici
kayit tarihi bilahare duyurulacaktir. (Muhtemel gegici kayit tarihi Agustos 2026) Duyurulacak
tarihe kadar mezun olabileceklerin gecici mezuniyet belgeleri kabul edilecektir.

NOT-9: Sinav tarihleri ve diger asamalarla (Sinav sonuglarimin duyurulmasi, saghk raporlarinn
alinmast vb.) 1lgili hususlar ayrica duyurulacaktir.

YASAL DAYANAK:

a. 2692 sayili Sahil Giivenlik Kanunu.

b. Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanun.

C. Sozlesmeli Subay ve Astsubay Yonetmeligi.

¢. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi Egitim Merkezi Komutanligi Temin
Y O6netmeligi.

d. Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhigi
Saglik Yetenegi Yonetmeligi.



3. ADAYLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER:

a. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Temini yapilacak 1’inci maddedeki tabloda belirtilen lisans boliimlerinden mezun olmak
veya gecici kayit tarihine kadar mezun olabilecek durumda olmak (Gegici kayit tarihinde
mezuniyet belgesini / diplomasini ibraz etmeyen/edemeyen adaylarin kayit kabul islemleri
yapimayacaktir.),

c. Ogrenimlerini yurtdisinda bitirenlerin diplomalarinin yurti¢inde gegerli oldugunu belirten
Yiiksekogretim Kurulu’nca (YOK) onaylanmis denklik belgeleri bulunmak ve sisteme yiiklemek,

¢. Temini yapilacak branslar igin kaynak gosterilen boliimlere esdeger boliimlerden mezun
olanlar i¢in YOK veya ilgili kurum tarafindan verilen denklik/esdegerlilik belgesini almis olmak ve
sisteme yiiklemek,

d. KPSS ve ALES puan sart1 aranan branglardan;

1- Miihendis ve Tkmal branslar i¢in; 2024-2025 yilinda yapilan KPSS’de Genel Kiiltiir
ve Genel Yetenek (P3) puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak ve basvuru tarihi
itibariyle son 5 (bes) yil i¢erisinde ALES’te Esit Agirhk (EA) Puan Tiiriinden en az
65 almis olmak,

2- Hukuk bransi i¢in; 2024-2025 yilinda yapilan KPSS’de hukuk alaninda yapilan (P4)
puan tiirinden en az 70 puan almis olmak ve basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil
icerisinde ALES’te Esit Agirhik (EA) Puan Tiiriinden en az 70 almis olmak,

3- Sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklari, [Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligz,
Sahil Giivenlik Komutanlig: ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢cocuklar ile
3713 Sayili Teréorle Miicadele Kanunu 21 ’inci maddesinin birinci fikrasimin (h) ve(j) bentleri
kapsaminda olanlarin es veya ¢ocuklart] igin bu puanlarin en az %80’ini almis olmak

f. 01 Ocak 2026 tarihi itibariyla diizeltilmemis niifus kaydina gore;
(1) 27 yasim bitirmemis olmak (01 Ocak 1999 ve sonra doganlar basvurabileceklerdir.),

(2) Lisansiistii 6grenimini tamamlamis olanlar i¢in 32 yasim bitirmemis olmak [01 Ocak
1994 ve sonra doganlar basvurabileceklerdir. Lisansiistii d6grenimine devam eden adaylarin 27 yasim
bitirmemis olmas: gerekmektedir. 32 yas kriteri sadece lisansiistii 6grenimini tamamlayan adaylar igin
gecgerlidir. Bu durumdaki adaylar Emekli Sandigi Kanunu 40’ inc: maddesinde belirtilen yas hadlerine
tabidir.],

g. Silah tagimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

g. TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tagimak
Ve,

(1) Giiverte ve Makine branslari icin Saglik Yetenegi Yonetmeligi EK-D degerlendirme
cizelgesinde (1) Numarali Subay ve Astsubay Adaylar1 Degerlendirme Sitununa gore
“Muvazzaf/Sozlesmeli Subay Olur” raporu ile birlikte Gemi adamlar1 Saglik Yonergesinde
belirtilen “Gemiadami olur’” kararli saglik raporunu almak,

(2) Miihendis ve ikmal ve Hukuk branslar icin Saglik Yetenegi Yonetmeligi EK-D
degerlendirme cizelgesinde (2) Numarali Subay ve Astsubay Adaylar1 Degerlendirme Siitununa
gore “Muvazzaf/Sozlesmeli Subay Olur” kararli saglik raporu almak,

h. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 53’tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile,
adaym kendisi ve evli ise esi;

(1) Kasten islenen bir suctan dolayr hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak,
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(2) Affa ugramis veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasma fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakgilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglardan dolayr mahkiim olmamak veya bu suglardan
dolayr devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi
uzlasma ile neticelenmemis olmak,

1. Adayin kendisinin ve evli ise esinin; genelev, birlesme yeri, randevuevi, tek basina fuhus
yapilan konut ve benzeri yerlerde ¢alismis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis
olmak, genel ahlak ve edebe aykir1 mahiyette her tiirli yazili, sesli ve goriintilii eserleri,
kaydedildigi materyale bakilmaksizin {iretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu veya uyarici
madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor
olmamak, bunlardan dolay: idari yaptirim uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hiikiim giymemis
olmak,

I. Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina iye
olmadigina dair beyan sunmak,

J.  Teror orgiitleri ile bu orgiitlerin legal veya illegal uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
yiiriiyiis ve mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,

k. Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriiyor
olmamak,

I.  Kamu haklarimi kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

m. Saglik Yonetmeligi hiikiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler ile ASEM'de halen egitim géren
ve ayni bagvuru doneminde SUEM'e gecis yapmak isteyenler hari¢ olmak itizere, herhangi bir
nedenle askeri okullardan, emniyet teskilatina bagh okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
Egitim Kurumlarindan ayrilmamis veya c¢ikarilmamis olmak veya bu okullarin yeterlilik
siavindan basarisiz olmamak, sivil okullardan ¢ikarilmamis olmak, Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda subay, astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas veya sozlesmeli erbas/er olarak gorevli iken ayrilmamis veya ¢ikarilmamis olmak,

n. Daha once calistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik, ahlaki nedenlerle
¢ikarilmamis olmak,

0. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak,

0. Hamile olmamak,

NOT-1: Adaylarin yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini tagimadiklarinn
anlasilmas1 halinde, sinav sonuclarina bakilmaksizin adayliklari, 6grenime baslamislarsa
ogrencilikleri sona erdirilir.

NOT-2 : Adaylarin bagvuru esnasinda sisteme yiikledikleri belgelerin okunaklh olmasindan
adayin kendisi sorumludur.

4. BASVURU YONTEMIi VE BASVURULARIN YAPILMASI:

a. Basvurular sadece https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Personel
Temin Sistemi (PTM) iizerinden e-Devlet kapis1 vasitasiyla yapilacaktir. PTM disinda posta
yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate ahnmayacaktir.



https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris

b. Adaylarmm “Basvuru Kilavuzunun” tamamini okuduktan sonra bagvurusunu yapmasi
gerekmektedir. Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adaya aittir.

c. Basvurular; 26 Ocak 2026 giinii baslayip, 9 Subat 2026 giinii saat 23:59°da sona
erecektir.

¢. PTM’ye e-Devlet kapis1 iizerinden e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik
kart1 veya internet bankaciligi seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. PTM’ye giris yaptiktan sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi i¢in “Profil
Bilgileri” boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (sadece MERNIS ten vapilabilecektir),

(2) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi;

a. Ikamet Adresi girilmesi (MERNIS ten ¢ekilerek veya elle girilerek yapilabilecek
olup, giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi iglemlerinin saglkl bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla
adres bilgilerinin dogru girilmesi ve degistirilmemesi gerekmektedir.),

b. Cep telefonu girilmesi (iktiyac halinde SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir
cep telefonu numarast girilmesi zorunlu olup girilecek cep telefon numarasinin temin islemleri
tamamlana kadar aktif olmast gerekmektedir.),

c. Caligsma bilgisi kismina;
- Aday bu zamana kadar herhangi bir is yerinde ¢alismamus ise “Hi¢ Cahismadim”,

- Daha 6nce ¢aligmis su an ¢alismayor ise “Su an Calismiyorum” kutucugunu
isaretleyerek en son calistig1 is yeri invanini ve acik adresini,

- Calisiyor ise “Halen Cahistyorum” kutucugunu isaretleyerek is yeri tinvanini ve
acik adresini yazacaktir. (Orn: .... firmast, .... mah., ... cad., ... sk., .. no., ilce/il)

(3) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi [egitim bilgileri “YOK’ten Al” veya “Belgeye Dayali”
seklinde qgirilecektir. Son simif ogrencileri lisans egitim bilgilerini “Belgeye Dayali” olarak
yiikleyecektir. “Belgeye Dayali” yiiklemelerde; mezun adaylar diplomasini, son sinif 6grencileri
ogrenci belgesi veya transkript belgesini, YOK onayli denklik/esdegerlilik belgesi olan adaylar ise
denklik/esdegerlilik belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir. Belgeye
dayali denklik/esdegerlilik belgesi yiikleyecek olan adaylar; 1’inci maddedeki hangi béliime
denklikleri/esdegerlilikleri varsa egitim bilgileri girisinde “Béliim_Ady” kismina o béliimii segerek
yiikleme yapacaklardir.]

(4) KPSS ve ALES sinav bilgilerinin “OSYM’den Sorgula” ile yiiklenmesi, [2024-2025
yili KPSS P3 Puani (Hukuk brangst i¢cin P4 Puani) (basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil
icerisinde ALES (EA) puani)

(5) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(6) Yas diizeltmesi olan adaylar i¢in ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’ boliimiinde yer alan ¢‘Yas
Diizeltme Belgesi’’nin (taranmis olarak veya resim olarak) yliklenmesi,

(7) Sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklarinin ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’ boliimiinde
yer alan onayl: ‘‘Sehit Gazi Yakinlik Belgesi’’nin (taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenmesi
(verilen sehitlik ve malul belgesinin ash, onayli veya Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
tarafindan verilen belge, Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligi ve TSK personeli schit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari ile 3713 Sayili
Terorle Miicadele Kanunu 21’inci maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (j) betleri kapsaminda
olanlarin es veya cocuklar) (Bu adaylar sinav esnasinda belgenin aslin1 yayinda getirecektir.)
Islemlerinin yapilmasi zorunludur.

e. Ayrica adaylar, bagvuru sartlarinda yer almayan ve zorunlu olmayan asagidaki bilgi ve
belgelerinin girisini “Profil Bilgilerim” boliimiinden yapabilecektir.
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(1) “Yabanci Dil Bilgilerim” kismindan “OSYM’den Al” veya “Belgeye Dayali” olarak
varsa aday tarafindan yabanci dil sinavi notlar yiiklenebilecektir. [Belgeye dayali yabanci dil sinavt
yiiklenmesi durumunda Sinav sonug belgesi (taranmig olarak veya resim olarak) yiiklenecektir.)

(2) Diger Bilgi/Belgelerim kismindan belgeye dayali olarak;
(a) Ustalik/kalfalik/is yeri agma belgesi,
(b) Siiriicii belgesi,
(c) Caligsma siiresi belgesi,
(¢) Sertifika belgesi (Yabanc: dil sertifikalari vb.),
(d) Hizmet belgesi,
() Gemi adami belgesi,
(f)  Sporcu lisans belgesi,
() Mesleki yeterlilik belgesi,
(&) Mahalli lisan belgesi,
(h) Sehit gazi yakinlik belgesi,
(1)  Sivil Havacilik Genel Md. onayli PPL veya CPL sertifikas,
(i) Pedagojik formasyon sertifikasi/belgesi,
() Diger belgeler

Seceneklerinden uygun olani veya olanlari segerek ilgili belgeyi (taranmis olarak veya resim olarak)
sisteme ylikleyebileceklerdir. (Belirtilen bu belgelerin sisteme yiiklenmesi 6nem arz etmektedir.)

f. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra
‘““Basvurularnim’’ kismindan ‘‘Basvuru_Siirecindekiler’® kismi segilerek 2026 Yihi Sahil
Giivenlik Komutanhgi Sozlesmeli Subay Temini’’ sinavina ‘‘Basvuru Yap’’ butonu secildikten
sonra basvuru siireci baslatilacaktir.

g. ‘‘Basvuru Yap’’ butonu secildikten sonra bagvuru sartlari bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kosede yer alan
“Okudum ve Onayhyorum’’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Devam Et’’ butonu segilerek brans secimi
kismina gegilecektir. ‘‘Okudum ve Onayhyorum’’ kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar
tarafindan bu ekranda yazil olan tiim smav sartlarimi tasidiklarini kabul ve beyan ettikleri
kabul edilecektir.

g. ‘‘Devam Et> butonu secildikten sonra brans se¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlarina uygun sadece bir tercih secilerek ¢‘Basvuruyu Tamamla’’ butonu segilerek basvuru
tamamlanacaktir. ‘‘Basvuruyu Tamamla’’ butonu segildikten sonra ekrana ‘“Aday Bilgi Formu’’
gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek PDF olarak indirilecek ve iki niisha
ciktist alinarak imzalanacaktir. Smav ¢agris1 yapilan adaylar tarafindan bu form imzah olarak iki
niisha sinavlara getirilecektir.

h. Bagvurunun tamamlanmasi ile tiim profil bilgileri basvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin basvurular1 bu bilgiler itizerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda
yapilacak degisiklikler bu basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin
degistirilmesi veya giincellenmesi durumunda; ‘‘Basvuru_Siirecindekiler’’ kismindan mevcut
bagvurunun silinerek, bagvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Basvurunun giincellenmemesi
durumunda profil bilgileri degistirilse veya giincellense dahi basvuru bilgileri degismeyecek
ve adayin basvurusu eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.




1. Bagvuru bilgileri (h) fikrasinda belirtilen sekilde sadece basvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adayin son basvurusundaki  bilgiler {izerinden
degerlendirmesi yapilacaktir. Bagvuru siiresi disinda yapilan telefon ve adres degisiklik talepleri
dikkate alinmayacaktir.

I. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile basvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlar1 uyan adaylar basvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu
sebeple adaylarin bagvurularini dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve
islemler sirasinda ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarini ¢ok dikkatli okumalari talimatlara uymalari
Oonem arz etmektedir.

J.  Sisteme girilen tiim bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan adaylar sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan bagvuru
sartlarina uygun olmadiginin tespit edilmesi durumunda temin siirecinin hangi asamasinda olursa
olsun aday elenmis kabul edilecek (subay olarak atamasi yapilmis olsa dahi) ve adaymn islemleri
iptal edilecektir. Bu kapsamda “Belgeye Dayali” olarak sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve
okunakli olmas1 gerekmektedir.

k. Personel Temin Merkezi Komutanliginca aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin

yapilamamas1 veya ilave bilgilere ihtiya¢ duyulmasi halinde bagvuru sahibinden ayrica belge talep
edilebilir.

I. Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurular: gecersiz sayilir.

5. BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN
BELIiRLENMESI:

a. KPSS ve ALES puan istenen branglarda, belirlenen barajin iizerinde puan alan adaylar On
Bagvuru Siralamaya Esas Puanma (KPSS notunun %70’i, ALES notunun %30’u alinarak
olusturulan puan) gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanacak ve kontenjan miktarmin 10
(on) kat1 aday, KPSS ve ALES Puani istenmeyen giiverte ve makina branslari i¢in ise tiim adaylar
smavlara cagrilacaktir.

b. Bagvuru sonuglari, sinav iicreti yatirma duyurusu, siavlara girecek adaylarin listesi, sinav
merkezi ve sinav tarihi PTM’de ‘“‘Sonug Bilgileri>’ boliimii altinda ‘“Sonuglarim’’ kisminda ilan
edilecektir.

6. SINAV UCRETININ YATIRILMASI:
a. Basvurusu kabul edilerek sinavlara katilmaya hak kazanan/cagirilan adaylar ile ilgili olarak;

(1) Smnav iicreti yatirlmasina yonelik duyuru yapilan adaylardan 600 b sinav {icreti

alinacaktir. (Sinav iicretinin nereye ve ne sekilde yatirlacagi basvuru sonuglari ile birlikte adaylara
bildirilecektir.),

(2) Smav iicretini yatirmayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

(3) Smnav ticreti ile ilgili ilgili ticretlerin dogru/yanlis yatirilmasinin sorumlulugu adaya ait
olup;

() Smava girmeyen / giremeyen, sinava alimmayan / smavdan g¢ikarilan, sinavi
gecersiz sayilan,

(b) Sinav asamalarinin herhangi birinde basarisiz olan,

(c) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi biri
olumsuz sonuglanan,
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(¢) Ucret gerektirmeyen bir islem icin iicret yatiran veya aym islem igin birden fazla
ucret yatiran,

(d) Sinav iicretini kendi adina yatirmayan adaylarin,

Kurum kaynakh bir hata, degisiklik olmadig1 siirece sinav iicretleri iade
edilmeyecek/devredilmeyecektir.

b. Sinav iicretlerinin yatirilmasi sonrasinda sinav takvimi ve diger duyurular PTM’de “‘Sonug¢
Bilgileri’’ boliimii altinda *‘Sonuclarim’’ kisminda yapilacaktir.

c. Adaylar temin takvimine gore duyurular1 takip etmekle sorumludur. Adaylarin
adreslerine herhangi bir tebligat gonderilmeyecektir. PTM’de yapilacak duyurular ile SMS
bildirileri (Gonderilmesi durumunda) resmi tebligat niteligi tasimaktadir.

NOT: Sehit veya vazife malulii es veya ¢cocuklari sinav iicreti yatirmayacaktir.

7. _UYGULANACAK SINAV ASAMALARI HAKKINDA BiLGI:
a. Basvuru bitiminde sinava katilacaklari ilan edilen adaylar sirasiyla;
(1) Fiziki kontrol,
(2) Fiziki yeterlilik stnavina,

(3) Miilakat siavina, tabi tutulacaktir.

b. Belirtilen sinav asamalarinin herhangi birinde basarili olamayan adaylar, bir sonraki
asamaya devam edemezler.

8. SINAV ASAMALARI:

Sinav agamalarindan 6nce belge incelemesi yapilacak olup, eksik veya hatal belgesi olan
adaylar sinavlara ahnmayacaktir.

a. Fiziki Kontrol:

(1) Adaylar fiziki yeterlilik sinavina girmeden 6nce Fiziki Kontrol Komisyonu tarafindan
kontrolden gegirilir.

(2) Fiziki Kontrol, TSK, J.Gn.K.ig1 ve S.G.K.lig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligine gore
yapilir. Her bir aday asgari standartlar1 saglamak zorundadir. Ayrica TABLO-1’de 6rnegi bulunan
Viicut Kitle Indeksi (VKI) ¢izelgesi esaslarina gore her bir adaya not verilir.

(3) Fiziki kontrol komisyonu asgari standartlari saglayan adaylar hakkinda “SUEM
ogrenci aday1 olur”, saglayamayan adaylar hakkinda “SUEM é6grenci adayr olamaz” seklinde
karar verir. “SUEM 6grenci aday1 olamaz” Karar: verilen adaylar hakkinda gerekge belirtilir.

(4) Hakkinda “SUEM Ogrenci Adayr Olamaz” karar1 verilen adaylar, itiraz hakkini
kullanabilir, sonucun degismemesi durumunda diger sinav asamalarina gecemezler.

b. Eiziki Yeterlilik Sinavi:

(1) Fiziki Kontrol Komisyonlar1 tarafindan “SUEM Ogrenci Adayr Olur” Kkarar
verilenler, fiziki yeterlilik sinavina alinirlar.

(2) Fiziki yeterlilik smav komisyonu aday degerlendirme ve se¢mesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek yapar.
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(3) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapist degerlendirilmek iizere
TABLO-2’de 6rnegi bulunan standartlara uygun parkurda, parkur gegis talimatina goére uygulamali
olarak yapilir. (Parkur gegis talimatt TABLO-2’nin devamindadir.)

(4) Basarili olmak igin yiiz tam puan tizerinden en az altmis puan almak zorunludur.

c. Miilakat Sinavi:

(1) Fiziki yeterlilik smavinda basarili olan adaylar, miilakat sinav komisyonu tarafindan
miilakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Degerlendirmede adayin;
(a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,
(b) Kendisinden istenileni kavrama,
(c) Ozgiiveni,
(¢) ifade etme yetenegi,
(d) Beden dilini kullanma becerisi,
(e) Mesleki bilgi diizeyi,

Olmak tizere alt1 ayr1 kritere gore; mesleki bilgi kriteri kirk (40) puan, diger bes kriterin her biri
on iki (12) puan olmak iizere toplam Yyiiz tam puan lizerinden yapilir. Adayin miildkat sinavindan
basarili olabilmesi en az altmis puan almasi gerekir.

9. SINAV SONUC LIiSTESININ BELIRLENMESI VE iLANI:

a. Adaylarin basar1 siralamasina esas puani;

(1) KPSS ve ALES puam istenmeyen branslar i¢in; fiziki yeterlilik sinavi puanin %40°1,
VKI puaninin %10’u ve miilakat smavi puanmnin %50’sinin toplamidir. Basar1 siralamasi puaninda
esitlik olmas: halinde sirastyla; miilakat puani, fiziki yeterlilik puani, VKI puanmin yiiksekligi esas
alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yas1 kiigiik olan aday tercih edilir.

(2) KPSS ve ALES puam istenen branslar i¢cin; KPSS puaninin %30’u, ALES puaninin
%10’u, fiziki yeterlilik sinavi puanin %20°si, VKI puaninin %10’u ve miilakat sinavi puanmin
%30’unun toplamidir. Basar1 siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; On Basvuru
Siralamaya Esas Puani, miilakat puan, fiziki yeterlilik puanm, VKI puanmin yiiksekligi esas almr.
Bunlarda da esitlik olmasi halinde yas1 kiiglik olan aday tercih edilir.

b. Her bir brans igin erkek ve kadin adaylar ayr1 ayri olarak; asil, yedek ve basarisiz olmak
lizere sinav sonug listesi diizenlenir. Ancak erkek ve kadin kontenjanlari ayri ayri belirlenmeyen
branglar i¢in ise cinsiyet farki olmaksizin tiim adaylar; asil, yedek ve basarisiz olmak iizere sinav
sonug listesi diizenlenir. Schit veya malul es veya ¢ocuklari igin asil adaylarin %30’una tekabiil
eden sayida yedek aday, diger adaylar igin ise adaylarin bir katina tekabiil eden sayida yedek
belirlenir. Sehit veya malul es veya c¢ocuklar1 statiisiinde basvuru yapan adaylarin, normal aday
statlisiinde asil aday olarak basarili olamamasi durumunda; Sehit veya malul es veya ¢ocuklari
kontenjaninda degerlendirilir.

c. Adaylarin sinav sonuglari, siav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra PTM’de ‘‘Sonug
Bilgileri’’ boliimi altinda ‘“Sonu¢larim’® kisminda yayimlanacaktir. Adaylar temin takvimine gore
duyurulart  takip etmekle sorumludur. Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat
gonderilmeyecektir. PTM’de yapilacak duyurular ile SMS bildirileri (Gonderilmesi durumunda) resmi
tebligat niteligi tasimaktadir.
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10. SAGLIK KURULU RAPORUNUN ALINMASI:

a.  Yapilan smavlarda basarili olan asil ve yedek adaylar TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.lig1
Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki hiikiimlere gore “Saghk Raporu” almak iizere Saglik
Bakanliginca belirlenen rapor vermeye yetkili tam tesekkiillii devlet/arastirma hastanelerine sevk
edilmeleri saglanir.

b. Giiverte ve Makina branslar1 i¢in TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.lig1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligi Ek-d Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (1) numarah
degerlendirme siitununa gore, ikmal, miithendis ve hukuk branslari i¢in ayn1 Yonetmeligin Ek-d
Personel Adaylarmin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) Numarah degerlendirme
siitununa gore “Muvazzaf/Sozlesmeli Subay Olur” saglik kurulu raporu aldirilacaktir.

c. TSK, J.GnK.ligi ve S.GK.g1 Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki sartlara sahip
olmayan, olumsuz rapor verilen ve b fikrasinda belirtilen kararlar disinda farkh rapor alan
adaylarin gecici kayitlar1 yapilmaz.

NOT: TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde 10 Ekim 2024 tarihinde
yapilan diizenleme ile; “...ele alinabilecek ruhsal bozukluklarda hastalik dykiisii ve tibbi kayitlar
dikkate alinarak ge¢mis psikiyatrik tani ile ilgili igerik, seyir ve prognostik faktorler degerlendirilir,
gerekirse ge¢cmis psikiyatrik tanilara iligskin epikriz talep edilir. Gegmis psikiyatrik tani reaktif ve
tekrarlamayan bir durum gosteriyorsa ve ii¢ aydan kisa siireli tedavi almigsa, gegmis tibbi kayitlarda
bu duruma iliskin hastane yatisi, psikotik belirtiler, intihar girisimi, madde kullanimi, diirtiisellik,
kendine zarar verici davraniglar tanimlanmiyorsa, dis kaynaktan alinanlarda son 3 yila ait
psikiyatrik bir tani/tedavi kaydi yoksa veya hélen ruhsal muayene ve/veya psikometrik inceleme
sonuglarina gore psikopatolojik bir unsur saptanmamissa, psikiyatri uzmani tarafindan “saglam”
kabul edilir.” seklinde degisiklik yapilmistir.

11. GUVENLIK SORUSTURMASI iSLEMLERI:

Kayit yaptiran adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerine baslanir.

12. KAYIT KABUL:

a. Sinavlarda bagarili olan ve olumlu saghk raporu alan asil adaylarin gegici kayitlari yapilir,
Gegici kayitlart yapilan adaylarin saglik kurulu raporlari “Kayit kabul komisyonunca” incelenir.
Raporunda eksiklik goriilen adaylarin eksiklikleri tamamlatilir. Gerekirse aday yeniden muayeneye
gonderilebilir.

b. Eksiklerini tamamlamayan, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumsuz
olan, Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri tasimadiklart anlasilan veya yeniden
muayene sonucunda TSK, J.Gn.K.I1g1 ve S.G.K.1181 Saglik Yetenegi Yonetmeligindeki sartlara haiz
olmadigi anlasilan adaylarin iligikleri kesilir.

c. Kayaitlara bagvuru, bizzat adayin kendisi tarafindan yapilir.

¢. Sinavlarda basarili olan ve kayit kabul icin gelen adaylar noterden tasdikli yiiklenme
senedini yanlarinda getirecektir. (Yiiklenme senedi ornegi
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris adresinden bulunabilecektir.)

13. INTIBAK EGITIMi:
a. Kaydi yapilan adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligiin belirleyecegi
takvim dogrultusunda intibak egitimine tabi tutulurlar. (Intibak egitimi yaklasik bir aydir.)
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b. Gegici kayit ve intibak egitimi siiresince adaylarin SUEM 6grencisi olup olamayacaklarina
dair saglik kurulu raporlar1 ve buna bagli olarak yapilacak tetkik ve tedaviler hari¢ diger saglik
giderleri, iase ve ibateleri kurum tarafindan karsilanir.

c. Intibak egitimi siiresince sug isleyen adaylarmn idari sorusturmalar1 Ogrenci Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

14. YEDEK ADAY CAGIRMA:

a. Gegici kayit sirasinda, SUEM’e giremeyecekleri anlasilan, eksik belge getiren, intibak
egitiminin basladig1 giiniin mesai bitimine kadar basvuruda bulunmayan, SUEM’den ayrilan veya
vefat eden adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile ¢agrilir.

b. Cagrilan yedek aday, kendine teblig edildigi tarihten itibaren en geg ii¢ (3) Is giinii icinde
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 tarafindan bildirilen kayit kabul merkezine
evraklari ile birlikte gelerek miiracaatta bulunur. Bu siire i¢inde miiracaat etmeyen, olumsuz saglik
raporu alan ya da eksik belge ile gelen adaylar haklarimi kaybetmis sayilirlar ve bu adaylarin
kayitlar1 yapilmaz. Bu adaylarin dosyalari islemden kaldirilir. Bunlarin yerine de yine ayni usulle
yedek aday cagirma islemi yapilir.

c. Intibak egitiminin iigte ikisi tamamlandiktan sonra kontenjan doldurulmamis olsa dahi
yedek aday ¢agrilmaz.

¢. Adaylara yedek cagrisi PTM f{izerinden yapilacaktir. Adaylarin adreslerine herhangi bir
tebligat gonderilmeyecektir. PTM’de yapilacak duyurular ile SMS bildirileri (Gonderilmesi
durumunda) resmi tebligat niteligi tagimaktadir.

15. INTIBAK EGITIiMI DONEMINDE CIKMA VEYA CIKARILMA:

a. Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda SUEM Komutanhigma yazili
bagvurular1 ile SUEM’den ¢ikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler. Cikan adaylarin geri donme
istekleri kabul edilmez.

b. Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikkiimleri harig, herhangi bir nedenle SUEM’den ayrilan
veya ¢ikarilan adaylar bir daha SUEM giris sinavlarina bagvuruda bulunamazlar. Bu durum, ayrilan
veya ¢ikarilan adaylara yazili olarak teblig edilir.

c. Bu kilavuzun 3’tincii maddesinde sayilan nitelikleri tagimadiklari anlasilan adaylarin
ilisikleri kesilir.

¢. SUEM’ den cikan veya ¢ikarilan adaylar, egitim-0gretimin baslangicina kadar yapilan
masraflardan sorumlu tutulmazlar

d. Intibak egitim siiresi i¢inde giivenlik sorusturmalar: ve arsiv arastirmalari tamamlanmayan
adaylarin iglemlerine egitim-6gretim déneminde devam edilir.

16. HUKUKI SORUMLULUK:

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak {izere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
degistirilebilir.

b. Tlgili mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.
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17. SINAV TAKVIMI:
Bagvuru Tarihleri ve Saati : 26 Ocak 2026 — 9 Subat 2026 saat: 23.59’a kadar
Smav Ucreti Yatirma Tarihleri : Ayrica bildirilecektir.

Sinav Baslangi¢ ve Bitis Tarihi : Ayrica bildirilecektir.
Sinav Sonuglar Ilan Edilmesi  : Onay1 miiteakip ilan edilecektir.

18. iLETISIiM VE ULASIM BiLGIiLERI:
a. Iletisim Bilgileri:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Yerleskesi

JSGA Baskanlig1 Personel Temin Merkez Komutanlig1
Beytepe/Cankaya/ANKARA
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta i¢i saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
Faks: (0312) 464 4677
b. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr

c. Ulus (Diskapi-ANKARA) : Opera-Atilim Universitesi (103 numarali) istikametine giden
EGO otobiisii ile ulasilabilir. Ayrica Ulus-incek hattinda ¢alisan minibiisler ile gelinebilir.
Minibiislerin ilk kalkis duragi Bentderesi dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle
Diskapi, Etlik Kavsagi, Iskitler, Ankara il Emniyet Miidiirliigii 6nii, ASTI, Konya Yolu, Or-An
Kavsagi, Incek Bulvari giizergahim takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig
oniinden gegmektedir.

¢. Ankara Sehirleraras1 Otobiis Terminali Isletmeleri (ASTI): il disindan smavlara
katilmak iizere Ankara’ya gelen adaylar ASTI’de indikten sonra, Akkdprii-Atilim Universitesi (102
numarali) istikametine giden EGO otobiisii ile ulasilabilir. Ayrica Konya Yolu tizerindeki minibiis
duraklarindan gegen Ulus-Incek hattinda calisan minibiisler ile gelebilir. Minibiisler buradan
hareketle, Konya Yolu iizerinden, Or-An Kavsagi, Sehit Saver Mehmet Selim KIRAZ Bulvari
glizergahini takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi Yerleskesi oniinden
geemektedir.

d. Kizilay (Giivenpark Onii-ANKARA): Tulumtas (192 numarali), incek-TOKI (193
numarali) ve Fevziye (194 numarali) istikametlerine giden EGO otobiisleri ile ulasilabilir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhigna; sadece Incek
Bulvar iizerinde bulunan adaylarin kabuliine yonelik nizamiyeden iceri ahinacaklardir. Diger
nizamiyelere gelen adaylarin giivenlik ve ulasim sorunlar1 nedeniyle kislaya girmelerine
miisaade edilmeyecektir.
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19. VUCUT KUTLE INDEKSI (VKi) OLCUM VE NOTLANDIRMA ESASLARI:

a. VKI ol¢iim esaslar:

(1) Personelin kilolu veya zayif olup olmadigini ortaya koyan bir formiildiir. VKI formiilii,
viicut agirhiginin (kilogram olarak) boyun karesine (metre olarak) boliinmesi ile elde edilen bir
degerdir.

KILO (kg)

VKIi =
BOYUN KARESI (m?)

(2) Formiilden elde edilecek sonu¢ neticesinde, viicut kiitle indeksine karsilik gelen
kategori bulunur:

17<VKIi<18,5 Hafif Zayif

18,5<VKIi <25 Normal

25 <VKIi<27,5 Hafif Kilolu

3. VKI &lgiimlerinde ¢ikan sonug virgiilden sonra bir basamak olacak sekilde en yakin
degere yuvarlanir.

b. VKI notlandirma esaslari:

Ol¢iim sonucunda;

(1) TABLO-1’deki VKI Puanlama Tablosu esaslarina gore her bir adaya 100 tam not
tizerinden not verilir.

(2) VKI < 17, VKI > 27,5 degerlerine sahip adaylar degerlendirmeye ahnmaz ve
haklarinda “Subay Egitim Merkezi Komutanhg: 6grenci aday: olamaz” karari verilir.

c. Erkek adaylarda 1,67 metreden, kadin adaylarda 1,62 metreden daha kisa boylu olanlar
hakkinda “Subay Egitim Merkezi Komutanhg 6grenci aday: olamaz” karari verilir.
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TABLO -1

VUCUT KITLE INDEKSI (VKi) PUANLAMA TABLOSU

PUAN VKI
90 17,00
91 17,20
92 17,40
93 17,60
94 17,80
95 18,00
96 18,10
97 18,20
98 18,30
99 18,40
100 18,50-24,90
99 25,10
98 25,20
O 25,30
96 25,40
95 25,50
94 25,60
93 25,70
92 25,80
91 25,90
90 26,00
89 26,10
87 26,20
85 26,30
83 26,40
81 26,50
79 26,60
77 26,70
75 26,80
73 26,90
71 27,00
69 27,10
66 27,20
63 27,30
60 27,49
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___________________’.

AGIRLIK TASIMA

BASLANGIC NOKTASI

SAGLIK
TOPU

TABLO -2

FIZIKI YETERLILIK SINAVI UYGULAMALI PARKURU

16 inch arac lastigi

3 m. —25m ——» 6 m.

JIMNASTIK SIRASI UZERINDE

= 10 m > - 2m. —— : P—
LASTIK ICERISINDEN GECME CIFT AYAKLA SICRAYIS (5)
5 m.
ERKEK ADAYLAR KADIN ADAYLAR
sanive | 2229 30-32 33-35 36-38 3941 az-aa | onne | 2229 30-32 33-35 36-38 39-41 42 VE
YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS YAS UsTU
40 100 as 100
a1 97,5 100 a6 975 100
~ a2 a5 97,5 100 a7 o5 97,5 100
SAGLIK TOPTUNA 43 925 a5 97,5 100 48 925 55 97.5 100
DOKTUNMA a3 o0 92,5 o5 97,5 100 ag 50 92,5 o5 97,5 100
HAREKETIL 45 87,5 ) 92,5 a5 97,5 100 50 87,5 90 225 a5 a7.5 100
46 85 B75 o0 925 o5 97,5 51 BS 875 50 935 o5 a7,5
(1) Tur 47 82,5 g5 E7,5 20 92,5 a5 52 825 ES 87,5 o0 22,5 a5
3 dokunus ) &0 525 &5 57.5 ) 92.5 53 80 525 85 87.5 ) 97,5
49 77,5 E0 825 &S 87,5 o0 54 775 E0 82,5 85 87,5 20
50 75 77,5 B0 825 BS 87,5 55 75 775 80 82,5 ES 87,5
51 725 75 775 80 825 &5 56 725 75 775 80 825 &5
52 70 725 75 775 B0 B35 57 E) 725 75 775 B0 825
53 57,5 70 72,5 75 77,5 B0 58 67,5 70 72,5 75 77.5 80
54 65 67,5 70 725 75 775 59 65 57.5 70 725 75 775
55 525 &5 575 70 725 75 &0 525 &5 57.5 70 725 75
56 &0 62,5 5 57,5 70 725 61 60 52,5 5 57,5 70 72,5
57 60 62,5 65 57.5 70 62 60 52,5 65 67.5 70
58 60 525 65 57,5 63 50 52,5 &5 67,5
59 60 525 &5 64 &0 62,5 65
60 60 525 65 ) 62,5
61 =) 66 &0

> - 6.5 m. — > - . 6 m. R —
3 m. ENGEL ALTINDAN ve )
SLALOM KOSU TSTUNDEN GECME

' ICL» (.
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FiZiKi YETERLILIK SINAVI UYGULAMALI PARKUR GECIS TALIMATI

1.  Baslangic cizgisi ile agirlik tasima etabinin basladig1 (ikinci duba) dubanin bulundugu yere kadar
olan mesafe 27 metre uzunlugunda, agirliklarin basindaki duba (ikinci duba) ile takla minderinin basindaki
duba aras1 mesafe 14 metre eninde, takla atma minderinin basindaki duba ile bitiris ¢izgisine kadar olan
mesafe 29 metre uzunlugunda toplam 7 engel olup, 70 metre uzunlugunda parkurdan olusmaktadir.

2. Fiziki yeterlilik sinavinda adayin siiresinin takibi, fiziki yeterlilik sinavi komisyonu ve sinava katilan
aday tarafindan goriilebilecek nitelikteki dijital fotoselli siiredlger ile yapilacaktir. Dijital fotosel cihazinin
baslama ve bitis kismindaki fotoseller arasindaki mesafe en az 3 metre genislikte olacaktir.

3. Yapilacak hareketlerle ilgili olarak;

Oncelikle adaylara gruplar halinde fiziksel yeterlilik parkuru tanitilir. Daha sonra komisyonca ismi
okunan aday komisyona kimligini vererek kendini tanittiktan sonra parkurun baslama noktasina gelir ve
kameraya dogru doniip kendisini bir kez daha tanitarak yiiziinii parkura dogru doner.

Aday “BASLA” komutuyla birlikte, baslangi¢ fotoseli ile ayni hizada olan baslama ¢izgisini
gectigi anda fotosel calisip siiresi baslayacaktir. Ilk engel olarak aday,

a. SICRAMA TAHTASI ISTASYONU; bu istasyonda adaylar (5) kez saga, sola cift ayakla
sicrama hareketi yapacaktir. Aday sicrama hareketini yaparken cift ayagi ile sigrama yapip, ¢ift ayak ile
yere diisecektir. Tek ayakla yapilan sicrama hareketi sicrama olarak sayilmayacaktir. Aday istedigi taraftan
(sagdan veya soldan) sigrama hareketine baslayabilecektir. Bu istasyonda aday hareketi en az bir defa
nizami olarak yapmak zorundadir. En az bir defa hareketi nizami olarak yapmayan veya yapamayan aday
diger istasyona gegemez ve diskalifiye edilerek elenir. Sigrama hareketini en az bir defa nizami olarak
yapmadan, yapamadan sigradigi esnada engeli devirmesi halinde engeli kaldirip tekrar sigrama hareketine
baslayacaktir. Sigrama tahtasi {izerinden her bir eksik sigramanin ceza karsiligi olarak bitig siiresine 2
saniye ilave edilecektir. Sigrama tahtasinin uzunlugu 2,5 metre, yiiksekligi 40 cm, genisligi 20 cm ve
sigrama tahtasinin yere basma ayaklari 52 cm eninde olacaktir.

b. LASTIK ICINDEN GECME iSTASYONU; bu istasyonda adaylar (6) adet lastik icerisinden
tek ayakla (sag ayak sag lastik, sol ayak sol lastik) basarak gegecektir. Her bir lastik igin, igerisine
basmadan ge¢menin ceza karsiligi olarak bitis siiresine 2 saniye ilave edilecektir. Lastiklerin i¢ genisligi 16
inch (40.64 cm), lastikler gapraz ve birbirine bitisik sekilde olacaktir. (Adayin lastigin igerisine parmak
ucunun degmesi yeterli olacaktir.) Adayin diger engele gecebilmesi i¢in en az bir lastigin igerisine ayaginin
nizami bir sekilde degmesi gerekmektedir. Bu engelin tamamini yapmayan veya yapamayan aday diger
engele gecemeyecek ve diskalifiye edilip elenecektir.

c. AGIRLIK TASIMA iSTASYONU; bu istasyonda erkek adaylar i¢in 30 Kg (15x2), kadin
adaylar i¢in 20 Kg (10x2) agirhigindaki 2 kum torbasini aralarinda 10 metre mesafe bulunan iki dubanin
disindan dolasarak tasiyacak ve agirliklari tasimaya basladigi noktaya birakacaktir. Adayin, agirliklart
aldig1 noktadaki dubanin (iki nolu duba) disindan dolasmamasinin ceza karsilig1 bitis siiresine 1 saniye
olarak ilave edilecektir. Ayrica aralarinda 10 metre mesafe bulunan dubalardan 1’inci dubanin arkasindan
dolasarak tamamlamayan, herhangi bir mesafeden donen ve kum torbalarin tekrar tasimaya basladig1 yerin
(ikinci dubanin) gerisinden atan, birakan aday diskalifiye edilecektir. Adayin herhangi bir uzvuyla veya
tasidig1 agirliklarla iki dubadan herhangi birinin yerini degistirmesi, kaydirmasi halinde bitis siiresine 1
saniye ceza puani eklenir. Agirliklari, 10 metrelik mesafeyi tamamlayarak aldig1 yere birakan aday, (iki
nolu duba) dubanin igerisinden gecerek diger istasyona ge¢cmesi halinde bitirme siiresine ceza karsiligi
olarak 1 saniye ilave edilecektir. Aday bu engeli yapmadan veya yapamadan diger engele gegemez aksi
halde diskalifiye edilerek elenir.

¢. SAGLIK TOPUNA DOKUNMA ISTASYONU; bu istasyonda adaylar iki nokta arasinda
yerde duran saglik toplarindan kosu istikametine dogru 6nce 2’nci Saglik topuna (uzak olan) , sonra 1’inci
saglik topuna ve tekrar 2’nci saglik topuna dokunarak 3 kez dokunus yapacaktir. Her bir eksik dokunma
igin ceza karsilig1 olarak bitis siiresine 2 saniye ceza puani eklenecektir. (Kosu istikametine dogru once
1’inci saglik topuna dokunup sonra 2’nci saglik topuna dokunarak diger istasyona gegen adayin sadece
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2’nci saglik topuna dokunmasi bir dokunus sayilacak 1’inci topa dokunmasi sayilmayacaktir ve bu sekilde
iki saglik topu arasindaki mesafeyi kat etmeden diger istasyona gecen adayin bitirme siiresine ceza karsiligi
olarak 4 saniye ilave edilecektir.) Topun aday tarafindan herhangi bir sekilde yerinden ¢ikarilmasi
durumunda aday topu yerine koyacak ve dokunma hareketini gosterecektir. Adayin yerinden ¢ikan saglik
topunu tekrar yerine koymamasi: durumunda bitirme siiresine 2 saniye ilave edilecek. Saglik toplarinin
icine konuldugu tahta kafesin herhangi bir suretle bariz bir sekilde yerinin kaydirilmasi veya yer
degistirilmesi durumunda bitis siiresine 1 saniye ceza puani eklenir. Bu istasyonda aday en az bir saghk
topuna nizami olarak dokunma hareketini gostermek zorundadir. En az bir defa saglik topuna nizami olarak
dokunma hareketini gostermeyen, gosteremeyen aday diger istasyona gecemez ve diskalifiye edilerek
elenir.

d. TAKLA ATMA ISTASYONU; adaylar bu istasyona gelirken dubanin disindan dolasarak
gelir, yer minderinde 6ne dogru 1 defa takla atacaktir. Takla hareketine gelirken dubanin disindan
dolasmayan adaya ceza karsilig1 olarak bitis siiresine 1 saniye ilave edilecektir. (Takla hareketi i¢in
minderin basina gelen aday, dnce avug i¢ini daha sonra sirasiyla ense ve omuz baslarint mindere degecek
sekilde koyar, ardindan sirasiyla sirt ve bel kismi mindere deger ve yuvarlanma hareketine basladiktan
sonra eller dizlerin altindan gegirilir ve bacaklar kavranir. Topuklar kalcaya dogru gotiiriiliir gégiis kismi
dizlere yaklastirilir ve saga veya sola savrulmadan diiz bir sekilde ayaga kalkarak takla hareketini nizami
olarak gosterecektir.) Takla hareketini nizami olarak yapmayan veya yapamayan aday, parkurda gorevli
personel tarafindan nizami yapamadig1 hususunda uyarilip adayin tekrar takla hareketini nizami bir sekilde
yapmasi istenilecektir ve bu uyar1 adayin takla hareketini nizami bir sekilde yapana kadar devam edecektir.
Takla hareketini nizami bir sekilde yapmayan veya yapamayan aday bir sonraki engele gecemez ve
diskalifiye edilerek elenir.

e. SLALOM KOSU ISTASYONU; bu istasyonda (6) adet slalom ¢ubugunun (¢ubuklar 1,3
metre yiiksekliginde olup, birbirine diiz ve ¢apraz olarak 2,5 metre araliginda olacaktir.) disindan dolasmak
suretiyle tamamlanir. Her bir eksik gecis, her bir devrilen veya yeri degisen ve disindan dolagilarak
gecilmeyen her bir slalom gubugu i¢in bitis siiresine 2 saniye ilave edilecektir. (Aday slalom engeli gecisi
esnasinda slalom gubuklarini bilerek eliyle tutup destek alarak gegis yaparsa adayin slalom gubuklarini her
bir tutusu i¢in bitis sliresine 1 saniye ceza puani eklenir.) Bu istasyonda aday en az bir slalom engelini
nizami olarak gegmek zorundadir. En az bir slalom engelini nizami olarak gecmeyen veya gecemeyen aday
diger istasyona gecemez ve diskalifiye edilerek elenir.

f. USTTEN VE ALTTAN GECIS ISTASYONU; bu istasyonda (4) adet engel sirasiyla iistten,
alttan, iistten, alttan olmak iizere gecilir ve bitis noktas: gecildiginde parkur tamamlanmis olur. (Ustten
gecilecek engel yiiksekligi 50 em. ve alttan gecilecek engel ytiksekligi 105 cm. olup engeller arasindaki
mesafe 2 metredir.) Adayin bu istasyondaki engelleri her bir eksik gecisi, herhangi bir engeli devirmesi,
herhangi bir uzvunun c¢arpmasi sonucu engelin yerinin degismesi, engeli yerinden ¢ikarmasi gibi
durumlarda her bir hata i¢in bitis sliresine 2 saniye ceza puani eklenir. Engeli gecerken engelin diisecegini
anlayip engeli tutarak diigmemesini saglayan adaym o engeli diigiirdiigii degerlendirilecek olup, bitis
stiresine 2 saniye ilave edilecektir. Bu istasyonun en az bir engelini nizami olarak gegmeyen veya
gecemeyen aday bitis fotoselinden gegse dahi gecisi sayilmayacak ve diskalifiye edilerek elenecektir.
(Engel ¢ubuklarinin birbirlerine takilis yonii adayin gelis yoniine bakacak sekilde olacaktir.)

g.  Aday bitis cizgisinden gegerken viicudunun herhangi bir uzvuyla dijital fotoselli kronometreyi
durdurmasi halinde parkuru tamamlamis olur. Dijital fotoselli kronometrenin aday tarafindan herhangi bir
nedenle durdurulamamasi halinde aday tekrar geriye doniip fotoseli herhangi bir uzvu ile durdurmak
zorundadir. Fakat fotoselin aday disinda bir sebepten dolayr durmamasi durumunda parkurda gorevli
personelin kronometresine bakilip bitig siiresi tespit edilir. Gorevli personelin kendi kronometresinin de
herhangi bir sebepten dolay1 calismamasi veya calistirtlamamast durumunda fiziki yeterlilik smavi
komisyonu tarafindan adayin bitis ¢izgisinden gegisi gbz Oniine alinarak, kamera kayitlar1 kontrol edilip
bitis siiresi tespit edilir ve siiresi yazilir. Parkurda gérevli personel dijital kronometre ile birlikte kendi
yaninda getirdigi kronometreyi de ¢alistiracaktir. Boylece parkurun herhangi bir yerinde fotoselli dijital
kronometrenin herhangi bir nedenle durmasi, ¢alismamasi halinde parkurda gorevli personelin yaninda
getirdigi kronometreden devam edilecek ve bitis siiresi bu kronometreye gore belirlenecektir.
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g.  Aday, parkur igerisindeki istasyonlarin herhangi bir engelini en az bir defa nizami olarak
yapmadan veya yapamadan diger bir engele gecemez aksi halde diskalifiye edilerek elenir.

h.  Teknik bir arizanin disinda higbir adayin fiziksel yeterlilik parkuru sinavini ayni parkurda
tekrar yapmasina izin verilmeyecektir.

1 Fiziki yeterlilik smavi parkurunda sinav esnasinda olusabilecek herhangi bir sorunda sinav
komisyonu baskan1 ve iiyeleri komisyonda gorevli liye beden egitimi 0gretim elemaninin goriisiinii alarak
karara baglar.

I. Adaylarin parkuru bitirme siirelerinde saliseler géz oniine alinmayacak, yalnizca saniyeler esas
alinarak bitirme siiresi olarak yazilacaktir.

]. Aday parkurdaki istasyonlar1 yaparken herhangi bir yerden destek alarak (tel, duvar, diger bir
engel vb.) kendini itelemek suretiyle gii¢ alamaz. Aksi halde aday diskalifiye edilerek elenir.

k.  Parkurdan gecer not alan adayin itiraz edip puammm yiikseltmek icin parkura tekrar
girme hakki bulunmamaktadir. Ancak parkurdan gecer not alamayan veya diskalifiye olup elenen
adayin bir defa itiraz etme hakki olacaktir.

4.  Aday degerlendirme ve se¢me islemlerinin bir asamasi olan fiziksel yeterlilik asamasinda sahil
giivenlik meslegini icra edecek adaylarin denge, kondisyon, ¢eviklik, ¢abukluk ve esneklik agisindan sahil
giivenlik meslegine uygunluklarini 6lgecek parkur, yukarida belirtilen ebat ve etaplardan olusturulmustur.

5. Adaylarin basarih sayilabilmeleri i¢in olusturulan parkuru asagida belirtilen c¢izelgedeki yas
araliginda 60 puana karsilik gelen siirede tamamlamalart gerekmektedir. Fiziksel yeterlilik parkurunda
yas arah@inda karsilik gelen siireye gore puanlama yapihir. Fiziksel yeterlilik sinavi sonucunda 60
puanin altinda alan adaylar yonetmelik geregi basarisiz sayilirlar. Fiziksel yeterlilik sinavinda 60 puan
altinda alan adaylara (0) puan verilir. Fiziksel yeterlilik sinavi komisyonu, basarisiz adaylar hakkinda
“Sahil Giivenlik Subay Adayr Olamaz” karari verir ve basarisiz adaylar miilakat smavi agamasina
gecemezler.

-21-



