Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gore
2024 yili KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

BUTCESI : MERKEZi BUTCE

NITELIK

KODU UNVANI ADET ARANAN NITELiKLER

e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis
olmak.

o Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak.

e Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puan tiirlinden en az 70 puan almis
olmak.

¢ Biyoloji lisans programindan mezun olmak.

e Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puan tiirlinden en az 70 puan almis
olmak.

e Cocuk Gelisimi lisans programindan mezun olmak.

e Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puan tiirinden en az 70 puan almis
olmak.

e Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.

e Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis
olmak.

o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindan mezun olmak.

e Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puan tiirlinden en az 65 puan almis
olmak.

o Hemygirelik lisans programindan mezun olmak.

e Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmak.

o Ebelik lisans programindan mezun olmak.

e Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almis
olmak.

1 |e Laborant ve Veteriner Saglik programi 6n lisans mezunu olmak.

e Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almis
olmak.

3 |e Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi 6n lisans mezunu olmak.

o Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

e Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak

e 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almis

SAGLIK TEKNIKERI olmak.

L-03 (PATOLOIJI 2 |e Patoloji Laboratuvar Teknikleri programi 6n lisans mezunu olmak.

LABORATUVAR) o Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamig olmak.

o Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak

e 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almig
olmak.

7 |e Anestezi programi 6n lisans mezunu olmak.

» Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini1 doldurmamis olmak.

e Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almis

10 olmak.

e Tibbi Goriintiileme Teknikleri programi 6n lisans mezunu olmak.

VT-01 VETERINER HEKIM 1

BG-01 BIOLOG 2

CG-01 COCUK GELISIMCISi 2

DY-01 DIYETISYEN 2

FT-01 FiZYOTERAPIST 2

H-01 HEMSIRE 50

EB-01 EBE 5

L-01 LABORANT

SAGLIK TEKNIKERI

L-02 TIBBI LABORATUVAR)

SAGLIK TEKNIiKERI

ST-01 ANESTEZI)

SAGLIK TEKNIiKERI

ST-02 TIBBi GORUNTULEME)




Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.
Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

ST-03

SAGLIK TEKNIKERI
NUKLEER TIP)

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almig
olmak.

Niikleer T1p Teknikleri programi 6n lisans mezunu olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

ST-04

SAGLIK TEKNIiKERI
RADYOTERAPI)

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almis
olmak.

Radyoterapi Teknikleri programi 6n lisans mezunu olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

ST-05

SAGLIK TEKNIKERI
(AMELIYATHANE
HiZMETLERI)

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almig
olmak.

Ameliyathane Hizmetleri programi 6n lisans mezunu olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasint doldurmamis olmak.

Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

ST-06

SAGLIK TEKNIiKERI
(DIYALIZ)

2024 yilh Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiirlinden en az 65 puan almig
olmak.

Diyaliz programi 6n lisans mezunu olmak.

Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (Otuz ) yasini bitirmemis olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

ST-07

SAGLIK TEKNIKERI
(AGIZ VE DIiS SAGLIGI )

2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almig
olmak.

Agiz ve Dis Sagligi programi 6n lisans mezunu olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasint doldurmamis olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

ST-08

SAGLIK TEKNIKERI (ILK
VE ACIL YARDIM)

2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiirlinden en az 65 puan almig
olmak.

ik ve Acil Yardim Programi 6n lisans mezunu olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

ST-09

SAGLIK TEKNIiKERi
(ECZANE HiZMETLERI)

2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 65 puan almig
olmak.

Eczane Hizmetleri Programi 6n lisans mezunu olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasint doldurmamis olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

MS-01

MUHENDIS
(BIYOMEDIKAL)

2024 yilt Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puan tiirtinden en az 65 puan almis
olmak.

Biyomedikal Mithendisligi lisans programindan mezun olmak.

Tehlikeli / ¢ok tehlikeli islerde, yiiksek yerlerde calismasina engel olabilecek
saglik sorunu vb. engelleri olmamak.

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

MS-02

MUHENDIS (ELEKTRIK-
ELEKTRONIK )

2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puan tiirtinden en az 65 puan almis
olmak.

Elektrik-Elektronik veya Elektrik Miihendisligi  lisans programindan mezun
olmak.

Tehlikeli / ¢ok tehlikeli islerde, yiiksek yerlerde calismasina engel olabilecek
saglik sorunu vb. engelleri olmamak.

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

T-01

TEKNISYEN (MAKINE
BAKIM ONARIM)
ERKEK

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin Makine Bakim Onarim Teknolojisi alanindan mezun
olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

Tehlikeli / ¢ok tehlikeli islerde, yiiksek yerlerde calismasina engel olabilecek
saglik sorunu vb. engelleri olmamak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

T-02

TEKNISYEN (TESISAT
TEKNOLOJISI VE
KLIMLENDIRME)
ERKEK

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan mezun
olmak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasin1 doldurmamis olmak.

Tehlikeli / ¢ok tehlikeli islerde, yiiksek yerlerde calismasina engel olabilecek
saglik sorunu vb. engelleri olmamak.




Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P94) puan tiirlinden en az 55 puan almig
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinda orgiin 6gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

e Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.
o Temizlik hizmetlerinde en az 6 (alt1) ay ¢alisma tecriibesi olmak ve bu ¢alismasini

DP-01 ]]?EEEEEIEERSONELI 52 SGK.Hizmet Dokiimii ve Calisma Belgesi ile belgelendirmek.
(ERKEK) Vflrdlya!l calismaya engel durumu bulunmamak.
Hizmetli kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir
mazereti bulunmamak.
Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gérevlerin tamamini ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini yerine getireceklerdir.
2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 55 puan almis
olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak
Yiksekogretim Kurumlarinda orgiin  O0gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.
Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.
DESTEK PERSONELI 5 ;’(e}rIT;IZPII Illzgleztﬁl])e(t)llizilrliev eer&::lzl 6 (al]g) lay Q.a.lllsrgalteclrﬁl?fsi ollinak ve bu ¢alismasini
DP-02 TEMIZLIK ' sma Belgesi ile belgelendirmek.
(KADIN) Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
Hizmetli kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir
mazereti bulunmamak.
Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gérevlerin tamamini ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini yerine getireceklerdir.
2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 65 puan almig
olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak
Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin  6gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.
DESTEK PERSONELI " Slondl?»asvurlll tarihi itibariyle 30 (ok;uT ) yasini I((ioldurmam1$ olmak.
DP-03 HASTABAKICI ar 1ya¥1 calismaya en'gel dururpg u unmama : ' '
(ERKEK) lemetl_l kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir
mazereti bulunmamak.
Bu pozisyonlara basvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gorevlerin tamamini ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, i1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini yerine getireceklerdir.
2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 65 puan almig
olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak
Yiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim o6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.
DESTEK PERSONELI ; slon Basvum tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini1 doldurmamis olmak.
DP-04 HASTABAKICI grdlya!l calismaya en.gel durur.ng bulur%mamak.. . .
(KADIN) lemetl_l kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir
mazereti bulunmamak.
Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gérevlerin tamamini ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, i1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforlilk disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini yerine getireceklerdir.
2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P94) puan tiirlinden en az 60 puan almig
DESTEK PERSONELI 5 olmak.
DP-05 ASCI Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak
(ERKEK) Yiiksekdgretim Kurumlarinda o6rgiin  68retim ogrencisi olarak aktif kayd

bulunmamak.




Milli Egitim Bakanlig1 onayli agcilik dalinda ustalik belgesine sahip olmak.
Ascilik hizmetlerinde en az 6 (alt1) ay ¢aligsma tecriibesi olmak ve bu ¢aligmasini
SGK Hizmet Dokiimii ve Caligma Belgesi ile belgelendirmek.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara basvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gorevlerin tamamini ve Yemekleri hazirlama, pisirme ve mutfaktaki
caligmalari organize hizmetlerini yerine getireceklerdir.

DP-06

DESTEK PERSONELI

ASCI
(KADIN)

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak

Yiksekogretim Kurumlarinda orgiin  0gretim 6grencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayli ag¢ilik dalinda ustalik belgesine sahip olmak.
Ascilik en az 6 (alt1) ay galigma tecriibesi olmak ve bu ¢alismasini SGK Hizmet
Dokiimii ve Calisma Belgesi ile belgelendirmek.

Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gérevlerin tamamini ve Yemekleri hazirlama, pisirme ve mutfaktaki
calismalari organize hizmetlerini yerine getireceklerdir.

DP-07

DESTEK PERSONELI
GASSAL
(ERKEK)

2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak

Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin  6gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

Milli Egitim Bakanligi onayli Cenaze Hizmetleri dalinda ustalik belgesine sahip
olmak.

Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Hizmetli kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir
mazereti bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gorevlerin tamamini ve Cenaze hizmetlerini yerine getireceklerdir.

DP-08

DESTEK PERSONELI
GASSAL
(KADIN)

2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak

Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin  6gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayli Cenaze Hizmetleri dalinda ustalik belgesine sahip
olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

Hizmetli kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir
mazereti bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen Hizmetli
kadrosuna ait gorevlerin tamamini ve Cenaze hizmetlerini yerine getireceklerdir.

KG-01

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
(ERKEK)

10

2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Yiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir 6n lisans programimdan mezun olmak.
Yiksekogretim Kurumlarinda oOrgiin  6gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini1 doldurmamis olmak.

5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis
olmak ve Valiliklerce diizenlenen 6zel giivenlik sertifikasi ile kimlik kartina
(silahli/silahsiz) sahip olmak. (Kimlik kart1 siiresinin dolmasina en az 1 yil kalmis
olmasi gerekmektedir.)

Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak
(Ruhsal, fiziksel, stres altinda gérev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigimi gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

Erkek adaylarin en az 170 cm boyunda olmasi ve kilosunun ise cm cinsinden
boyun son iki hanesinde yazan rakamin 15°ten fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, saglik kurumlarindan alinacaktir.)

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi
gorev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) calismak zorundadir.

KG-02

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezunu olmak.




(KADIN)

Yiiksekdgretim Kurumlarinda orgiin 6gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis
olmak ve Valiliklerce diizenlenen 6zel giivenlik sertifikasi ile kimlik kartina
(silahli/silahs1z) sahip olmak. (Kimlik kart1 siiresinin dolmasina en az 1 yil kalmis
olmas1 gerekmektedir.)

Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak
(Ruhsal, fiziksel, stres altinda gdérev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigint gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

Kadm adaylarin en az 165 cm boyunda olmasi, ve kilosunun ise cm cinsinden
boyun son iki hanesinde yazan rakamin 10’dan fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, saglik kurumlarindan alinacaktir.)

o Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.
e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi

gorev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) calismak zorundadir.

KG-03

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
(ERKEK)
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2024 yilh Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak

Yiksekogretim Kurumlarinda orgiin  O0gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

5188 sayilh Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis
olmak ve Valiliklerce diizenlenen 6zel giivenlik sertifikasi ile kimlik kartina
(silahli/silahsiz) sahip olmak. (Kimlik kart1 siiresinin dolmasina en az 1 yil kalmis
olmasi gerekmektedir.)

Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak
(Ruhsal, fiziksel, stres altinda gdérev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigimi gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

Erkek adaylarin en az 170 cm boyunda olmasi ve kilosunun ise cm cinsinden
boyun son iki hanesinde yazan rakamin 15’ten fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, saglik kurumlarindan alinacaktir.)

Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi
gbrev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) ¢alismak zorundadir.

KG-04

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
(KADIN)

2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P94) puan tiiriinden en az 60 puan almig
olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak

Yiksekogretim Kurumlarinda orgiin  0gretim Ogrencisi olarak aktif kaydi
bulunmamak.

Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz ) yasini doldurmamis olmak.

5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamig
olmak ve Valiliklerce diizenlenen 6zel giivenlik sertifikasi ile kimlik kartina
(silahli/silahsiz) sahip olmak. (Kimlik kart1 siiresinin dolmasina en az 1 yil kalmig
olmas1 gerekmektedir.)

Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak
(Ruhsal, fiziksel, stres altinda gdérev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigim gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

Kadm adaylarin en az 165 cm boyunda olmasi, ve kilosunun ise cm cinsinden
boyun son iki hanesinde yazan rakamin 10’dan fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, saglik kurumlarindan alinacaktir.)

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi
gorev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) calismak zorundadir.

I- GENEL SARTLAR:

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli




iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakcilik suclarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik
cagia gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 Sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastalig1 bulunmamak.

2- 2024 yili KPSS sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlart icin KPSS B Grubu P3, On lisans mezunlart icin KPSS P93,
Ortadgretim mezunlari icin KPSS P94 puanm esas almacaktir. Adaylarin 2024 yili KPSS puaninin, basvurdugu nitelik kodunda
aranan Ogrenim sartina uygun olmasit gerekmektedir)

3- Bagvuracak adaylarin, basvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan “Aranilan Nitelikler” in ve “Genel Sartlar” in
(Mezuniyet, KPSS Puani, Yas sarti, Cinsiyet, istenilen iinvanlar icin deneyim) tamamini tagiyor olmasi ve bunu
belgelendirmeleri gerekmektedir.

4- DP-01-02-03-04-05-06-07-08, KG-03-04 nitelik kodlu pozisyonlara basvuran adaylardan sadece Orta 6@retim
mezunlarimin basvurular1 kabul edilecektir. Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif 6grenci olarak kaydinin bulunup
bulunmadig iiniversitemizce sistem iizerinden kontrol edilecektir. Aktif 6grenci kaydi bulundugu halde basvuruda
bulunan adaylarin bagvurular kabul edilmeyecektir.

5- KG-01-02 nitelik kodlu pozisyonlara bagvuran adaylardan sadece onlisans mezunlarinin bagvurular: kabul edilecektir.
Yiiksekogretim Kurumlarinda aktif d6grenci olarak kaydinin bulunup bulunmadig iiniversitemizce sistem iizerinden
kontrol edilecektir. Aktif 6grenci kaydi bulundugu halde basvuruda bulunan adaylarin basvurular1 kabul
edilmeyecektir.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

7- Tiim iinvanlara basvuracak adaylarin, basvuracagi kadroya iliskin hizmetleri ve kurumun verecegi benzer gorevleri siirekli
yapmasina mani olabilecek hastahik, vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek zihinsel veya fiziksel herhangi bir engele
sahip olmadigim kamitlayan nitelikte Devlet veya Universite hastanelerinden saghk kurulu raporuna sahip olmak. (ise
yerlesmeye hak kazanma durumunda istenecektir.)

8- Deneyim sart1 istenilen nitelik kodlarinda istenilen deneyim siirelerine 6grenim sirasinda goriilen staj siireleri dahil degildir.

9- Nobet yada vardiya usulii ¢alismaya engel bir durumunun bulunmamasi.

Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet

sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi

icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler" hitkmii geregince bu maddeye
aykirt durumu tespit edilenlerin atamalari yapilmayacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi gorev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde:

Merkez, Ercis, Gevas ve Ozalp Ilceleri) calismak zorundadur.

17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
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Aragtirmast Kanunu geregince atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv aragtirma sonucunun miispet olmasi gerekmektedir.
I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANTI:

1- Basvurular e-Devlet iizerinden “Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii Kariyer Kapisi ise Ahm” veya “Kariyer Kapis1”
( https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi tizerinden 16/ 01/2026 — 30/01/2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2- Tlan edilen basvuru ydntemi disinda, baska bir yontem (sahsen, posta, e-posta vb.) ile yapilan basvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

2- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaklardir. Birden fazla nitelik kodlu unvana basvuru
yapildig1 takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

3- Sozlesmeli Personel alim ilanina bagvuru yapan aday tarafindan kariyer kapisindaki alanlarin dogru ve eksiksiz bir gekilde
tamamlamas1 gerekmektedir. Yanlis veya eksik yapilan bagvurulardan kurumumuz sorumlu degildir. Bagvuru isleminin hatasiz,
eksizsiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

4- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “isleminiz basariyla gerceklestirilmistir” ibaresi goriilmeyen higbir
basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini dikkatlice
kontrol etmelidirler.

5- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra beyanda bulunduklari belgelerin (6grenim belgesi, istenen unvanlar igin
deneyim ve/veya egitim, kurs belgeleri) asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykir1 belge beyan/teslim
edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

6- 2024 yili KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi tizerinden otomatik olarak kaydedilecektir.

7- Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik cekilecektir. Mezuniyet bilgileri
otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya

mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.
8- Adaylarin; KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair diger bilgiler e-Devlet Kapisi tizerinden otomatik ¢ekilecek
ve yiiklenecektir.

9- Bagvurulan nitelik kodunun aranilan nitelikler kisminda mesleki deneyim belgesi, sertifika, kimlik kart1 vb. belge sart1 aranan
unvana bagvuracak adaylarin, ilgili gerekli resmi belgelerini, kariyer kapisi iizerinden basvuru esnasinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi alaninda bulunan “Belgeler” alanina mutlaka yiiklenmesi gerekmektedir. Deneyim Belgesi
yiikleyecek adaylarin, ilanda istenilen siireyi ve deneyim istenen alani karsilayacak sekilde; calistigr tarih araligin1 ve hangi
birimde hangi alanda ¢alistigim gosterir ¢alistigi kurumdan alacagi antetli ya da imzali/kaseli ¢aligma belgesini ve e-devlet
tizerinden alabilecegi barkodlu SGK Hizmet Dokiimii belgesini yiiklemesi gerekmektedir,

Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin,
denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisi tizerinden yapacaklari bagvuru esnasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi
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https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

111- BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARTI:

1-

8-

flanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasina gore en yiiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayist kadar asil ve ilan edilen pozisyon
sayisinin 5 (bes) kati kadar “yedek aday” belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda
mezuniyet tarihi dnce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin da esit
olmast durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde
bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan gartlari tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylar sirasiyla ¢agirilacaktir. Yedek
adaya gecilmesi durumunda, yedek adaylar ve basvuru siiresi Universitemiz www.yyu.edu.tr adresinden duyurulacaktir.

Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin
belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Asil olarak yerlesen adaylarin isim listeleri, ise baslamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman,
bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on bes) is ginii igerisinde www.yyu.edu.tr internet adresinden ve
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinde yayimlanacaktir.

Atamas1 yapilacak adaylarin ise baslamalar1 icin gerekli evraklar, bagvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgileri www.yyu.edu.tr

takip etmeleri gerekmektedir.

Adaylar bagvuru sonuglarma iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden de ulasabilecektir. Bu duyuru tebli§ mahiyetinde
olacagindan, ilgililere yazili yada sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda istenilen belgeleri ibraz etmeyenler ile gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi

bir sekilde gercegi sakladig: tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. idare tarafindan
O6denmis olan herhangi bir bedel var ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz istenilen
belgeleri ibraz etmeyenlerin bagvurular1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

ILETISIM:
Telefon: 444 50 65
Mail: personel@yyu.edu.tr (is ve islemlerin aksamamasi adina mail {izerinden iletisime ge¢iniz.)



http://www.yyu.edu.tr/
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