TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILiGi KURUMU (OMBUDSMANLIK)
SOZLESMELI BILiSiIM PERSONELI ALIM ILANI

Kurumumuzda istihdam edilmek tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin EK 6’nc1
maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin  Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca
Kurumumuzca gergeklestirilecek sozlii ve/veya uygulamali sinavin basari sirasina gore 5 (bes)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

POZISYON SAVYISI Aylik Briit Sozlesme Ucreti Katsayl
Tavam
Yazilim Gelistirme Uzmani 2 3 Katina Kadar
Yazilim Gelistirme Uzmani 1 2 Katina Kadar
Bilgi Giivenligi Uzmani 1 2 Katina Kadar
Sistem Uzmam 1 2 Katina Kadar

I. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR

a)
b)

Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,
Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin glivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarhi§i degerlerini aklama veya kagake¢ilik suglarindan mahkim
olmamak,

Saglik durumu itibartyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi
bulunmamak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(d) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden



f)

9)

h)

i)
)

n)
0)

ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart
sadece 2 kat igin basvuru yapabilirler)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katini
gecmeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde,; bilisim personeli olarak 657 sayuli
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde
Sosyal giivenlik kurumlarina prim ddemek suretiyle is¢i statiistinde bilisim personeli
olarak gec¢tigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek. (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans
veya lisansiistii transkript belgesi veya egitim kuramlarindan alinan kurs katilim
sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.)

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik" te
belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis ya da muaf olmak,

Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,
esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna ayak uydurabilen, takim c¢alismasina
yatkin, iletisim becerisi yiiksek, analitik diistinebilen, disiplinli olmak,

Kurum biinyesinde gelistirilmis olan projelere uyum saglayabilen, yeni teknolojileri
ogrenmeye merakli, gelisime acik ve ¢ozliim odakli olmak,

Dahil olacagi yada gelistirecegi uygulamalar kapsaminda personel ve vatandas ile
iletisim kurabilmek gerektiginde destek olmak,

Ekip arkadaslarina gerektiginde destek ve egitim verebilmek,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmalk,

Teknik literatiirii takip edecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh- Aylk Briit Sézlesme Ucret
Tavammin 3 Kati) (2 Kisi)

1.

.NET Framework, .NET Core MVC, Asp.net MVC platformlarinda kurumsal uygulama
gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil mesleki tecriibeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek,

C# programlama dili ile katmanli mimari yapisinda uygulama gelistirme konusunda
deneyimli olmak,

.Net Web Services, SOAP, REST, Web API ve WCF, Entity Framework / EF Core
(veya farkli ORM konusunda tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

RESTful web servisleri gelistirme ve harici sistemlerle entegrasyon konularinda aktif
gbrev almis olmak,

OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, cok katmanli yazilim mimarileri ve
tasarim kaliplart (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,



6. Cevik yazilim gelistirme siireglerini bilmek, yazilim yasam dongiisii, giivenli yazilim
gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak ve bu siireclerin uygulandig1 projelerde
caligma tecriibesine sahip olmak,

7. Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), HTML, Javascript, JQuery, CSS,
Ajax, Bootstrap, JSON, XML gibi Front-End teknolojileri konusunda tecriibeli olmak,

8. Apache, nginx, IIS lizerinde web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

9. SQL tabanli veritabanlari, tercihen PostgreSQL, ile uygulama gelistirme ve
performansli sorgu yazma konusunda tecriibeli olmak ve biiyiik 6l¢ekli verilerde veri
isleme tecriibesine sahip olmak,

10. Elasticsearch, Redis gibi NoSQL ve In-Memory teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

11. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglarinda tecriibe
sahibi olmak,

12. RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

13. Performans Tuning islemlerine iyi derecede hakim olmak.

Tercihen,

14. OCR Modiilii gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

15. E-imza Bilgisi ve E-imza Modiilii Gelistirme Konusunda tecriibe sahibi olmak,

16. Docker ve CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

17. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) siirecleri, isleyisi ve entegrasyonlari
hakkinda bilgi sahibi olmak,

18. Veri Madenciligi, Derin Ogrenme ve Yapay Zeka uygulamalari alaninda tecriibe sahibi
olmak,

19. Python programlama dili kullanarak program gelistirme tecriibesine sahip olmak,

20. Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, PyTorch, TensorFlow vb. kiitiiphanelerinin en az
birisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

21. NLP algoritmalart ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi olmak.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam Zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavammn 2 Kati) (1 Kisi)

1.

.NET Framework, .NET Core MVC, Asp.net MVC platformlarinda kurumsal uygulama
gelistirme konusunda en az 3 (bes) yil mesleki tecrilbeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek,

C# programlama dili ile katmanli mimari yapisinda uygulama gelistirme konusunda
deneyimli olmak,

.Net Web Services, SOAP, REST, Web API ve WCF, Entity Framework / EF Core
(veya farklit ORM konusunda tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

RESTful web servisleri gelistirme ve harici sistemlerle entegrasyon konularinda aktif
gbrev almis olmak,

OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, cok katmanlt yazilim mimarileri ve
tasarim kaliplar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Angular, React veya Blazor gibi modern 6n yiiz (frontend) frameworklerinden en az biri
ile uygulama gelistirmis olmak,

HTML, Javascript, JQuery, CSS, Ajax, Bootstrap, JSSON, XML gibi Front-End
teknolojileri konusunda tecriibeli olmak,



8.

9.

10.

Mobil ve Responsive tasarim kodlarina hakim olmak, kullanict deneyimi (UX),
erisilebilirlik (accessibility) ve tarayici uyumlulugu konularinda bilgi sahibi olmak,
Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglarinda tecriibe
sahibi olmak,

SQL tabanli veritabanlari, tercihen PostgreSQL konusunda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen,

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Elasticsearch, Redis gibi NoSQL ve In-Memory teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,
RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk yonetimi araglarimin kullanimi ve yonetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Docker ve CI/CD siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) siiregleri, isleyisi ve entegrasyonlar
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Python programlama dili kullanarak program gelistirme tecriibesine sahip olmak,

SEO, Google Adwords, Google Adsense, Google webmaster, Google Analytics ve
Sosyal Medya Y onetimi konusunda tecriibeli olmak.

BiLGI GUVENLIGI UZMANI (Tam zamanh- aylik briit sézlesme iicret tavammm 2
Katina kadar) (1 Kisi)

1. Ag ve bilgi giivenligi alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

2. Kurumsal ag giivenligi mimarisi (firewall, IDS/IPS, WAF, VPN) kurulumu ve isletimi
konularinda gérev almis olmak,

3. Siber giivenlik olaylarinin tespiti, analizi ve miidahalesi siireglerini ugtan uca
yiriitebilmek ve gorev almis olmak,

4. Log yonetimi, SIEM sistemleri ve zafiyet yonetimi siireglerinde gorev almis olmak,

5. Penetrasyon / Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

6. Bilgi giivenligi politika ve prosediirlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda
gorev almis olmak,

7. 1SO 27001 sertifikasyonu, KVKK, 5651, BIGR konularinda siire¢ takibi yapmis ve
gorev almig olmak,

8. ISO/IEC 27001 kapsaminda risk analizi ve kontrol uygulamalar1 konusunda bilgi
sahibi olmak,

9. Windows Server ve Linux Server isletim sistemleri hakkinda isletim seviyesinde bilgi
sahibi olmak,

10. SOME / USOM bildirim ve olay yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

11. Kurum bilgi islem faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde teknik destek
stireclerine katki saglayabilecek olmak,

12. DLP sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen,

13. CEH, CISSP, CISA, ISO/IEC 27001 veya tiretici (Fortinet, Palo Alto, Cisco Security
vb.) sertifikalarina sahip olmak.

14. TS ISO/IEC 20000 konusunda uzman, tecriibeli ve sertifikali olmak,

15. TS ISO/IEC 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standard: denetgi sertifikasina
sahip olmak,

16. Exchange Server ve e-posta giivenligi uygulamalar1 konusunda tecriibeli olmak.



SISTEM UZMANI (Tam zamanh- aylik briit sozlesme iicret tavamnin 2 Katina kadar) (1
Kisi)

Windows Server ve Linux Server sistemleri tizerinde en az 3 y1l mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2. Kurumsal sunucu altyapilarinin kurulumu, yapilandirilmasi ve isletilmesi konularinda
gorev almis olmak,

3. Sanallagtirma platformlar1 (VMware, Hyper-V, Proxmox vb.) iizerinde y&netim
tecriibesi bulunmak,

4. Active Directory, DNS, DHCP, dosya servisleri ve yetkilendirme altyapilarinin
yonetiminde gorev almis olmak,

5. Exchange Server ve e-posta giivenligi uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

6. Yedekleme, felaket kurtarma ve sistem izleme ¢oziimlerinin kurulumu ve isletiminde
gorev almis olmak,

7. Fiziksel sunucu ve sistem odasi altyapilarinin isletiminde gorev almis olmak,

8. Sistem izleme ve kapasite takibi konularinda bilgi sahibi olmak,

9. Ag ve firewall bilesenleri hakkinda isletim seviyesinde bilgi sahibi olmak,

10. Kurum bilgi islem faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulmasi halinde teknik destek
stireclerine katki saglayabilecek olmak.

Tercihen,

11. RHCSA/RHCE, MCSA/MCSE, VMware veya benzeri sistem sertifikalarina sahip
olmak.

12. 802.1x, TCP/IP, Routing, LAN Switching, Firewall, WAN ve VPN konularinda bilgi
sahibi olmak,

13. Veri tabani yedeklerinin alinmasi, yedekten doniilmesi ve veritabani versiyonlarinin
giincellenmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

14. Penetrasyon / S1izma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

15. Kurumdaki veri biiylimelerinin stirekli takip edilmesi, kapasite planlamasinin yapilmast
konusunda tecriibeli olmak,

16. Usom ve Some konusunda bilgi sahibi olmak,

17. Yazic1 yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

18. DLP sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

11- ISTENILEN BELGELER
Ozgecmis

1.

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar, bagvurulan pozisyon i¢in belirlenen maddelere cevap
olacak sekilde ilgili madde ile ayn1 sirada olmali, aranan bilgi ve tecriibeler hakkinda detayli
bilgi icermelidir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibelerin karsilandiginin belirtilmesi
gerekmektedir.

Gecerli YDS Sonug¢ Belgesi (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan
ve Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen gegerli sonug belgesini e-Devlet
bagvurusu sirasinda yliklemeleri gerekmekte olup gegerli dil puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak dikkate alinacaktir.)



10.

11.

12.

13.

14.

Gegerli KPSS Sonug¢ Belgesi (70 ve tistii KPSSP3 puani olan adaylarin sonug belgesini e-
Devlet bagvurusu sirasinda yiiklemeleri gerekmekte olup, KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacaktir.)

Sosyal Giivenlik Kurumlarindan veya e-Devlet iizerinden alinacak Barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii (e-Devlet basvurusu sirasinda yiiklenecektir.)

Calisma belgesi, (Genel sartlarin (f) bendinde yer alan mesleki ¢alisma siirelerini (bilisim
personeli olarak) gosterir belge, e-Devlet bagvurusu sirasinda yiiklenecektir.)

Basvurulan pozisyon i¢in mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgelerin en az bagvurulan
pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin
kapsami gibi bilgileri i¢eriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler bu alanda hizmetin/projenin gectigi
igyerlerindeki bagli olunan yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri
tarafindan 1slak imzalanmis ve kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer almast
gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse
adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
aliacaktir.

Genel sartlar kisminda belirtilen bdliimlerin yurtdist 6gretim kurumlarindan mezun olan
adaylarin, denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis denklik belgesi, (e-Devlet
bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasinda Denklik Gosterir Belgeyi” ilgili alana
yiliklemeyen adayin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge veya belgeler
(Transkript, ders agilim belgesi, sertifika gibi belgeler), e-Devlet bagvurusu sirasinda
yiiklenecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript iceriginde dgretilen programlama dilleri agik
bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi programlarin 6gretildigi
ile ilgili Béliim Baskanligi, Fakiilte Dekanligi ve/veya Universite Rektorliigiinden onayl
ders agilim belgesi, transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

Sisteme yiiklenen tiim sertifikalar, ihtiya¢ duyulmasi halinde sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin



saglanmasit adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi
teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

15. Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenebilecektir.

16. Basvuru 6zel sartlarinda istenilen diger hususlar sinav komisyonu tarafindan sozli ve/veya
uygulamali sinavda degerlendirilecektir.

17. Kariyer Kapisi Platformundan yapilacak basvuru sirasinda, adaym basvurusuna yiiklemesi
talep edilen belgelerin ilgili belge bashigi altina yiiklenmesi adaymn sorumlulugundadir.
Talep edilen belge veya belgelerin baska bir baslik altina yiiklenmesi halinde adaylarin
basvurusu gecersiz sayilacaktir.

I11- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular 09.01.2026 tarihinde baslayacak ve 24.01.2026 tarihinde saat 23:59 itibariyle sona
erecektir.

Adaylar bagvurularint  E-Devlet iizerinden TBMM Kamu Denet¢iligi Kurumu
(Ombudsmanlik)-Kariyer ~ Kapis1  Kamu Ise Alm  veya Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden giris yaparak gerceklestireceklerdir.
Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi ilizerinden basvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra E-Devlet {izerinden “Bagvurulariniz”
ekranindan bagvurularini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurulariniz” ekraninda “Bagvuru
Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk basvuru yapan adaya aittir.

Bagvuru yaptiktan sonra basvuru siiresi i¢inde bilgilerini giincellemek ya da yeni belge
eklemek/degistirmek isteyen adaylar, basvuru devam ettigi slirece bagvurusunu
yenileyebilecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi
nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilamayacaktir.

Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SINAVA CAGRI

Bagvurusunu tamamlayan ve sartlari saglayan adaylar arasindan son iki yil i¢cinde yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Smavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin %70 (yiizde yetmis)’i ile Ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) (veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulu’nca kabul edilen sinavlardan YDS dengi) puaninin %30 (yiizde otuz)’u hesaplanarak
elde edilecek toplam puana gore her bir grup ve pozisyon igin ayr1 ayri en yiiksek puana sahip
adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore alim yapilacak, her bir pozisyonunun 10 (on)
kat1 aday sozlii ve/veya uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
aliacak olup, yabanci dil sinavi puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir.



Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Sozli ve/veya uygulamali sinav sonrasi olusacak nihai basari listesi https://kariyerkapisi.gov.tr/
adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sozli ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ayrica
https://www.ombudsman.gov.tr adresinde de ilan edilecektir.

V- BASVURU SONUCLARINA ITIRAZ EDILMESI

Adaylar basvuru sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is giinii icinde basvuru
sonuglarma “Tletisim Bilgileri” boliimiinde belirtilen adrese, elden yazili olarak itiraz
edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar Sinav Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonuclandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

S0z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel
listeler Kurumumuz internet sitesi, www.ombudsman.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.

Ayrica adaylar smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir. Giincellenen listeler ile ilgili, adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

VI- SINAVIN SEKLIi, KONULARI, YERI VE TARIHI

Bagvurularin incelenmesi neticesinde, bagvuru sartlarini tasiyan ve bagvuru igin gerekli
belgeleri bulunan adaylar sozlii ve/veya uygulamali sinava tabi tutulacaktir.

Sozlii ve/veya uygulamali smmav konulari, basvuru pozisyonlarma goére degisiklik
gostermektedir. Sinav konular1 her bir pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve
pozisyon i¢in ilan edilen 6zel ve genel sartlar igerisinde yer alan biitlin konular1 kapsamaktadir.

Sozlu ve/veya uygulamali sinavin yeri ve zamani https://www.ombudsman.gov.tr adresinde
ayrica duyurulacaktir.

VII- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Adaylarin s6zlii ve/veya uygulamali sinavinda basarili olmalari i¢in sinavdan 100 yiiz tam puan
tizerinden 70 ve lizeri puan almalari sarttir. S6zIi ve/veya uygulamali sinav simnavda basarilt
olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan baglanmak {izere siralanir.

Sozlii ve/veya uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayis1 kadar aday asil olarak
ilan edilecektir.

[lan edilen kadro sayisini gegmemek iizere yedek adaylarin isimleri ilan edilecektir. Smav
sonuglari, TBMM Kamu Denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik) (www.ombudsman.gov.tr)
internet adresinden ve Kariyer Kapist Ise Alim Platformu



(https://isealimkariyerkapisi.chbiko.gov.tr) {izerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

VIIl. DIGER HUSUSLAR

Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklart sonradan
anlagilanlar smava girip basarili olsalar dahi basarisiz sayilacaklar ve sozlesme
yapilmayacaktir.

Sozlesme imzalandiktan sonra ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden birinin
tasinmadiginin anlasilmasi halinde s6zlesmeleri feshedilecektir. Ayrica gercege aykirt beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem baslatilacaktir.

IX- UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincti maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarm 3 iincii
maddesinde tespit edilen sozlesme iicret tavanmin, OZEL SARTLAR bashg altinda
belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sO6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Kamuoyuna duyurulur.

ILETiSIiM BILGILERI

Bilgi Islem Birimi (Ozel Sartlar I¢in)

Telefon: 0 (312) 465 22 00 Dahili: 4000 — 4006 — 4007
E-Posta: bimbasvuru@ombudsman.gov.tr

Insan Kaynaklar Birimi
Telefon: 0 (312) 465 22 00 Dahili: 1212
E-Posta: insankaynaklari@ombudsman.gov.tr



