Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iILANI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore Universitemizde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige giren Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin ek 2. maddesinin

BASVURU TAKVIMi

ilan Yayim Tarihi

Basvuru Baslangi¢ Tarihi

Son Bagvuru Tarihi

On Degerlendirme Sonug flan Tarihi
Kesin Degerlendirme Sonuc Ilan Tarihi
Basvurularin Yapilacag internet Sitesi

(b) fikrasina gore yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu (6n lisans mezunlarinda KPSSP93 ve ortadgretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.) puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilanda basvuru sartlari belirtilen pozisyonlara toplam
15 (On Bes) adet sozlesmeli personel alacaktir.

:09.01.2026

: 09.01.2026 (saat 08:00°den)

: 23.01.2026 (saat 23:59’a kadar)

: 30.01.2026

: 06.02.2026

- https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim veya e-Devlet Kapis1 “Erzincan Binali Yildirim Universitesi — Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti.

Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakki ile gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal hakkma sahiptir. ilanin herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite web sayfasinda yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere

ayrica tebligat yapilmayacaktir.
On degerlendirme sonuglari ilan edildikten sonra itirazda bulunulmasi durumunda 6n degerlendirme sonug listelerindeki siralamada olan degisiklikler; siralamasi degisen aday i¢in herhangi bir hak dogurmayacaktir.

ilan No Pozisyon Adi / Cinsiyeti Ogrenim / Puan Tiirii Adeti Aramlan Sartlar ve Gorev Tanim
e Yiiksekogretim kurumlarimim herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 70 puan almis olmak.
o 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlanus olmak
ve ilana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise ibraz tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahly/silahs1z 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Koruma ve Giivenlik On Lisans (Son bagvuru tarihi itibariyle geqe?_rlilik stiresinin dolmasina en az 3 ay kalmis 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartinin bulunmasi gerekmektedir.)
20260101 Gorevlisi KPSS-(P93) 1 e 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak, hafta sonlar: dahil vardiyali galismaya, i¢/dis
(Erkek) mekanlarda galismaya ve nobet usulii ¢galismaya engel durumu bulunmamak. (S6z konusu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadr.)
e 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamn ile kilosu arasindaki farkin 15’ten fazla, 13’ten az olmamasi. (Saglik kuruluslarindan
alinacak boy-kilo durumunu gosterir belge sisteme yiiklenecektir.)
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel engelli olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit
eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli bulunmamak.
e Viicutta goriinecek sekilde dovme bulunmamak.
e Yiiksekogretim kurumlarmimn herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini1 doldurmamis olmak.
e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 70 puan almis olmak.
o 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamig olmak
ve ilana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise ibraz tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahs1z 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Koruma ve Giivenlik On Lisans (Son bagvuru tarihi itibariyle gec;e__rlilik stiresinin dolmasina en az 3 ay kalmis 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartinin bulunmasi gerekmektedir.)
20260102 Gorevlisi KPSS-(P93) 1 e 10.06.2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak, hafta sonlar1 dahil vardiyali galismaya, i¢/dis
(Kadm) mekanlarda galismaya ve nobet usulii ¢galismaya engel durumu bulunmamak. (S6z konusu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)
e 155 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 10’dan fazla, 13’ten az olmamasi. (Saglik kuruluslarindan
alinacak boy-kilo durumunu gosterir belge sisteme yiiklenecektir.)
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel engelli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybu, yiiz ¢ehresinde sabit
eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli bulunmamak.
e Viicutta goriinecek sekilde dovme bulunmamak.
e Ortadgretim Kurumlarmin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamig olmak.
D . e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 70 puan almis olmak.
estek Personeli e PR, S PRI . s
20260103 (Erkek) Ortadgretim 10 . H?rhar'\gll bir Yiiksekogretim Kurumunda 6rgiin eg1tlr{nde aktif veya pasnfogrenm olmamak. '
KPSS-(P94) e Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide ¢alisma vb. engelleri bulunmamak.
e Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dig mekanlarda g¢aligmasina engel durumu bulunmamak.
Universitemiz birimlerinde temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi
hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢alistirllacaktir. (Bu pozisyonda istihdam edilecekler “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini yerine getirecektir.)
e Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamug olmak.
D . e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 70 puan almis olmak.
estek Personeli e R, S PRI . P
20260104 (Kadm) Ortadgretim 3 . H?rhar'\gll bir Yiiksekogretim Kurumunda 6rgiin egl.tlrﬁde aktif veya pasnfogrenm olmamak. '
KPSS-(P94) e Gorevini devamli yapmasina engel olacak herhangi bir saglik, seyahat, arazide ¢aligma vb. engelleri bulunmamak.
e Adaylarm yirmi dort saat esasma gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢aligmasina engel durumu bulunmamak.
Universitemiz birimlerinde temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi
hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢alistirtlacaktir. (Bu pozisyonda istihdam edilecekler “hizmetli” kadrosuna ait gérevlerin tamamini yerine getirecektir.)




11)

12)

GENEL VE OZEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmndan mahkéim olmamak.
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢alismaya ve gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite
hastanesinden alinacak saglik raporu ile bu durumu belgelemeleri istenecektir.)

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca; yaptirilacak olan argiv arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.)

2024 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak; on lisans mezunlarinda KPSSP93 ve ortadgretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirii dikkate almacaktir.

Erkek adaylar i¢in; askerligini yapmis veya muaf olmak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararname ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

Destek Personeli kadrosuna (Temizlik) bagvuracak adaylar i¢in aranan sartlar ile yapilacak is ve gorevler;

10.1. Kapali mekanlarin ana girisleri dahil olmak tizere; siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak.

10.2. Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak.

10.3. Pencere ¢ergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

10.4. Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

10.5. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek.

10.6. Aynalar1 ve musluklar1 ve pencere camlarini silmek.

10.7. Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

10.8. Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak.

10.9. Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya veya yiikleri tagsimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak.

10.10. Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek.

10.11. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak.

10.12. Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

10.13. Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gérev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

10.14. Thtiyag duyulmas halinde ILO standartlarina aykir1 olmamak iizere isiyle ilgili olup olmamasina bakilmaksizin her tiirlii tasgima isleminin yapilmas.

Destek Personeli (Hizmetli) pozisyonuna bagvuran adaylardan sadece ortadgretim mezunlarinin bagvurulari kabul edilecektir. Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretimde aktif veya pasif 6grenci olanlarin bagvurulari ile belirlenen 6grenim sartinin tistiinde
6grenimden mezun olanlarin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

20260102 No’lu Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu; Kemaliye Ilgesinde bulunan meslek yiiksekokulunda gorev yapmak iizere istihdam edilecektir.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylarla hizmet szlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karar ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmiine aykiri
durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gorev yerinde (Erzincan ilinde) ikamet etmek zorundadir.

Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin basvurusu sirasinda ilgili alana yiiklenmesi gerekmektedir.

Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular: iptal edilecektir.

Idare ihtiyaca bagli olarak egitim-6gretimin yapildig1 biitiin yerleske ve ilgelere kurum igi gdrevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Mezun oldugunuz program, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon igin aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz basvuru kabul edilmeyecektir. Basvurunuzu yaparken bu durumu goz 6niinde bulundurunuz.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. {lanin iptali halinde bagvuran adaylar igin s6z konusu ilan kazanmlnus bir hak dogurmayacaktir.

Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin ise baslamaktan vazgegmesi durumunda “Feragat Dilekgesi” doldurarak Universitemize gondermesi gerekmektedir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrast istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlari gegersiz sayilacak, atamalari yapilmus olsa dahi iptal edilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan; bagvurusunu tamamladiktan sonra ortaya ¢ikan dogum, askerlik vb. mazeretleri sebebiyle goreve baslayamayacak olanlarmn, bu durumlarim belgelendirerek Universitemize yazili olarak bagvurmalari halinde diger atama
sartlarini tasimalart kaydiyla goreve baslamalarina engel durumun sona ermesine miiteakip en ge¢ 30 giin i¢inde goreve baglamalari saglanacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 3. maddesi uyarinca; Sézlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.

Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki biitiin sartlari kabul etmis sayilir.

ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri uygulanr.

Destek Personeli; Atanmaya hak kazanan aday, Universitemizde temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilecek olup atanmaya hak kazanan adaydan gérevini yapmasina engel olabilecek sekilde Solunum Sistemi Rahatsizliklari, Cilt
Rahatsizliklar1 ve Ortopedik Rahatsizliklari bulunmadigini igeren Saglik Raporu istenecektir.

BASVURU iSLEMLERI

Basvurular e-Devlet Kapis1 “Erzincan Binali Yildirim Universitesi — Kariyer Kapist Kamu ise Alim” hizmeti veya https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden 09.01.2026-23.01.2026 tarihleri arasinda alimacaktir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

Siiresi iginde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurular ile sistemde gecikme veya teknik sorun yasanan bagvurular kabul edilmeyecek olup, bu hususlarda Universitemiz sorumlu degildir.

e-Devlet bagvuru ekrani iizerinde “Isleminiz basartyla gergeklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltic1 ve gergege aykiri beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan biitiin haklarinm1 kaybedecek olup, gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler
hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Basvuru evrakinin sorunsuz olarak yiiklenmesi igin adaylarin bagvurularmi mobil cihaz yerine masaiistii bilgisayarlardan yapmasi tavsiye edilmektedir.



1)
2)

3)
4)

1

2)

3)

4)

1)

2)

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universite web sitesinde ayrica yayimlanacaktir.

Ortadgretim mezunu adaylardan; “Egitim bilgisi bulunmamaktadir” uyarisi alanlar (Ortadgretim kurumlarindan 2008 yili ve 6ncesinde mezun olanlar), mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gére (okul ady/ tiirii/ alan/ mezuniyet tarihi/ diplomat puani) elle
girecek ve mezuniyetini kanitlayici belge yiikleyecektir.

Mezuniyet bilgilerinde hata/eksiklik olan ya da mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, e-Devlet bagvurusu sirasinda ilgili alana Denklik Belgesi yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE YERLESTiRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1li Bakanlar Kurulu Karari eki S6zlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar gercevesinde, biiro personeli ve destek personeli iinvanli pozisyonlar
igin Ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gore en yitksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinn on kati
kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmas1 durumunda mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi nce olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmas1 durumunda
kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

"Aday Basvuru Bilgileri" dokiimanini sahsen teslim eden adaylarin Elektronik ortamda yaptig1 basvurular incelendikten sonra yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamast esas alinarak, sézlesme yapmaya hak kazananlarin
isim listesi, ise baslama igin gerekli belgeler ile belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi https:/ebyu.edu.tr/ ve https://personel.ebyu.edu.tr/ adreslerinden ayrica ilan edilecektir. Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarmi Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
Platformu {izerinden de goriintiileyebilecektir. Universitemiz tarafindan yerlestirilenlere ayrica gdreve baslama islemleri igin herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Universite web sayfasindan yapilan biitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

ise baglamalari igin gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin http://www.ebyu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir.

ITIRAZLAR

On Degerlendirme Sonuglarina 24.01.2026 tarihi saat 00:01°den 26.01.2026 tarihi saat 23:59’a kadar itiraz edilebilecektir. itirazlar dilekge ile atama@erzincan.edu.tr adresine yapilacaktir. Telefonla yapilan itirazlar, mail adresine 1slak veya elektronik imzali
dilekge ile bagvuruda bulunmayanlar ile belirtilen tarih ve saat aralig1 sonunda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Yapilan itirazlar “Bagvuru Degerlendirme ve Itiraz Inceleme Komisyonu” tarafindan 27.01.2026-02.02.2026 tarihleri arasinda (bes is giinii igerisinde) incelenip, itiraza iliskin sonug itiraz edene mail yoluyla iletilecektir. ilgili kisi/kisilere baska bir tebligat
yapilmayacaktir.

ILETiSiM BIiLGIiLERIi:

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Yalnizbag Yerleskesi Merkez/ERZINCAN
Telefon: 0446 226 66 66
Elektronik Posta Adresi: personel@erzincan.edu.tr


https://ebyu.edu.tr/
https://personel.ebyu.edu.tr/
mailto:atama@erzincan.edu.tr
mailto:personel@erzincan.edu.tr

