Tarim ve Orman Bakanhgi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiinden:
MUFETTIS YARDIMCILIGI GiRi$ SINAV iLANI

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanliginda istihdam
edilmek iizere, girig sinavi ile 10 adet “Miifettis Yardimcis1” alinacaktir.

Giris Sinavi, yazili ve s6z1li olmak iizere iki asamali olarak Ankara’da yapilacaktir.

I- GIRIS SINAVINA KATILMA SARTLARI

Doga Koruma ve Milli Parklar Miifettis Yardimciligi Giris Sinavina bagvuracak
adaylarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tagimasi,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren; hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, igletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmast,

c) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 ve 2025 yillarinda
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavlarinimn (KPSS A Grubu) birinden KPSS P-48 puan turt
itibariyla 70 ve tizeri puan almis olmasi,

¢) Saglik durumunun, Tirkiye’nin her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim ve
yolculuk sartlarinda seyahat etmeye elverisli olmasi ve miifettislik gérevini yapmasina engel
olabilecek hastalig1 veya engeli bulunmamasi,

d) UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) sistemine kayitli olmast,

e) Giris smavinin yapildigi yilin Ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamus olmast, (01/01/1991 ve daha sonra doganlar basvurabilecektir)

Gerekmektedir.

II-BASVURU YERI, SEKLI VE TARIHI:

a) Adaylar bagvurularint 12/01/2026 tarihinden 20/01/2026 tarihi saat 23.59’a kadar e-
Devlet iizerinde Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii-
Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr) iizerinden
yapacaktir. flanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile siiresi icerisinde yapilmayan
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Postayla ve diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

b) Bagvuru sirasinda e-Devlet iizerinden mezuniyet bilgisi, KPSS puani, adli sicil kayd:
ve ikamet bilgileri alinacak olup, e-Devlet iizerinden erisilemeyen bilgiler beyan edilerek
yuklenecektir.

¢) Giris siavina bagvuracak adaylardan yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligskin denkligi olanlarin, e-Devlet basvurusu
sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanma ilgili
dokiimani pdfya da jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Erkek adaylarin askerlik bilgileri, Milli Savunma Bakanliginin e-Devlet zerindeki
verilerinden basvuru sistemine otomatik olarak islenmektedir. Askerlik bilgilerinde hata olan
adaylarin herhangi bir askerlik subesinden askerlik bilgilerini giincelledikten sonra bagvuruda
bulunmalart gerekmektedir.

d) Adaylarin mezuniyet belgelerinde yazan 6grenim boliimii/programu adlari yukarida
belirtilen 6grenim boliimii/programi adlari ile esdeger olmakla birlikte yukarida yer almiyor ise
mezuniyet boliimlerinin esdeger olduguna dair Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi (YOK)
tarafindan onayli esdegerlik belgesini pdf ya da jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

e) Adaylarin bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra Kariyer Kapisi portalinda
“Bagvurulariniz” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Bagvurulariniz” ekraninda “Bagvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

f) Bagvurularin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde herhangi bir nedenle
degisiklik yapilamayacaktir.



111- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

a) Bagvurusunu tamamlayan ve sartlar1 saglayan adaylar arasindan, KPSS puani en
yiiksek olan adaydan baslanarak 200 aday yazili sinava girmeye hak kazanacaktir. Son siradaki
aday ile ayn1 puana sahip olan tiim adaylar da yazili sinava girmeye hak kazanacaktir.

b) Yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile sinava iliskin diger hususlar en geg
30/01/2026 tarihine kadar Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii resmi internet adresi
ile Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica
elektronik ya da posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV SEKLI, YERI VE ZAMANI

A-Yazili Smav Yeri ve Tarihi

a) Yazili smav 07.02.2026 tarihinde yapilacaktir. Adaylarin sinava girecekleri yer, saat,
salon, sira no bilgileri ve sinava iliskin diger hususlar en ge¢ 30/01/2026 tarihine kadar Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii resmi internet adresi ile http://aybu.edu.tr/hukuk
adresinde yayimlanacaktir. Adaylar, sinava T.C. Kimlik numaralarini gosterir fotografli bir kimlik
belgesi (T.C. Kimlik Karti, Siiriicii Belgesi, Pasaport) ile girebilecek olup, ayrica bir sinav giris
belgesi/kart1 diizenlenmeyecektir.

b) Yazili sinava iliskin itiraz usulii ve 6denmesi gereken itiraz {icretlerine ait bilgiler Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii resmi internet adresi ile http://aybu.edu.tr/hukuk
adresinden ilan edilecektir.

) Yazili sinavda basarili sayilmak ve sozIii sinava katilabilmek i¢in her sinav grubundan
100 tam puan iizerinden en az 60 puan almnmasi ve tiim siav gruplarinin ortalama notunun en az
70 puan olmas: gerekir.

¢) Yazili snavda basarili olan adaylar arasindan en yiiksek puan alan adaydan baglanarak,
atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar aday sozlii sinava g¢agrilacaktir. Son siradaki
adayla ayn1 puani alan adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

Yazili Sinav Konulari ve Puanlama

-Maliye: Maliye Politikasi, Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglari, Biitge, Tiirk Vergi
Sistemi ve Kanunlarinin Esast (% 25).

-iktisat: Mikro ve Makro Tktisat, Tktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi,
Tiirkiye Ekonomisi, Uluslararas: Iktisat, Uluslararas: Iktisadi Kuruluslar, Giincel Ekonomik
Sorunlar (% 20).

-Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun Genel Esaslar ve Idari Yargi,
Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemeleri Usuliiniin Genel Esaslari, Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve
Miras Hukuku harig), Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar), Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta
Hukuku harig), Icra ve Iflas Hukuku, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (% 25).

-Muhasebe: Genel Muhasebe, Muhasebe ve Bilanco Teorisi, Bilanco Analizi ve
Teknikleri (% 25).

-Yabanci dil: Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi (% 5).

B- Sozlii Smav

a) Sozlii smav Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii tarafindan yapilacak
olup, s6zlii sinavin tarihi ve yapilacagi yer, sozlii sinavdan en az on bes giin dnce, sinava girmeye
hak kazanan adaylarin isimleri ile birlikte Genel Miidiirliigiin resmi internet adresi ve Kariyer
Kapisi Platformu web sitesinde (https://kariyerkapisi.gov.tr) ilan edilir.

b) Sinav Kurulu tarafindan her bir aday asagida belirtilen konu bagliklarina gére puanla
degerlendirilir.

€) Adayimn sozlii sinavindan basarili sayilabilmesi igin, Smav Kurulunun yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.



S6z1i Sinav Konulart ve Puanlama:

a) Yazili siav konularina iligkin bilgi diizeyi. (50 Puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii. (10 Puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu. (10 Puan)

¢) Insan haklarina duyarlilig, birikimi ve tecriibesi. (10 Puan)

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1. (10 Puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii ile bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi. (10 Puan)

V-SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, ILANI VE ITIRAZ:

a) Giris Sinavi puani; yazili ve sozlii sinavlarda alinan puanlarin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle belirlenir. Adaylarin puanlarinin esitligi durumunda yazili simav puani yiiksek
olan aday; her iki puanin da esit olmasi halinde KPSS puan1 yiiksek olan aday siralamada istte
yer alir.

b) Adaylar; Giris Sinavi puani en yiiksek olandan baglanmak suretiyle siralamaya konulur
ve atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil; Giris Sinavinda basarili olmak sartiyla soz
konusu kadronun yaris1 kadar yedek aday belirlenir.

C) Basari siralamasina gore olusturulan liste, Genel Mudiirlik resmi internet sitesinde ve
Kariyer Kapis1 Platformu web sitesinde (https://kariyerkapisi.gov.tr) ilan edilir. Adaylara ayrica
elektronik ya da posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

¢) Giris Smavi puani olarak 70 (yetmis) ve/veya lizerinde puan almig olmak siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

d) Sinav sonucunda, ilan edilen kontenjan sayis1 kadar basarili aday bulunmadig: takdirde
yalnizca basarili aday sayisi kadar alim yapilabilir.

e) Giris Smavi sonucuna iliskin olarak Bagkanliga, duyuru tarihinden itibaren on giin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulunca en geg¢ on bes giin icinde
degerlendirilerek, sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

f) Basan listesinde asil olarak yer alan adaylardan, atamasi yapildig:i halde, Kurum
tarafindan verilen siire igerisinde goreve baslamayan veya baslamayacagini yazili olarak beyan
edenlerin yerine, yedek listede yer alan adaylardan basari sirasina gore atama yapilabilir.

g) Smavda basarili olup géreve baslamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadrolara yeni bir sinav yapilincaya kadar veya sinav
sonuglarinin ilanindan itibaren en geg bir yil i¢inde basar1 siras1 dikkate alinarak yedek listeden
atama yapilabilir.

VI. DIGER HUSUSLAR:

Adaylarin basvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Yazili sinav,
s0zIil simav, atama ve goreve baglama asamalarinin herhangi birinde; eksik evrakinin bulundugu,
gercege aykirt beyanda bulundugu ve/veya ibraz ettigi belgelerin dogru olmadigi tespit edilenlerin
smavlart ve gerceklestirilmisse atamalar1 gegersiz sayilir. Bunlardan, gercege aykirt beyanda
bulunan ve/veya ibraz ettigi belgelerin dogru olmadigi tespit edilenler hakkinda derhal
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu yaniltanlar kamu
gorevlisiyse, durumlari ¢alistiklar: kurumlara bildirilir.

VII. BILGI ALMA:

Ilan ve siiregle ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet
sayfasindan veya Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi Personel Dairesi
Bagkanligi’ndan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarasi: 0 312 207 6177-6383

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

14212/1-1



