Rekabet Kurumu Baskanhgindan:
REKABET UZMAN YARDIMCILIGI GiRi$ SINAVI iLANI

Rekabet Kurumunda (Kurum) calistirilmak {izere, Rekabet Kurumu Meslek Personeli
Yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde toplam 40 (kirk) rekabet uzman yardimcisi
alinacaktir.

OGRENIM DALLARI VE KONTENJANLAR :

En az dort yillik 6grenim veren yliksekdgretim kurumlarinin;

1) (10 kisilik) Rekabet uzman yardimeiligi (genel) kadrosu igin; iktisat, siyasal bilgiler,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya isletme miihendisligi ya da enddistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2) (10 kisilik) Rekabet uzman yardimeciligi (iktisat) kadrosu icin; iktisat, isletme,
ekonometri, istatistik, istatistik ve bilgisayar, matematik ve bilgisayar, matematik miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki
veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

3) (10 kisilik) Rekabet uzman yardimeiligi (hukuk) kadrosu igin; hukuk fakultelerinden ya
da buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak.

4) (10 kisilik) Rekabet uzman yardimciligi (bilisim) kadrosu i¢in; bilgisayar miihendisligi,
elektrik-elektronik mithendisligi, elektronik ve haberlesme mithendisligi, elektronik mithendisligi,
adli bilisim miihendisligi, yazilim miihendisligi, endiistri mithendisligi, matematik miihendisligi
ve yapay zekd milhendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki 6gretim kuramlarindan mezun olmak.

SINAVA KATILMA KOSULLARI

Sinava katilacak olan adaylarin;

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde yer alan genel sartlar
tagimalari,

2) 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 35’inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde sayilan fakiilte ve boliimler ile Rekabet Kurumu Meslek Personeli
Yonetmeligi’nin 7’ nci maddesinde sayilan ve yukarida belirtilen yiiksekdgretim kurumlarindan ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kuramlarindan mezun olmalari,

3) Smavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasim
doldurmanus olmalari,

4) Gorevini devamli yapmalarina engel olabilecek bir hastaliklarinin bulunmamasi,

5) Son bagvuru tarihi itibartyla 2024 - 2025 Kamu Personel Se¢me Sinavlarindan:

a) Rekabet uzman yardimcilig1 (genel) kadrosu i¢in; KPSS P14, KPSS P15, KPSS P16,
KPSS P24, KPSS P26, KPSS P27, KPSS P28, KPSS P33, KPSS P38 veya KPSS P41 puan
tiirlerinin herhangi birinden en az 80 (seksen) puan almalari ve bagvuruda bulunanlardan en
yitksek puanli 200 (iki yiiz) kisi icerisinde bulunmalari,

b) Rekabet uzman yardimcilig: (iktisat) kadrosu i¢in; KPSS P12, KPSS P13, KPSS P14,
KPSS P15 veya KPSS P16 puan tiirlerinin herhangi birinden en az 80 (seksen) puan almalart ve
basvuruda bulunanlardan en yiiksek puanli 200 (iki yiiz) kisi igerisinde bulunmalari,

c¢) Rekabet uzman yardimcilig1 (hukuk) kadrosu igin; KPSS P4, KPSS P5 veya KPSS P8
puan tiiriinden en az 80 (seksen) puan almalari ve basvuruda bulunanlardan en yiiksek puanli 200
(iki yiiz) kisi icerisinde bulunmalari,



d) Rekabet uzman yardimcilig: (bilisim) kadrosu i¢in; KPSS P1 veya KPSS P2 puan
tiirtinden en az 80 (seksen) puan almalart ve bagvuruda bulunanlardan en yiiksek puanli 200 (iki
yiiz) kisi igerisinde bulunmalar1

gerekmektedir.

Rekabet Kurumu Meslek Personeli Yonetmeligi’nin 9’uncu maddesi ¢ergevesinde, son
siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da sinava kabul edilir.

Sinava katilacak her aday, tek kadroya bagvuruda bulunabilir.

SINAVLAR

Girig sinavi yazili ve sozlii sinav olmak {izere iki agamada gergeklestirilecektir.

1- Yazili Sinav: Smav 17 Ocak 2026 Cumartesi giinii Ankara’da yapilacaktir. Smav yeri,
saati ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarmn isimleri Kurum internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Sinava
iligkin bilgiler adaylarin elektronik posta adreslerine gonderilecek olup, siralamaya giremeyen
adaylara herhangi bir bildirim yapilmayacaktir.

Sinav Konulart:

Genel, iktisat ve hukuk kadrosu i¢in; genel kiiltiir ve genel yetenek, isletme, iktisat, hukuk
ve yabanci dil.

Bilisim kadrosu i¢in; genel kiiltiir ve genel yetenek, bilisim ve yabanci dil.

- IKTISAT: Mikro iktisat, makro iktisat, sanayi iktisad1, ekonometri, istatistik.

- ISLETME: isletme iktisads, isletme yonetimi, muhasebe, finans, iiretim.

- HUKUK: Medeni hukuk, bor¢lar hukuku, ticaret hukuku, idare hukuku, ceza hukuku.

- BILISIM: Yazilim, ag, siber giivenlik, veri tabanlar1 ve bilgi sistemleri, adli bilisim,
bilisim hukuku.

- YABANCI DIL: Ingilizce.

Yazili sinavda genel kiiltiir ve genel yetenek, alan bilgisi ile yabanct dil konularmin her
birinden 100 (yiiz) tam puan {izerinden ayr1 ayri degerlendirme yapilacak olup, yazili sinavda
basarili sayilabilmek igin yabanci dil (ingilizce) sinavindan en az 70 (yetmis) puan almmasi ve
genel kiltiir/genel yetenek, alan bilgisi ve yabanci dil puanlarinin agirlikli ortalamasinin en az 70
(yetmis) olmasi gerekmektedir. Yazili smnav sonucunda en yiiksek puandan baslanarak atama
yapilacak kadro sayisinin 4 (dort) katina kadar aday s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

2- So6zli Sinav: Giris Smavi Komisyonu Bagkani ve iiyeleri tarafindan, Yo6netmelik’te
belirlenen kriterlere gore her adaya 100 (yliz) tam puan iizerinden ayr1 ayri1 puan verilecektir.
Sozlii sinavda basarili sayillmak igin, Komisyon Baskan ve iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan
Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

Giris sinavi komisyonu, yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamasini almak suretiyle giris
siav1 basari puanini tespit eder ve nihai basar1 siralamasini yapar. Basar1 puanlarinimn esit olmasi
durumunda yazili sinav puani yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

Smavlarda basarili olan adaylardan sonug¢ basari siralamasina gore ilan edilen kadro
sayilar1 uyarinca toplam 40 (kirk) kisiye kadar rekabet uzman yardimecisi atanacaktir.

SINAVA BASVURU

Sinava katilmak isteyen adaylar 02.12.2025 - 02.01.2026 tarihleri arasinda e-Devlet
Uizerinde Rekabet Kurumu - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim iizerinden basvuru yapacaktir.
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