Danmistay Baskanh@indan:
KADROLU PERSONEL ALIM iLANI

Danistay Bagkanliginda gorev yapmak iizere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/A maddesi ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca 2024 KPSS (B) Grubu
(KPSSP3, KPSSP93 ve KPSSP94) puani ve Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek uygulama
ve sozIU sinavi veya sozlii sinavi sonucuna gore bir (1) Hizmetli (Berber), bir (1) Hizmetli (Terzi),
ii¢ (3) Hizmetli ve bes (5) Sofor kadrosuna atama yapilacaktir.

1) BASVURULARIN TARIHI VE SEKLI

Bagvurular 29.12.2025 Pazartesi giinii Saat 00:01°de baslayacak olup, 07.01.2026
Cargamba giinii saat 23:59:59°da  sona erecektir. Adaylar, ilana Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden basvurabileceklerdir.

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

1) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak.

2) Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginin Genel Sartlar Baglikli S'inci
maddesinin 1'inci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Ilk Defa Devlet Memurluguna atanacaklar igin
Bagkanlik tarafindan ilan edilen smavin yapilacagi yilin son giinii itibariyla 35 yagini bitirmemis
olmak" hitkmii uyarinca sinavin yapilacagi yilin son giinil itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.

3) 2024-KPSS lisans ve 2024-KPSS ortadgretim/Onlisans sonuglarina gére lisans
mezunlart igin KPSSP3, 6nlisans mezunlari i¢in KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin KPSSP94
puan tlirinden en az 60 puan almis olmak.

4) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

NOT: Bagvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavlart
gegersiz sayilacak olup bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

B) OZEL SARTLAR

1) Sofor kadrosunda galigtirilacaklar igin basvuru sartlari;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) (D) veya (DE) sintfi siiriicii belgesine sahip olmak. (Karayollar1 Trafik Yo6netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte, 2016 yilinda yapilan diizenlemeler sonucu (D) ve
(DE) smifi siiriicii belgesine karsilik gelen (E) sinifi siiriicli belgesine sahip olan adaylar da
bagvurabilir.)

2) Hizmetli kadrosunda ¢alistirilacaklar i¢in basvuru sartlari;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

3) Hizmetli (Berber) kadrosunda ¢aligtirtlacaklar i¢in bagvuru sartlari;

Yiiksekokullarin Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programi veya Meslek Liseleri,
Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin; Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Alaninin Erkek Kuaforliigii bolimiinden mezun olmak veya en az lise veya dengi okul
mezunu olup ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler
tarafindan verilen Erkek Kuaforliigi ile ilgili belgeye sahip olmak.



4) Hizmetli (Terzi) kadrosunda ¢alistirtlacaklar i¢in basvuru sartlarr;

Yiiksekokullarin Terzilik ile ilgili béliimlerinden mezun olmak veya Meslek Liseleri,
Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin; Moda Tasarim
Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi Alanlarindan mezun olmak veya en az lise veya dengi
okul mezunu olup ISKUR, Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler
tarafindan verilen Terzilik ile ilgili belgeye sahip olmak.

C) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1) Hizmetli (Berber) igin bagvuran adaylardan Berberlik ile ilgili islerde en az alt1 ay
stireyle ¢alismis oldugunu gosterir belge. (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan
dogrulanabilir barkotlu sigorta hizmet dokimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran goruntlsi kabul edilmeyecektir.)

2) Hizmetli (Terzi) i¢in bagvuran adaylardan Terzilik ile ilgili islerde en az alt1 ay siireyle
calismis oldugunu gosterir belge. (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokimu sayfasindan
dogrulanabilir barkotlu sigorta hizmet dokiimii ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran gorintist kabul edilmeyecektir.)

3) Hizmetli igin basvuran adaylardan en az alti ay siireyle sigortali olarak caligmis
oldugunu gosterir belge. (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan dogrulanabilir
barkotlu sigorta hizmet dokiimii ve ige giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran
goruntisi kabul edilmeyecektir.)

4) Yurtdisindaki tniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen
adaylarin  bagvurularinin  degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, basvuru sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka
yuklemeleri gerekmektedir.

5) e-Devlet lizerinden alinacak barkotlu basvuran kisiye ait vukuath niifus kayit 6rnegi.

I1I) UYGULAMA SINAVI, SOZLU SINAV VE NIHAI BASARI LISTESI

A- Uygulama siavi;

Uygulama sinavina alinacak adaylarin hangi giin, saat ve yerde sinava alinacagi
http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica teblig yapilmayacaktir. Adaylar
ayrica sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

1- Sofor kadrosu i¢in;

Aranan nitelikleri tasiylp da basvurusu kabul edilen tiim adaylardan merkezi sinavda
alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baslamak {izere ilan edilen sofor sayisinin on kati
kadar aday, ara¢ kullanma becerisi 6l¢iilmek tizere uygulama sinavina alinacaktir.

2- Hizmetli (Terzi) kadrosu icin;

Aranan nitelikleri tastyip da bagvurusu kabul edilen tim adaylar mesleki beceri ve
yeterlilige iligkin olarak uygulama simavina almacaktir.

3- Hizmetli (Berber) kadrosu icin;

Aranan nitelikleri tasiylp da basvurusu kabul edilen tiim adaylar mesleki beceri ve

yeterlilige iliskin olarak uygulama sinavina alinacaktir.



B- S6zIi sinavi;

Uygulama smavinda basarili olan adaylarin tiimii, uygulama sinavi yapilmayan kadrolarda
ise merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baglamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes kati kadar aday sozlii sinava ¢agirilacaktir. SozIii sinavina katilmayan olmasi
halinde ikinci kez sozlii sinavina davet ilan1 yayimlanacaktir. S6z konusu ikinci ilanda en yiliksek
puandan basglamak suretiyle yeniden siralama yapilacak ve bir defaya mahsus olmak iizere eksik
kalan kisi sayis1 kadar aday s6zlii sinavina davet edilecektir. S6zIli sinavina ¢agirilacak en son
aday ile ayn1 puana sahip adaylar da sozlii sinava cagirilacaktir. Adaylarin s6z1ii sinavinda basarili
sayilabilmesi i¢in yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan almasi gerekir. S6zIlii sinavin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, ayrica
teblig yapilmayacaktir. Adaylar smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden
goriintuleyebilecektir.

C-Nihai basar listesi;

S6zIU ve/veya uygulama simavinda basarili olanlara iligkin nihai basari listesi; Danistay
Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi’nin “Degerlendirme” baslikli 13’{incii maddesi uyarinca;
uygulama smavi yapilmayan Hizmetli kadrosu i¢in adaylarin merkezi sinavdan aldiklari puanin
%601 ve s6zlii sinav puaninin %40°1, uygulama siavi yapilacak olan hizmetli (berber ve terzi) ve
sofor kadrolar1 i¢in merkezi sinav puaninin %40°1, uygulama sinav puanimnin %40°1 ve sozlii sinav
puaninim %?20’si almmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna gore belirlenecektir. Basar1
puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi kadar asil aday
atanmaya hak kazanacaktir. Ayn1 sayida yedek aday da belirlenecektir.

Sinav sonuglari, http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina
iligkin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir. Yayinlanma tarihi ayn1 zamanda
tebligat tarihi olarak kabul edilecek olup, géreve baslatilacaklara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar nihai basari listesine ilan tarihinden itibaren on giin i¢inde yazili olarak itiraz
edebilecektir.

IV) ATAMA

a) Atama islemi Oncesi istenilecek belgeler ile birlikte atama isleminin ne zaman
yapilacagi nihai basar listeleri ile birlikte duyurulacaktir.

b) Atama sartlarin1 tagimadigi veya gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarin atamalar1 yapilmayacak olup, bu hususlarm atamadan sonra tespiti halinde yapilan
atamalar iptal edilerek ilgililer hakkinda genel hiikkiimlere gore islem yapilacaktir. Ayrica idare
tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

¢) Atamasi yapilanlardan gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde goérevine
baglamayanlarin veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilerek yerine yedek
adaylar arasindan nihai basar1 listesindeki siralamaya gore atama yapilacaktir.

ILETISIM TEL: 0312 253 10 00

0312 253 22 57

0312 253 23 12

0312 253 21 89

0312 253 21 90

Kamuoyuna duyurulur.
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