Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgmda tam zamanh olarak istihdam edilmek
iizere 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesi ile bu maddeye dayanilarak

yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamimna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8. maddesi
uyarinca, asagida belirtilen {invan, adet, nitelik ve sartlarda Universitemiz tarafindan
gergeklestirilecek yazili simav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 6 (alt1)) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi KPSS (P3) puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile Yabanci Dil Sinav (Ingilizce) puanminin yiizde otuzunun (%30) toplami
esas alinarak, usuliine uygun bagvuran ve genel ile 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, her bir
pozisyon i¢in ayr1 ayri en yiiksek puanli adaydan baslamak {izere olusturulacak siralamaya gore,
alim yapilacak sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris (yazili) sinavina
alinacaktir.

-KPSS Puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak
degerlendirilir.

-Yabanci Dil Smav puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak degerlendirilir.

-KPSS ve YDS puan sonucu belirlenen siralamaya goére, son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu giris (yazili) sinavina kabul edilir.

Yazili sinava girme hakki kazanan adaylarin listesi Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 internet sayfasinda (https://bidb.metu.edu.tr) ve Personel Daire Bagkanlig1 internet
sayfasinda (https:/pdb.metu.edu.tr) “Duyurular” boliimiinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mabhiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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1- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlar1 aylik briit sozlesme {iicret
tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler),

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, {icret tavani iki kati i¢in en az 3
(ti¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4’iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel veya kamu kesiminde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik"te belirtilen hususlari
kabul etmek,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR:

KIDEMLI YAPAY ZEKA UZMANI (1 kisi-Tam Zamanh-14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme
ticreti tavaninin 4 katina kadar ticret)

a) Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve
belgelendirmek,

b) Veri Madenciligi, Derin Ogrenme ve Yapay Zeka uygulamalari alaninda aktif olarak en
az 3 (lig) yul ¢alismis olmak ve belgelemek,

¢) Python kullanarak proje gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek,

d) Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, PyTorch, TensorFlow vb. kiitiiphanelerinin en az
birisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e) NLP algoritmalari ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Derin pekistirmeli 6grenme algoritmalart ve kiitliphaneleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

g) Gliglii veri analizi, yorumlama ve veri gorsellestirme becerilerine hakim olmak.

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Net) (1 kisi-Tam Zamanl-14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenlerin sdzlesme iicreti tavaninin 3 katina kadar)

a) .Net ortaminda yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak
ve belgelendirmek,



b) C# programlama dili ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

¢) .Net MVC ve/veya .Net Core ile uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

d) Web servisleri (SOAP, REST) teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,

e) JQuery, Javascript AJAX, HTML, HTMLS5, CSS vb. web teknolojilerinde tecriibe
sahibi olmak,

f) Visual Studio kullaniminda ileri seviyede deneyimli olmak,

g) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlari ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

h) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT) kullanmis olmak,

1) Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

j) Nesneye yonelik programlama, SOLID prensipleri, diger tasarim desenleri, test
giidiimlii programlama ve refactoring konularinda deneyimli olmak,

k) AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

KIDEMLI SISTEM YONETICISI (1 kisi-Tam Zamanh-14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme
iicreti tavaninin 3 katina kadar)

a) Linux isletim sistemleri ve tiirevlerinde kurulum, optimizasyon, y6netim, yedekleme
islemleri, kullanic1 yonetimi, performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama, log inceleme,
giivenlik (sikilagtirma) ve bakimi konularinda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve
belgelendirmek,

b) Windows Server isletim sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve temel hizmetleri
konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

¢) Linux sunucu sistemleri yonetim sistemlerinde (puppet, ansible vb.) kurulum,
yapilandirma, izleme ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) Linux isletim sistemi i¢in ileri derecede betik dili (bash, python, perl, vb.) kullanmis
olmak,

e) Acik kaynak kodlu sunucu sanallagtirma platformlar1 (Proxmox, Xen, vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

f) VMware sunucu sanallastirma ortami kurulum, konfigiirasyon, yonetim ve bakimi
konularinda ileri seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Veeam, Commvault gibi yedekleme sistemlerini kurulumu, konfiglirasyonu ve
yonetimi konularinda ileri seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

h) A¢ik kaynak kodlu web sunucu servislerinin (Apache, NGINX, Apache Tomcat v.b)
kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda ileri seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

i) Load Balancer (Yiik Dengeleme) mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak,

j) PostgreSQL ve MySQL/MariaDB veritabani yonetim sistemlerinin kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

k) Prometheus & Grafana, Zabbix ve Nagios gibi izleme araglarinin kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana) veya benzeri merkezi loglama sistemleri
konusunda bilgi sahibi olmak, (tercihen)

m) TCP/IP, DNS, DHCP, Giivenlik Duvar (Firewall) konularinda bilgi sahibi olmak,

n) Depolama mimarileri(SAN, NAS) kurulum, yonetim, bakimi ve is siirekliligi
konfigiirasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

0) En az 5000 kullanicili ve agik kaynak kodlu e-posta servislerinin (6rnegin Postfix,
Dovecot) kurulumu, yonetimi, giivenligi ve optimizasyonu konularinda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak,



p) Temel bilgi giivenligi prensipleri, altyap: giivenligi (erisim kontrolii, sertifika yonetimi)
ve yedekleme/felaket kurtarma (DR) konularinda bilgi sahibi olmak,

q) LDAP(OpenLDAP) ve Active Directory (AD) dizin hizmetlerinin kurulumu,
konfigiirasyonu, entegrasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

r) OAuth 2.0 ve tercihen OpenlD Connect (OIDC) protokolleri hakkinda ileri seviye bilgi
ve entegrasyon tecriibesine sahip olmak,

s) Merkezi kimlik dogrulama sistemleri ve SSO ¢oziimleri (CAS, SAML) kurulum ve
isletme konularinda bilgi sahibi olmak,

t) Role Dayali Erisim Kontrolii (RBAC) ve politika tabanli yetkilendirme konularinda
bilgi sahibi olmak,

u) AWS, Azure veya Google Cloud Platform (GCP) gibi bulut saglayicilarindan en az biri
tizerinde ¢alisma konusunda bilgi sahibi olmak, (tercihen)

v) Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak, (tercihen)

w)DevOps ve CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

x) Versiyon yonetimi, depo yOnetimi, statik kod analizi ve CI/CD araglarinin bakimi,
yonetimi vb. konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

y) CI/CD araglarinda dagitim siireclerini hazirlama, pipeline olusturma vb. konularda
bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

z) Projelerin konteynerlestirilmesi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

aa) Git ve GitLab/GitHub/Bitbucket kullanim1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak,

bb) Sunucu donanimlari ve konfigiirasyonlari (disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

cc) Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (sunucu, disk iinitesi, yedekleme sistemi,
giivenlik duvari, yiikk dengeleme cihazi, SAN switch vb.) ve altyapr iriinleri (kabinet,
iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum, yonetim ve dizayn
etme konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 kisi-Tam Zamanl-14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme
ticreti tavaninin 3 katina kadar)

a) Bilgi Giivenligi alaninda en az 5 (bes) y1llik tecriibe sahibi olmak ve belgelendirmek,

b) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Ydnetim Sistemi ve kalite yonetim siiregleri hakkinda bilgi
ve uygulama deneyimine sahip olmak,

¢) Bilgi giivenligi politikalari, risk yonetimi ve denetim siireglerinde aktif rol almis
olmak,

d) Siber giivenlik standartlari, tehdit analizi ve zafiyet yonetimi konularinda teknik bilgi
sahibi olmak,

e) Giivenlik teknolojileri, ag giivenligi, erisim kontrolii ve veri koruma ¢o6ziimleri
hakkinda giincel bilgiye sahip olmak,

f) Alanla ilgili ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan (6rnegin: CEH, CISSP, ISO 27001
LA/LI vb.) sertifikalara sahip olmak (tercihen),

g) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) siireglerinde giivenlik ve kalite
gereksinimlerinin belirlenmesinde deneyim sahibi olmak,

h) Is analizi, gereksinim toplama, kullanici senaryolar1 ve siire¢ modelleme alanlarinda
pratik tecriibe sahibi olmak,



1) Kurum i¢i is siire¢lerini analiz ederek dijital doniisiim projelerine katki saglayabilecek
yetkinlikte olmak,

j) Veri gizliligi, erisim yetkilendirmesi ve giivenlik politikalar1 kapsaminda siireg
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

k) Teknik ekipler, denetgiler ve yoOnetim arasinda koprii rolii iistlenebilecek iletigim
becerilerine sahip olmak,

1) Dokiimantasyon, raporlama ve siireg iyilestirme faaliyetlerinde tecriibe sahibi olmak,

m) Kamu veya bilyiik 6lgekli kurumsal yapilarda siireg yonetimi veya bilgi giivenligi
projelerinde gorev almig olmak (tercihen),

n) log analizi ve olay miidahale (incident response) siire¢lerinde deneyim sahibi olmak,

o) Giivenlik kontrolleri ve zafiyetlerin takibi i¢in kullanilan araglar (6rnegin: Nessus,
OpenVAS, Qualys, Burp Suite) hakkinda bilgi sahibi olmak,

p) Firewall, anti-viriis, IDS, IPS, ag giivenligi gibi konularda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

q) Veritabani, uygulama ve sunucu giivenligi kapsaminda konfigiirasyon denetimi ve
giivenli kodlama prensiplerine asina olmak,

r) Siire¢ otomasyonu, API entegrasyonu ve veri akig yonetimi konularinda temel teknik
bilgiye sahip olmak,

s) Bilgi giivenligi ve siire¢ yonetimi alanlarindaki giincel standartlar, mevzuatlar (KVKK,
CBDDO BIGR, GDPR, NIST, ISO 9001 vb.) ve iyi uygulama drnekleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

t) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

u) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

v) Pyhton, PHP programlama dillerinde ve HTML, HTMLS, CSS vb. web
teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak.

AG UZMANI (1 kisi-Tam Zamanli-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme {icreti tavaninin 2
katina kadar)

a) Ag veya Sistem YoOnetimi alaninda minimum 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve
belgelendirmek,

b) En az 1000 (bin) aktif kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde ag uzmani olarak en az 3
(ti¢) y1l galigmis olmak ve bunu belgelendirmek,

¢) Ag mimarileri tasarimi, planlamas1 ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

d) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
araclarin kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Routing, switching yapilandirma ve yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

g) Network Access Control(NAC) sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Anahtarlama (switch) ve Yonlendirici (Router) cihazlarmin CLI iizerinden ydnetimi
hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

i) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN)
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

j) IEEE 802.1q, 802.1x, STP, LACP, ACL, VRRP ve Radius teknolojileri hakkinda iyi
derecede bilgi sahibi olmak,



k) Bash, PHP, Python, Perl ve shell betik dilleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

1) SQL bilmek ve tecriibe sahibi olmak. Postgresql DB ile ¢aligmis olmak.

m) Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve
giincellemelerinin yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar1 giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

o) lyi derecede Linux bilmek. Tercihen Debian tabanli sistemlerde tecriibe sahibi olmak,

p) DNS, DHCP, WSUS, File Server, Proxy, Radius servisleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak. Bunlarin kurulumu ve yonetimini yapabilmek,

q) Freeradius, ISC Bind, ISC dhcp sunucu, openssl konularinda tecriibe sahibi olmak,

r) Sistem otomasyonlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

s) Log yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

t) Nagios, zabbix konusunda bilgi sahibi olmak, Netmiko, Ansible gibi araclari
kullanabilmek, tecriibe sahibi olmak,

u) Git ve gitlab kullanabilmek,

v) Cisco, Juniper, HPE (Aruba ve Procurve) gibi iireticilerin cihazlar ile tecriibe sahibi
olmak.

WEB GELISTIRICI (1 kisi-Tam Zamanh-14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme iicreti
tavaninin 2 katina kadar)

a) Web gelistirici, web uygulama gelistirici vb. pozisyonlarda en az 3 (ii¢) yil is
deneyimine sahip olmak,

b) On yiiz gelistirme konusunda deneyimli olmak ve bu alandaki giincel gelismeleri
yakindan takip etmek,

¢) HTML, CSS, SASS, Javascript, Bootstrap kullanarak dinamik ve duyarli (responsive)
web siteleri ya da web uygulamalari geligtirmis olmak,

d) Figma, Adobe XD gibi tasarim araglarindan gelen tasarimlari birebir koda dékebilmek,

e) Igerik Yonetim Sistemi (tercihen Drupal) yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Igerik yonetim sistemleri (tercihen Drupal) icin tema ve eklenti (plugin, modiil vb.)
geligtirme konusunda bilgili olmak ya da bu alanda kendini gelistirmeye istekli olmak,

g) Igerik yonetim sistemlerine (tercihen Drupal) &zgii otomasyon dzelliklerini kullanarak
icerik otomasyonu saglama konusunda bilgili olmak ya da bu alanda kendini gelistirmeye istekli
olmak,

h) PHP programlama dili konusunda bilgi sahibi olmak, PHP 7.x ve/veya PHP 8.x
siiriimleri ile veritabani destekli web siteleri ya da web tabanli uygulamalar gelistirmis olmak,

i) Iligkisel veritabani (tercihen MySQL ve PostgreSQL) yonetimi hakkinda bilgi sahibi
olmak,

j) Tarayict gelistirici araglarini (Chrome DevTools, Firefox Developer Tools) performans
analizi, hata ayiklama (debugging) ve mobil goriiniim testleri i¢in kullanabilmek.

2- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurular, 10/12/2025 - 24/12/2025 tarihleri arasi saat 23:59’a kadar e-Devlet
platformu iizerinden “Orta Dogu Teknik Universitesi-Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim” veya
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden alinacaktir.

Adaylarin  bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” = ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.



Kariyer Kapis1 (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden bagvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacak, bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta
yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlari sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

b) Adaylar sozlesmeli Dbilisim personeli pozisyonlarindan sadece birine bagvuru
yapabilecek, birden fazla pozisyona yapilan bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda
yapilmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

c) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi halinde
veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

3- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

a) Fotografli Ozgegmis Formu: Bilgi Islem Daire Baskanligmin resmi web sitesinde
(https://bidb.metu.edu.tr) ve Personel Daire Bagkanlig1 internet sayfasinda
(https://pdb.metu.edu.tr) yayimlanacak matbu form indirilerek doldurulacak, islak imza ile
imzalanacak ve ilgili form, pdf veya jpeg formatinda basvurunun olusturulacag: ekranin ek dosya
kismina yiiklenecektir.

b) Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayl denklik belgesi: Sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.

¢) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge. (Askerligini yapmis ise terhis,
askerlikten muaf ise muaf belgesi.)

d) Adli Sicil Kaydi Belgesi. (Sistem tarafindan otomatik olarak ¢ekilecektir.)

¢) Yabanc Dil (Ingilizce) Bilgisi Seviye Tespit Sinavi: YDS/e-YDS veya Yiiksekdgretim
Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen smav sonug belgesinin pdf ya da jpeg formatinda
yiiklenmesi gerekmektedir. Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci
dil puan1 O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

f) KPSS Sonug¢ Belgesi (varsa): 70 ve istii KPSS puani olan adaylarin sonug belgesini
yiiklemeleri gerekmektedir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puam
70 (yetmis) olarak degerlendirilir.

g) Denklik Gosterir Belge: Yurtdigindaki tiniversitelerin “genel ve 6zel sartlar altinda yer
alan boliimlere denk boéliimlerinden” mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin basvurularimin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda “ek dosya” kisminda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. e-Devlet
tizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur.

h) Mesleki Tecriibe Belgesi: Genel sartlarin (d) bendinde ve ozel sartlarm ilgili
maddelerinde belirtilen mesleki tecriibe kriterlerini belgelendirmek i¢in adayin ¢alistig
kurum/kuruluglardan edinebilecegi ve yetkili kisi tarafindan kase ve 1slak imza ile onaylanmis ya
da elektronik imzali belgenin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Mesleki tecriibe belgesini
imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1
belge igerisinde yer almasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan ger¢ek ve/veya
tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse
adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. Adayin bagvuru yaptigi tarih itibari ile mesleki tecriibe
siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir. Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmet siireleri dikkate alinacaktir.



i) SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi: Mesleki tecriibe belgesinde
belirtilen pozisyonda calisildiginin kontrolii amaciyla iizerinde barkod ve dogrulama kodu
bulunan SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi e-Devlet'ten alinmali ve sisteme
yiklenmelidir  (https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu).  Mesleki  tecriibe
belgesinin SGK Hizmet Dokiimii ile uyumlu olmas: gerekmektedir.

j) Onayl transkript veya sertifika: Genel sartlarin (e) bendinde ve ozel sartlarin ilgili
maddelerinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir onayl
transkript veya sertifikalarin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript igeriginde 6gretilen programlama dilleri agik
bicimde belirtilmelidir. Aksi durumda bu derslerin icerigi ve hangi programlarin &gretildigi ile
ilgili Boliim Baskanligi, Fakiilte Dekanligi ve/veya Universite Rektorliigiinden onayli veya
barkodlu ders acilim belgesi, transkript ile birlikte e-Devlet Bagvurusu sirasinda yiiklenmelidir.

Sertifikalar (kisinin belirli bir konuda bilgi ve beceri diizeyini resmi olarak kanitlayan,
olgme ve degerlendirmeye dayali bir yeterlilik belgesi), verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik sorgulama yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin  dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.
Resmi sertifika digindaki belgeler kabul edilmeyecektir.

-Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenebilecektir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan ve usuliine uygun
olarak basvuru yapan adaylardan KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile Yabanci Dil
Sinav puaninin yiizde otuzunun (%30) (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilir.) toplami esas alinarak her pozisyon igin siralama yapilacak ve aday listesi
olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puandan baslanarak ilan edilen her pozisyon sayisinin 10
(on) kat1 kadar aday siava cagrilacaktir.

¢) Sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

d) Yazil sinava girme hakki kazanan adaylarin listesi, sinav tarihi ve yeri, Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanligi internet sayfasinda (https://bidb.metu.edu.tr) ve Personel Daire
Bagkanlig1 internet sayfasinda (https://pdb.metu.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebileceklerdir.

5- SINAVIN SEKLi VE KONULARI

a) Siralamaya giren adaylar yazili sinava tabi tutulacaktir.

b) Yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylar smavda kimlik tespitinde kullanilmak
tizere T.C. Kimlik Kart1 veya Siiriicii Belgesini yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava katilma
hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacak olup, bagvuru

evraklari iade edilmeyecektir.



¢) Smav konulari, bagvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Sinav konular
her pozisyon i¢in bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan edilen genel ve
0zel sartlar icerisinde yer alan biitiin konular1 kapsayacaktir.

6- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sinavda basarili olmak i¢in yazili sinavdan 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70
(yetmig) tam puan alinmasi zorunludur. Adaylar nihai bagar1 derecelerine gore siralamaya tabi
tutulacak ve kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday belirlenecektir. Puan esitligi halinde
sirasiyla is tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu
olunmasi, Ingilizce dil puammin yiiksek olmas: dikkate alinmak suretiyle degerlendirme
yapilacaktir.

7- SINAV SONUCLARININ ILANI, ISE BASLAMA VE DIGER HUSUSLAR

a) Basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi internet sayfasinda (https:/bidb.metu.edu.tr) ve
Personel Daire Bagkanligi internet sayfasinda (https://pdb.metu.edu.tr) ilan edilecektir. Ayrica
adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden de goriintiileyebilecektir.
Listede adi bulunan asil adaylara en ge¢ 5 (bes) is gilinii igerisinde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde; (arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmast yapilmak sarti ile) tebligatin
yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde sozlesme imzalamak, sézlesmede
belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaat etmeleri
istenir.

b) Arsiv arastirmast yapildiktan sonra kendilerine tebligat yapildig1 halde Universitemize
tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladigi
halde sozlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (on
bes) glinli gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar,
hakkindan feragat etmis sayilir.

¢) Asil adaylardan, hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday
bulunmasi halinde, bunlarin ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar
uygulanir.

d) Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadig1 sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gercege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

8- SOZLESME UCRETI

Sozlesmeli Biligim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hitkmii uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sézlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilenler igin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 iincii maddesinde tespit edilen sdzlesme {icreti tavani tutarinin
Ozel Sartlar baghg altinda her bir pozisyon igin belirtilen katlarin ¢arpim1 sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Universite, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya
yetkilidir.
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