Mersin Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek tizere; 375 sayili Kamun Hikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ile
31/12/2008 tarih ve 27097 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve KuruluslarmnBtiviik Olgekli Bilgi [slem
Birimlerinde Siizlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Higkin Esas ve Usuller Haklinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi
uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanh cahstinlmak lizere sozlesmeli
biligim personcli alinacaktir,

Ahmlar sartlart asagida belirtilen yazili ve uygulamali sinav sonucuna gire gereklestirilecekiir.

OSYM tarafindan 2024 yilinda lisans mezunlari icin yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde yapilan ingilizce dilinde Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Smawvi
(YDS/e-YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS ye denk kabul edilen sinavlarda alinan puanin YDS deki karsiliginm
yiizde otuzunun (%30) toplanm esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanhidan baglanarak ilan edilen her
sdzlesmeli biligim personeli pozisyonunun10 katina kadar aday. yazili ve uygulama sinavina ¢agrilacaktir. Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu kisilerin tamami sinava caginlacaktir,

KPSS puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani 70 (yetmis), yabancidil puant
olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil puam 0 (s1fir) olarak degerlendirilecektir.

Sinav ve Deferlendirme: Basvurusu gecerli kabul edilen adaylara sinav takviminde belirtilen yer ve tarihte yazili ve
uygulamal olmak {izere iki asamal smav gergeklestirilecektir, Tlan edilen her kadro igin yazih smavin %30’u, uygulamali
sinavin %70°1 toplanu 100 tam puan tizerinden 70 tam puan ve Gizeri olan adaylar basarili sayilacak olup, puani en yiiksek
olan adaydan baslanarak asil ve yedek aday ilan edilecektir. Bu siralamaya gore asil ve yedekler arasmnda son sirada aym
puana sahip birden fazla adaym bulunmas: halinde mezuniyet tarihi énee olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi
dnce olan aday siralamada &ne ¢ikacaktir.

SINAV TAKVIMI
Bagvuru Baslama Tarihi 29.12.2025
Basvuru Bitis Tarihi 12.01.2026 (Saat 23:59:59 a kadar)
On Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi 02.02.2026 (http://pdb.mersin.edu.tr/)
Yazili Smav Tarihi ve Saati 09.02.2026 / 09:00
Uygulamali Smav Tarihi ve Saati 09.02,2026 / 13:00
Yazih ve Uygulamah Sinav Yeri Miihendislik Fakiiltesi A Blok 1. Kat Bilgisayar Laboratuvari
Kesin Sonug Agiklama Tarihi 16.02.2026 (http://pdb.mersin.edu.tr/

Yazill ve Uygulamali sinav yerinde degisiklik olmas: halinde http://pdb.mersin.edu.tr/ web adresinde duyuru
yapilacaktir. Ayrica adaylar sinav bilgilerine Kariyer Kapist iizerinden ulasabilecektir.

[LAN EDILEN KADROLAR

ilan No [Unvan Adet Briit Ucret Tavant Caligma Siiresi
| Ag Uzmani | 3 Kat1 Tam Zamanh
2 Web Yazilim Uzmani 2 3 Kati Tam Zamanh
A) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar tagimak,
b) FErkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmus veya tecilli olmak.
c) 45 yagindan giin almamis olmak.



d) Kamu Kurum ve Kuruluglarmn Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde S5zlesmeli Bilisim Personeli

[

—

istihdanuna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’e gore adaylarda;

* | numarah ilan i¢in anilan Yé&netmeligin 6 net maddesinin (b) fikrasinda sayilan béliimlerden mezun olmak,

* 2 numarali ilan i¢in anilan Ydnetmeligin 6 nct maddesinin (b) fikrasinda sayilan béliimlerden mezun olmalk,
Yazihm, yazilim tasarmu ve gelistiriimesi ile bu siirecin yometimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yénetimi konusunda ficret tavani iki katim gecemeyecekler icin en az 3 yillik digerleri igin en az 5
yillik mesleki tecrilbeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligsim personeli olarak 657 sayih
Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendiva da 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek
suretiyle ig¢i stattisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar kaydiyla
giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

g) Adli sicil kaydi bulunmamak,

Ozel sartlarda istenen sertifikalar, e-Devlet onayl veya Uluslararasi kurum/sirketlerden (kendiiireticisinden)
verilen orijinal sertifikalar olmalidir.

B) OZEL SARTLAR
1. AG UZMANI (3 Katr)

a) Bilisim sistemleri iletisimi konusunda en az 3 vil ig deneyimine sahip olmak.

b) Enaz 100 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Network uzmani olarak galismisolmak.

¢) Firewall, anti-viriis, filtreleme, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Sistem Giivenligi, e-postagiivenligi ve
1PS gibi guvenlik tiriinleri konusunda tecriibeli olmak.

d) Microsoft Server iiriin ailesi ve Linux tabanl igletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak.

¢) Yik Dengeleme cihazlarinin konfigiirasyon ve kurulumu konusunda tecriibe sahibi olmak.

A anahtarlama cihazlar, ag mimarisi, yonlendiriciler, ag erigim kontrol sistemlerikonfigiirasyon ve igletme
tecriibesine sahip olmak,

g) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
Dinamik Yénlendirme Protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, NAC (Network Access Control)
teknolojisi ve donanimlar hakkinda ileri diizey bilgi ve tecriibe sahibiolmak veya bir kurum ya da kurulusun [EEE
802.1x uygulamasim yapmus ya da projede aktifolarak yer almis olmak.

h) Tercihen Sizma testleri, sifreleme, tirewall, saldir 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri vebenzeri glivenlik
siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

i)Log yonetimi ve korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak.

J)Tercihen asafidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

* VMware Certified Professional (VCP4)

* Cisco Certified Network Professional (CCNP)

* Certified Ethical Hacker (CEH)

* Microsoft Certified Solutions Expert{ MCSE)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE)

2. WEB YAZILIM UZMANI (3 katr)

a)  Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JavaScript/Typescript, AngularJS, React]S, NodeJS,
PHP, Laravel, jQuery, CSS vb. teknolojilerde cn az 3 yil is deneyimine sahip olmak.

b) lliskisel veritabanlari (tercihen PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL bilgisine sahip
olmak.

¢)  Veritabam mimarisi, tasarimi, normalizasyonu, optimizasyonu ve yonetiminde ileri seviyede deneyimi olmak,
d)  Git versiyon kontrol sistemi konusunda deneyime sahip olmak.
¢) MVC ile yazihm geligtirme deneyimine sahip olmak.

Web Servis ve API teknolojilerine hakim olmak.

Yazilim gelistirme stire¢leri hakkinda bilgi sahibi (Agile, Scrum) olmak.
h)  Tarayieilar arast uyumsuzluklarm giderilmesi konusunda deneyim sahibi olmak.
i) Yazihm giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli olmak.
i) Temel seviyede bash scripting bilgisine sahip olmak.



C) BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Adaylar bagvurularint sinav takviminde belirtilen tarihler arasinda saat 23:59:59’a kadar e Devlet (Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim - Mersin Universitesi) ve Kariyer Kapisi https:/kariyerkapisi.gov.trisealim platformundan
giris yaparak gerceklestireceklerdir.

Kariyer Kapisi (hitps:/‘kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden bagvuru yapmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir.

Adaylar bagvuru igin gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen verlere yiikleyeceklerdir.

Bagvuru igleminin hatasiz, ¢ksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasidan adaym
kendisi sorumlu olacaknl

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun 1 (bir) alana bagvurabilir, Birden fazla pozisyona
bagvuru yapilmas: halinde bagvurulardan komisyonun uygun grdiigii tek bir pozisyona bagvuru kabul edilir,

SAHSEN VEYA POSTA ILE YAPILACAK BASVURULAR DIKKATE ALINMAYACAKTIR.

D) ISTENILEN BELGELER

1. Ayrmtih Ozgegmis (Varsa ozel sartlarda istenilen is deneyimi firmalardan alinacak islak imzah vekaseli yaz ile
belgelendirilmeli, voksa 6zgegmiste ayrintili bir sekilde belirtilmelidir)

2. Genel Sartlar () maddesinde belirtilen iicret tavam iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 3 yillik
mesleki tecribeye sahip oldugunu e-Devletten alacagi SGK Hizmet Dokumi (dogrulama kodunu igerecek sckilde) ile
belgelendirmek (Y énetmelik gerefince bu tecriibeyi sajlamak zorunludur),

3. Her bir pozisyon i¢in Gzel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler, (Sertifikalar smavla almmms
olmalidir),

4 Sosyal Givenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkodlu olmasi gerekir )

Adaylarm KPSS puani, YDS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet Kapis: tizerinden ilgili kurumlarnn
web servisleri aracilifiyla temin edileceginden adaylardan basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarn stz konusu
bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan dnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir,

E) SINAV KONUSU

Yazili ve Uygulamal: simav konular yukaridaki “Ozel Sartlar” bolimiinde belirtilen tim konular vehususlar:
kapsayacaktir.

F) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvuru sonuglari, sinav sonuglart ve ilan siireci ile ilgili diger duyurular hitp://pdb.mersin.edu.tr/ adresinde

ilan edilecektir. Adaylar sonuglarini aym zamanda Kariyer dem uzerinden de gorintuleyebilecektir. Duyurulan
ilanlar teblig mahiyetinde sayilacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktur.

G) SOZLESME SURESI VE UCRETI

) Kamu Kurum ve Kuruluglariun Biiyitk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Tstihdamina Tligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’in 10 uncu maddesinde yer alan hiikiimler gegerli olacaktir.

H) DIGER HUSUSLAR

1. Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde ilgili kurumlardan teyit
edilecektir. Gercege aykiri beyanda bulunan adaylarin bagvurulart degerlendirmeye alinmayacak ve haklarmda genel
hiikiimlere gore yasal iglem tesis edilecektir.

2. Isbu sézlesmeli personel alim ilanmna bagvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda kigisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasim kabul etmissayilacaktirlar.

3. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayih Kanun'un 3 {mcii maddesi uyarinca giivenlik
sorusturmast ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

4. Simavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tagimadiginin anlagilmasi, atanmaktan vazgegmesi veya atandig
halde goreve baglamamast halinde atama yapilmak Gizere asil aday sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

5. llanda bulunmayan hitkiimler icin genel mevzuat hitkiimleri uygulanir.

6. Tlan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykin belge verenler va da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri
yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal iglem yapilacak ve kendilerine bir bedel Gdenmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edileccktir,

1) ILETISIM BILGILERT

Adres: Mersin Universitesi Rektdrligii Personel Daire Bagkanli@: Idari Personel Sube Miidiirligi Ciftlikkdy Kampiisii, Rektorlitk
Binas1 2. Kat P K_ - 33343 Yenisehir/MERSIN

Telefon: 0324 361 00 01 Dahili: 35026

Mail: idaripersonel @mersin.edu.tr

13963/1-1



