Kiiltiir ve Turizm Bakanhg1 Kapadokya Alan Baskanh@indan:
PERSONEL ALIM ILANI
Merkezi, Kapadokya Alan sinirlar1 i¢inde bulunan Kapadokya Alan Baskanliginda, 375
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28’inci maddesine gore is mevzuati kapsaminda
istihdam edilmek {izere, ‘“Kapadokya Alan Bagkanligi Personel Yonetmeligi” hiikiimleri

cergevesinde (5) bos siirekli is¢i kadrolarna anilan Yonetmeligin 8’inci maddesinin 7’nci
fikrasina gore KPSS puani aranmaksizin; Mimar (1), mezkur Yonetmeligin 8’inci maddesinin
6’nc1 fikrasina gore KPSS taban puani esas alinmak iizere; Mimar (1), insaat Miihendisi (1),
Harita Miihendisi (1) ve Biiro Gorevlisi (1) alimi yapilacaktr.

1. GENEL SARTLAR

Giris sinavinda bagvuracak adaylarin;

1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinin 1’inci
fikrasinin (A) bendinin (3) numarali alt bendi disindaki alt bentlerinde belirtilen genel sartlar
tagimalari, son basvuru tarihi itibariyla 6zel sartlarda belirtilen béliimlerden mezun olmalari,

2. Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalari durumunda denkligi YOK
tarafindan tasdik edilmis diploma veya gecici mezuniyet belgesine sahip olmalari,

3.KPSS taban puani esas alinmak iizere alinacaklarda; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 ve 2025 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme Siavinin
KPSS (B) Grubu puan sart1 mevcut olup; lisans mezuniyeti gereken unvanlarda KPSS P3 puan
tiirlerinden asgari puan almalari,

4. Tim unvanlar i¢in son basvuru tarihi itibartyla 35 yasmi bitirmemis olmalari
gerekmektedir.

2. OZEL SARTLAR

A)MIMAR (1): Bu pozisyona, KPSS puani esas alinmak iizere sozlii sinav ile bir (1)
personel alinacaktir.

Bu pozisyona bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Mimarlik programindan ya
da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarmdan
mezun olmak,

2- Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel hali bulunmamak,

3-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 ve 2025 yilinda
yapilan, Kamu Personeli Segme Smavinin KPSS (B) Grubu KPSS P3 puan tiiriinden asgari 70 ve
daha yukar1 puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi
neticesinde ilan edilen pozisyon sayisinin dort kati kadar aday arasina girmek,

4-Mezuniyet tarihinden sonra mimarlik alaninda en az iki yillik mesleki deneyime sahip
oldugunu e-Devlet iizerinden alinan Mimar (2161.01) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelemek, (Kamuda ¢alisanlar i¢in kurumlarindan alinacak kamu
hizmet belgeleri ile belgelemek.)

5-Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

B)MIMAR (2): Bu pozisyona, KPSS puani aranmaksizin szlii sinav ile bir (1) personel
alinacaktir.

Bu pozisyona bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Mimarlik programindan ya
da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,



2- Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel hali bulunmamak,

3-Mezuniyet tarihinden sonra mimarlik alaninda en az bes yillik mesleki deneyime sahip
oldugunu e-Devlet iizerinden alinan Mimar (2161.01) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelemek, (Kamuda ¢alisanlar i¢in kurumlarindan alinacak kamu
hizmet belgeleri ile belgelemek.)

4-Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

C)INSAAT MUHENDISI: Bu pozisyona, KPSS puani esas alinmak iizere sozlii smav ile
bir (1) personel aliacaktir.

Bu pozisyona bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1-Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Insaat Miihendisligi
programindan ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

2- Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel hali bulunmamak,

3-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 ve 2025 yilinda
yapilan, Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSS P3 puan tiirlinden asgari
70 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak
siralanmasi neticesinde ilan edilen pozisyon sayisinin dort kati kadar aday arasina girmek,

4-Mezuniyet tarihinden sonra insaat alaninda en az iki yillik mesleki deneyime sahip
oldugunu e-Devlet iizerinden alinan Insaat Miihendisi (2142.04), Insaat Miihendisi-Bina
(2142.02) ve Ingaat Miihendisi-Sihhi Tesisler (2142.08) meslek kodlarmi gdsterir barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelemek, (Kamuda ¢alisanlar i¢in kurumlarindan alinacak kamu
hizmet belgeleri ile belgelemek.)

5-Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

D) HARITA MUHENDISI: Bu pozisyona, KPSS puam esas alinmak iizere sézlii smav ile
bir (1) personel aliacaktir.

Bu pozisyona bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1-Yiiksekdgretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik, Harita Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi programindan
ya da buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

2- Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel hali bulunmamak,

3-Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 ve 2025 yilinda
yapilan, Kamu Personeli Se¢me Siavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSS P3 puan tiiriinden asgari
70 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak
siralanmast neticesinde ilan edilen pozisyon sayisinin dort kat1 kadar aday arasina girmek,

4-Mezuniyet tarihinden sonra harita, kadastro ve jeodezi alaninda en az iki yillik mesleki
deneyime sahip oldugunu e-Devlet {izerinden alinan Harita Miihendisi (2165.04) ve Harita/Harita
ve Kadastro/Jeodezi ve Fotogrametri/Geomatik Miihendisi (2165.08) meslek kodlarini gosterir
barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelemek, (Kamuda c¢aliganlar i¢in kurumlarindan
almacak kamu hizmet belgeleri ile belgelemek.)

5-Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.



E)BURO GOREVLISI (MEMUR): Bu pozisyona, KPSS puani esas alinmak iizere sozlii
smav ile bir (1) personel alinacaktir.

Bu pozisyona bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1-Yiiksekdgretim  kurumlarinin  lisans  diizeyinde egitim veren Kamu Yonetimi
programindan ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

2-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 ve 2025 yilinda
yapilan, Kamu Personeli Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSS P3 puan tiiriinden asgari
70 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak
siralanmasi neticesinde ilan edilen pozisyon sayisinin dort kati kadar aday arasina girmek,

3-Mezuniyet tarihinden sonra muhasebe alaninda en az bir yillik mesleki deneyime sahip
oldugunu e-Devlet iizerinden alinan Muhasebe Elemani (4311.05), On Muhasebeci (4311.06),
Muhasebe Meslek Elemant (4311.07) ve Muhasebe Yardimei Elemani (3313.01) meslek kodlarint
gosterir barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelemek, (Kamuda ¢alisanlar igin
kurumlarindan alinacak kamu hizmet belgeleri ile belgelemek.)

4-Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

3. GIRIS SINAVINA BASVURU SEKLI VE SURESI:

Bagvurular dijital ortamda 11/12/2025-25/12/2025 tarihleri arasinda alinacaktir. Smava
katilmak isteyen adaylar, Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ {izerinden
bagvurularini gergeklestirecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Sozli smav seklinde alim yapilacak olan her bir pozisyon unvani igin ayri ayri1 olmak
iizere KPSS puani istenen pozisyona basvuran adaydan KPSS puani en yiiksek olan adaydan
baglamak suretiyle, ilan edilen pozisyon sayisiin dort (4) kat1 aday sinava ¢agrilacaktir. Sinav
ilaninda belirtilen KPSS taban puani esas alinarak yapilan siralama sonucunda son siradaki aday
ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilacaktir.

Adaylar simava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi {izerinden gériintiileyebilecektir. Sinava
katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.

4. SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRILMESI

Sozlii olarak gergeklestirilecek olan sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e)Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden ayri1 ayri puan verilmek
suretiyle degerlendirilecektir.

Adaylar, sinav komisyonu tarafindan yukarida yer alan (a) bendi i¢in elli (50) puan, diger
bentlerin her biri i¢in onar (10) puan olmak iizere toplam yiiz puan (100) iizerinden
degerlendirilecektir. S6zIii snav puani giris simavi bagart notunu teskil edecektir. S6zIii sinavda
bagarili say1lmak i¢in komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin

aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmasi gerekmektedir.



Sinav komisyonu tarafindan sinavdan yiiz (100) iizerinden yetmis (70) ve iizeri puan alan
adaylardan; en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere basarili olanlarin listesi belirlenir. Sinav
komisyonu ayrica, girig sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin en fazla dortte biri oraninda
yedek aday belirleyebilir.

Bagari sirasina gore olusturulan yedek listede yer alan adaylarin haklar ilan tarihini takip
eden alt1 ay gecerli olup daha sonraki siavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki
teskil etmez.

Giris sinavinda yetmis ve iizeri puan almig olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

5. DIGER HUSUSLAR

Sinav bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenlerin sinav sonuglart gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Bu durumda olup atamasi
yapilmig olanlarin atamalari ve s6zlesmeleri iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemezler.
Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Ayrica bu adaylar
hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

6. SINAV YERI VE TARIHI

Bagvuru sonuglar1 ile sozli smav tarihi, saati ve yeri daha sonra Bakanligimiz
https://www ktb.gov.tr/ ve Bagkanligimiz https://kapadokyaalan.ktb.gov.tr/ internet adreslerinin
duyurular béliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapist
iizerinden goriintiileyebilecektir.

7. YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

Adaylar yerlestirme sonuglarma iliskin bilgileri Kariyer Kapisi https://isealimkariyer
kapisi.cbiko.gov.tr/ izerinden goriintiileyebilecektir.

Atamas1 yapilacaklar, basvuru sirasinda istenen belgeler disindaki, Bakanlhigimiz ve
Bagkanligimiz resmi internet sitesinde belirtilecek diger belgeleri, sonuglarin yukaridaki sekilde
ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icinde Kapadokya Alan Baskanliginin (Fatih Sultan
Mehmet Mabhallesi Ali Diriko¢ Bulvart No:93 Merkez/Nevsehir) adresine elden ya da posta
araciligiyla teslim edeceklerdir. Gerekli belgeleri siiresinde tam olarak ibraz etmeyenlerin
atamalar1 yapilmayacaktir.

Basar1 sirasina gore atamalar1 yapilan adaylardan ikamet ettikleri yere atananlar atama
onaylarinin kendilerine tebligi tarihini izleyen is giinii, ikamet ettikleri yer disina atananlar ise
atanma onaylarmin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde, gorevlerine baglamak
zorundadirlar.

Adaylar, smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 giin ic¢inde, gerekgeleri ile
birlikte, yazili olarak Sinav Komisyonuna, Kapadokya Alan Bagkanligina hitapl bir dilekge ile
itiraz edebilirler. Itiraz sonucu, adaya yazil olarak bildirilecektir.

ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir. Bakanhigimiz ve Baskanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar teblig
mabhiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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