Konya Teknik Universitesi Rektor| rliigtinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM i LANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayih Devlet Memuordan Kanuno'nun 4. maddesinin (1) [krasma gire istihdam edilmek iizere,

06.06.1978 tarthh ve 7/15754 sayilhi Bakanlar Kurulu Karary tle vilrirliige konulan "Sdzl Persanel ( iliskin Esaslar"da yer
alan ek 2'nel muddenin (b) likres: gereginee “Yaeh ve/veya soelio smay yapilmaksian, KPSS (B) grobu pusn sualonast eses alimmak sur -
sizlesmeli personel almacaktir.
ILAN | {NVANT | ADET | CINSIVET | GGRENTM | PUAN ARANILAN NITELIKLER
KODU TURU
: Kadin ; KPSS | -Psikoloji Boliimii lisans mezunu olmak,
§8 | Paikolog ! Erkek Eisans 3 | -Son bagvuru tarihi itibaryla 30 vasun dold 5 olmak.
-Bilgi ve Belge Yonetim, Dokimantasyon ve Enformasyon, Arsiveilik,
et i Kadin .| KPSS | Kiitiphanecilik, Kitiiphanecilik ve Bilpi Calismalan lisans
&9 | Eduiphacect I irkek IS P3| programlarimn birinden mezun olmak,
Hun tn‘,vum I rihi tibanyla 30 vasin doldumang olmak.
ikerhigi, Acil Yardon Tekmikerligs, Ambulans ve Acil
Paramedik, Acil Yardun, Ambulans ve Acil
Saghk Bakam, Ik ve Acil Yardun tn hisans progromlanmm binnden mezun
. Teknikeri Kadin
51 (1lk ve Acil 1 Erkek On Lisans 15| =Mesledi ile 1lgih alanda en az 1 il deneyimli oldugunu SGK Hizmet
Yardim) Dikinmii ile belgelendirmek,
=Som bagvuns tarihi itibanyla 30 vagin doldurmany olmak,
=lirkek adaylar igin askerlifing yapmis olmak.
-Omadgretim Kurumlanmn Ahsap Teknolojisi veya Mohilya ve I¢
Mekin Tasannu Alam ve Alt Dallanndan mezun olmak,
Teknisyen Liseve vew | -Meslegiile ilgili alanda en az 1 vil dencyimli aldugunu SGK ITizmet
= Ise v KI'ss
S-11 | (Mobilya ve 1 Erkek Dengi Pod Dikimi ile belgelendirmek,
Dekorasyon) & -Son basvur tarihi itibaryla 30 vaguu dold 5 olmak,
-Askethﬁml yapnu olmak,
Yam Tesizat Sistemleri veya lsiima ve Sthhi
Teknisyen Dalmdan mezun olmak,
512 I(I"I'(:tixal s 1 Erkek Lise ve KPSS i ile tlgih a!amla enae | il deneyimb oldugunu SGK 1lizmet
cknolojisi ve Dengi P
Iklimlendirme) iharryla 30 vagi doldurmansg olmak,
yapis olmak,
O im K Makine Teknolojisi Alam Bilgisayarl
Makime Imalan Alt Dalmdan mezun olmak,
bty 5 - 2o | =Meslegi ile tlgili alanda en uz 1 vil deneya
5-13 :ﬁm" | Frkek Iﬁ'\c "; K;;s Dikimi ile belgelendirmek,
eng ’ =5on bagvury tarihi tibaryla 30 vagm doldummamig olmak,
-Askerlifing yapris olmak,
-1ir yiiksekdfretim kurumunda Grgiin efitime devam cdiyor olmamak.
-Lise ve dengi okul mesunu olmak,
Creel Guvenlik temel egitiming bugar ile mamlams olmak ve son
bagvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi dolmanusg zel giivenlik
gorevlisn kimlik kartina sahip olmak,
Korumma ve it Kiss 107062004 wrihli ve 5188 suyil Ozel Givenlik Tiametlerine Dair
5-14 | Guvenlik 1 Kadin f)m i POI-I‘ Kanunun 10, maddesinde yer alan sartlarn tagumak,
Girevlisi & =Givenlhik gorevini yapmaya gel olacak saghk sorunu bulunmamak,
-Nobet noklalannda ve g ve diy mekands 724 saul esasina gore
vardiyah sistemde gahgmaya c'nm,l durumu olmamak,
=5on bagvury tarihi tibanyla 35 vagm doldurmanmig olmak,
-Dir yiiksckiygretim kurumunda drgiin cgitime devam edivor olmamak.
Lisc ve dengi okul mesunu olmak,
-Uheel Giivenlik temel egitimini basan ile tamamlanms almak ve son
bagvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi dolmanusg zel glivenlik
gérevlisi kimlik kartina sahip olmak,
B . » -10/06/2004 tarihli ve S188 sayil Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
$15 | Gitvenlik 3 Tirkek Lise ve KPss K-.yumm} 10. nm‘qu-s.mde yer alan gartlan tagimak,
Girevlisi Dengi M4 | -Guvenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik somnu bulunmamak,
-Nobet noklalannds ve i ve diy mekands 724 suul csasina gire
vardiyal mde galigmaya engel durumu olmamak,
=Askerl yapmig olmak,
-Son bagvune tarih it 1o 35 vagou dold olmak,
-Bir yiiksekiygretim kurumunda drgiin egitime devam edivor olmamak.




o \tyﬂ 01 Ocak 2016 tarihinden sonrw ahnmg
D simfi surucu belgesine sahip olmak,

Desick .o |-Enaz 3 yil solorlik yapufom SGK Hizmet Dokiimii ile
: KPSS g
5-16 | Personch | FErkek P4 helgelendirmek,
(Sofiir) =Raihk durumu Tirkive'min her yeninde ghrev vapmaya elvengh olmak.
=Askerliging yapml; olmak
dengi okul mezunu olmak,
Destel ik hizmetlerinde en az 6 ay cubytgim SGKE Hiamel Thikimii ile

Personcli Liscve | kpsg | belectendimek,
Sk izli 3 Kadmn ; pog | ~Son bagvuru tarihn iibanyla 40 yasim doldurmamus olmak,

g::_‘:;ll::; Dengi -T!_ir yitksckiigretim kurumunda Srgiin cgitime devam ediyor olmamak.
*Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlann temizligi, basit bakim
ve onarm, 1stma., sofutma gib ikhmlendirme mzmetlert, bahge bakimm
ve diizen] i, dagiim ve tagima gibi hizmetlerinde gabsinlacakiir
Universitemiz temielik hizmetlerinde istihdam edilmek uzere*,

-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
~Temizlik hizmetlerinde en az 6 ay guhgbgm SGK Hizmet Dikimi ile
Destek belgelendinmek,
S-18 Personeli " Frkek Lise ve KEPSS | -Askerligin yapms olmak,

(Temizhk G Dengi 94 | -Son bagvuru tanh itibanyla 40 yasm doldurmeanmig ol

Giirevlisi) -Hir yiiksekdgretim kurumunda drgiin egitime devam ed
“UIniversitemiz birimlerinin agik, kapal alanlarin temizl
Ve Onanm, sitma, sof gihi iklimlend h stleri, bahge hakimi

it dizenl

i, dagiim ve tasima gibi hizmetlerinde gahisunlacakur,

smeli Persenel Calistmlmasina Tliskin Esaslar uyannes sozlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir,
Jse ve dengi okul tyel yurl aranan k lara bagvuran adaylann yiksekigretim kurumlannda {agk ve veaklon dgretim digida)
herhangi bir kademede (on lisans, lisans) pasif ve akiil ogrenci kaydi olmamalidir,

KORUMA VE ENLIK GOREVLISI GOREV TANIMI: 188 sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve
glivenlife iliskin hizmetlen saflamak.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:

-Universitenin ve hagh oldugu birimlerin kapah mekanlarin ana girigi dahil simflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalan ile orak alanlan
sitpiirmck ve paspas yapmak, penecre, masa aydmlatma armatiirleri, kaloriter perekleri, porvaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Kan atiklan ve geri diniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana I.1§IIII‘1|(

~Tuvaletleri gimliik olarak sabunlu ve d [ektan bir mal ile b k. Tuvaletleri siirekli olarak temis tutmak, kagin havlu ve s sabun
eksildikee tumamlamuak kontrol formunu paraflamak. Tavabolan sivn temizleyien malzeme ile emizlemek. Aynalan ve musluklan silmek,

-er turlu mal demirbay, makine-teghizal vhb. eyya veya yuklert layunak, mobilys taymmasy, sokilmesi ve kurulmas: iglering yapimak,
Gorevlendirildiklen birimlerde gevre dizenlemesi vapmak, gim bigmek, gigek ve peyzaj bakum, budama, sulama iglemlering yiiritmek,
-Giirevlendirildiklen binmlerde yiyveeck-igeeck servisi yapmak,

~Crivrey ulamnduki tespit edilen anza ve hasarlan ilgililere bildirmek,

=Gbrevlendirildiklen birimlerde gérev ammlanma uygun olarak binm yoneticiler laralndan venlen diger ig ve iglemlen viiriimek,

-lim bu iglemler esnasmnda 15 saghign ve i3 },umnllgl klu’u]lu:mu u)'mak I\.llllamllsm mal ve malzemelere azami Gzen gistermek, aym zamands
wemizlik malzemelerinin ilgili uvgun verlerde ve ve saplamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tinkiye Cumburiyets vatundas olmuak.

2- Bugvuru lurihi iliburyle 1% yugin wmaunlamg olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4= Tiirk Ceea Kanunu'nun 53, maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay bir yil veya daha [aela siireyle hapis
cerasma ya da affa ugranug olsa bile devletin gilvenlifine karsi suglar, Anayasal dilzenc ve bu dilzenin isleyisine kars suglar, milli savunmaya

kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irnikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricalik, sal hik, ptivem kétikye kull. hilelutlas,
ihaleye fesat kangturma, edimin iflasima fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varhf deferini aklama veya kagakeihk suglanndan mahl
olmamak.

5= 657 sayili Kanunun 53" tncil maddesi hilkilmler: sakh kalmak kaydrvla g ini devamh yap engel olabilecck akal hastalif bul L

6 Cositli KHK ile kan garevinden gikarilanlar bagvuruda bulunamaz

T- Son 1 (hir) wil lg:’rl‘.lnd: sizlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sizlesmesi esaslanina aykin hareket etmesi nedeniyle

kurumlarmes s eshedilmesi veya sizlegme dinemi igerisinde Cumburbagkam karan ile belirlenen istisnalar harig sizlesmeyi ek

taralli feshetmelent halinde festh larihinden, sizleymeyi yeml Tert halinde szl in bitiminden itibaren bir yil gegmedikye kurumlann
leymeli personel pozisyonlannda istihdam edilemesler

8- Belirtilen dgrenim dizeylermin binnden mezun olmak, aranan ni

9- Adaylann 2024 KPSS(B) grubu puan tirlerinden lis erunlan KPSSPO3 ve lise mezunlan igin

KIPS5P94 puan tiriine sahip olmas gerekmektedir. Ayrica garl galisma siireleri ve b‘.lyr. rin asillan degerlendinlecekiir.

10- Herhangi bir sosyal giivenlik kuromundan emekhilik veya yaghibk ayhig almyor olmak,

11- Ozel gortlards istenilen SERTIFIKA, BELGE VE HIZMET SURELERININ ilamn Resmi G zm_lL de yayimlanma tarthinden émee saglamyor

olmasi gerckmekiedir. ilan tarhinden sonra alinan belge ve sertifikalar ¥ Y L

liklen tagimak ve belgelendinnek,




BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI
Adaylar bassurulanm ilaran Resmi Gazete’de vayimlandig tarihten itibaren 10 giin iginde gergeklestirecektin,

1- Ragwurular Kariyer Kapran Kamu 52 Alm Platformu hips:/kariyerkapis pov trizealim veya e-Devlet Kapisi Ozerinden Konya Teknik

Umiversitest Kanyer Kapisi-Kamu [ge Al hizmet vasitasiyla almacakr,

2- Adayl bagy kabul cdilebl: 1gin Kanyer Kapis) Platformu fzennden bagvuny tanhlen araanda yapacaklan bagvun sonrasinda,

Kariver Kapisi Platformu (https:/Fariyerkopisi. gov. u/isealim) “Begvuralanm®™ say fasinda “Bilgiler™ butonn izerinden indirebileceklen “Aday

Bagvuru Bilglen” dokimmamm engeg 09,101,"!026 tanb mesai butimine (seat 17:00) kadar Umveratemiz Personel Dare Baskanhiging gahsen feshim

etmeleri kmiekte olup bunun disindakd il dnﬁ:rlunthrmcye almmayacakm I\agvummm-ilcrllcnb:lgelcn tzslim etmeyen veya eksik

wvitkleyen, busvuru tarihing geeiktiven veya nitelibleri uygun olmayan pglem yap

3 Bagvanu igleminin sfiresi u;mdc lmasnz, clcs;kslz v bu ilanda belirtilen hususlara uygun clarak |stemlc.n belgelerin bagvur
da sisteme yikl len ve U ize teslim edilmesinden bagruruda bulunanada)lsr soramludur. Bu hnsuslala riayet stmeyen

adaylar herhangt bar hak talebinde bulunamayacaktr,

BASYURUDA SISTEME Y U KLENECEK BELGELER
1- Diploma veva gegici memmiyet belgesi (Bagvurn airasmda e-Devlet Kapas "ndan otomatik kaydedilecekrir. Dilgilerin eksik/ivanhs olmas:

halinde beyan edilebilecekti.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu Stnav Somug Belgesi (Bagwaru sirasinda e-Devlet Kapa 'ndan otomatik kaydedilecekair.)

3 Rarkodlu SGK Hizmet Dékimmi (E-Devletien barkodlu belge alinacaknir), (Basvura da aday lan sisteme vilklenecekir.)
4 Erkek adaylann terhis veya askerlikten muaf goslerir belge (Bagvura i e-Dievlet Kapsi'ndan otomatik kaydedilecektir,)

5 814 ve 815 kadrolan igin Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartt (Rasvuru arasinda aday tarafindan sisteme yilklenecektir.)
6 S-16 kadrosu igin ehlivel. (Bagvaru suasida e-Deviet Kapis " ndan olomatik k.:vdudulcwkm J
T- Kariyer Kapsindan ahnacak Aday Ragvuru Rilgilen dol (Ciktss Uni iz Personel Daire Ragkan] sahsen teslim edilecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Handa belirtlen tim surtlen saglayen adaylar arnsindan, yazh ve séeli samy yapdmakscan dogrudan 2024 KPSS (B) grubu pusn sralomosima
gore an yitksek puanh adaydan baglamak sumhyia |1an adilen poEisyon sayis lcadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisimin 5 kah kadar yedek aday

belirlenecektir. Bu sekilde belir ok et olmas d iver tarihi ance olan adaya, esifligin rlemm etmesi halinde
dogum tanihn dnee olan adaya Snechk lmnmﬁ-lkhr Bumlann da esit olmas d a kura sl ile belid k adayin i iglemlen
vaprlacaknr

Yerlegty 1 giime si yuprmayn hak kuanan adaylar sonuglen Komyu ] Teknik Urnversitest resme internel sitesi (www ki edutr)
le k.m}cr Ka‘pm Kamu I Alrm Pl.lllsmnu (hittps. verk Eov ) il 1! alecektit. Karanan adaylann ige baglamalan igin
gerekli belgeler, Konya Teknik Umvemle:u resini infermet sitesd www ktuiedu Ir adresinds yaymﬂ.mnwkhr

Asl sirea olmadi takdirde veya aranan sartlan tesp yering yedek sirastyli
»e[le.-,.umm- vapilacakir. Builan teblig nnluyetmde olacagindan aynea hﬂ;ltgul ymlnny nt:aktu I5e bnqlmnu ;:,'m gerekli evraklar, bagvum zamam
ve yer e dgili blgilenn wws Klucedu o nden tukip edilmes sire 1g stenilen belgelen tunanmlayuruk

teslim efmeyen adaylar I\aklanm kaybcdcrl:r Bagvum ve atama 15lemlen sirasinda gcmnﬁc aylkn beyvanda bulundufu veya herhangi bir gekilde
geryeg sabladig lespil edilenl 1 1 viptlie. Soelesme yapilis olss duli festh edilic, Lasda buluwwsyun litkivoder ipin genel meviewat
hilkiumlen gegerlidir.

NOTLAR:

1- Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamas: iptal edilebilir veya dizelime metni yavimlanabilir.

2. x\dﬂy]m wdcu. 'I.n.r mwm\ kodu igin l.a;\- mu vapacaktr. Birden fxela dovan kodu igin bugvuru vapmlmas: halinde adayn tim bagvurulan gepersiz
ve d

3 KPSS'de ),nk»ek LR nhmk. ilanda ver :ﬂan siizlesmeli porisyona verlegtirmede t2k bagna hak Pozizyon igin b
bagvunu Lanihd wobaryla aranan mitehikler ve genel sartlara sahup olmayan adayler degerlendirmeye almmayacakir,

fLETISIVE
Adres Konya Teknik Universitest Rekioritgi, Personel Dare Bagkanhiu
Akaderni Mah, Yeni Istanbul Cad. Wec2351 SelquklwKONY A
Telefonlar : (0332} 205 1093, (0332) 205 1044, (0332) 205 1000

0m

14317/1/1-1



Konva Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde bog bulunan kadrolarina, 2547 sayil Yiiksckégretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimleri ile Yiiksekégretim Kurulu Baskanh tarafindan onaylanan yiiriirliikteki Konva Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltne Olgiitleri ve Uygulama
Esaslanina gore dgretim {iyesi alinacaktir,

Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazete’de vayim tarihinden itibaren 15 giin olup, siiresi icinde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir. idarenin uygun pérmesi
halinde ilanin her agamas iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir. .
Ayrintli ilan metni ile Bagvuru Formlari, Universitemizin (hup://www ktun.edu.tr/) web sayfasinin duyurular béliimiinde meveuttur. flan olunur.

];L; M BiRiMi BOLUM ANABILIM DAL1 |KADRO | DERECE | ADET |OZEL SART
Bileisavar ve Bilisim Dogentlik dinvanim Bilgisayar Bilimleri ve Miihendislifi alamnda
2025-18 | o SIS i ¥ Bilgisayar Miihendisligi |Bilgisayar Bilimleri | Profesor 1 1 aloug olmak. Cok amagli oplimizasyon konusunda ¢ahigmalar
Bilimleri Fukiiltesi
yapnus olmak,
Bilgisayar ve Bilisim | Yapay Zcka ve Makine | Yapay Zeka ve Dr. Ogr. B'.l.glsay?r B g1 s B|I‘|$||n Tc_l_mqlgulcrl i
2025-19 Bilimleri Fakiiliesi Orenmesi Makine OBrenmesi Uycsi 3 1 Miihendisligi doktora mezunu olmak. Gérimnti isleme, bulanik
l z Y mantik ve uzman sistemler konularinda ¢aligmalar yaprms olmak.
R y i . Lisans ve Lisanstistd egitimlerini Bilgisayar Mithendisligi,
2025-20 g}}ﬁ:&?ﬁiﬁ?&;lm ng:; rf:::a ve Makine ‘\(‘Iaiﬁ fgfi ;nem esi gr. efsf:gr. 5 1 Yazilhim Mihendisligi veva Yapay Zeka alanlaninin birinde
o & ¥ yapnus olmak. Yapay seka kenularmda ¢ahismalar yapoug olmak.
Lisans ve Lisansiistii edilimlerini Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar ve Biligim . — . - oo | Dr.Ogr. Yazihm Miihendisligi veva Yapay Zeka alanlanmin birinde
25.. 3 ;s ; Pt 3 i
2025-21 | Bilimieri Fakiiltesi Yazilun Mahendisigi | Yazihm Muhendisligh | iy : L | yapms olmak. Biyiik dil modelleri ve sentetik veri firetimi
iizerine gahigmalar yaprg olmak.
Lisans vc Lisansiistii cgitimleri ilc Dogentlik finvamin Ingaat
Miihendislik vo Doga Miihendisligi alamnda alius olmak. Belonanne yapi
025D | L [nsaat Miihendislizi Yap Profesor 1 1 elemanlarinin kafes sistem modeli ile tasarim, gelik vapilarda
Bilimleri Fakiiliesi 5 :
korozyon ve gapraz lamine ahgap binalar konularinda ¢aligmalar
yapmus elmak,
Lisans ve Lisanstistd egitimleri ile Dogentlik finvamm Kimya
Miihendislik ve Doga . ” o . - " Miihendisligi alaminda alnug olmak. Biyobazli epoksi polimer
Lo |2 4 ] as:
202523 Bilimleri Fakiiltesi Kimya Mithendisligi KintyasalTeknolojiler | Profeshr i 4 sentezi, boyanmadde giderimi ve PECVD vontemi ile ince film
kaplama konularinda gahgmalar yapns olmak.
Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Dogentlik finvamm Makine
= Miihendislik ve Doga : v T Konstritksivon ve 2 Mithendisligi alaninda alms olmak. Triboloji, talagh imalat, nano
s Bilimleri Fakiiltesi Makina Mithendisligi imalat Profesdr ! ! malzemeler ve 11k derin gekme konulannda calismalar yapomg

olmak.




Miihendislik ve Doga

Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Dogentlik imvanimi Insaal
Miihendisligi alamnda alnig olmak. iksel tabanly alansal yan

2025-25 | Bilimleri Fakiiltesi lasaat Miihon, Hidrolik Bogamt ve tum dagik hidrolojik modeller. hidrolojide frakial ve alitrend
analizi konularmda galigmalar yapnus olmak.
Lisans ve Lisunsiistii cgitimleri ile Dogentlik finvanm Insaar
ihendislik ve Doga l\{uh::udxshg.lulmuudd almus olmak. Beton, betonarme ve
2025-26 lori Fakiilicsi Insaal Mihendisligi Yapt Dogent lendirilinig b me yap el larimin garpma davrams ile
cri Fakiilicsi
cr.\luk yapt elemanlarimin stabilite davramig feerine gahigmalar
wvapmis olmak.
Lisans ve Lisansiistii e2itimleri ile Dogentlik linvanimi Insaat
Miihendislik ve Doda 2 El Mihendisligi alaminda alnis olmak, Beltonarme yvapilarda donaty
bt Bilimleri Fakiiltesi Insaat Mithendisligi ¥apt Diogemnt korozyonu ve bina cephe gérimtillerinden yapisal diizensizliklerin
vapay seka ile Lespili konulannda ¢aligmalar yapnns olmak,
Doktora ve Dogentlik tinvamm Kimya Milhendisligi alaminda
= g : : almng elmak. Kimyasal bubar biriktirme ve elekiroeginne
2025-28 hB"u ﬁfﬁ‘gsgﬁ:ﬁg?ﬂd Kimya MMiihendisligi $r:}5ic:|::: Reaktor Dogent prosesleri ile fonksiyonel [lmler, komposit membranlar ve
5 3 biyobocunur picroclekirik nanolil yapilar konularinda ¢alismalar
yapmis olmak.
Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Dogentlik imvanimi Metalurgi
iihendislik ve Doda Metalurgji ve Malseme e Malseme i i
2025-29 | B Fakuiient Miihendisligi Miihendisligi Do
Lisans ve Lisansfistil eZitimleri ile Dogentlik finvanim Metalurji
2025-30 Miihendislik ve Doga Metalurji ve Malzeme Metalurji ve Malzeme Dogent ve Malzeme Miihendisligi alaninda alnmg olmak. Perovskit glines
2 Bilimleri Fakiiliesi Mithendis! Miihendisligi hilcreleri ve amibakierivel fototennal malsemeler konulannda
gahigmalar yapmis almak.
Lisansiisti cgitimleri ile Dogentlik iinvamm Metalurji ve
2025-31 Miihendislik ve Doga | Metalurji ve Malzeme Metalurji ve Malzemne Dogent Malzeme Miihendisligi alanmimnda alnng ohmak, Metal oksit ve
= : Bilimleri Fakiiliesi MAiihendisligi Miihendisligi pelimer/kompaosit hibril >ap|1arm fotokataliz ve adsorpsiyon
uygulamalan iizerine galismalar yapoung olmak.
Lizans ve Lisansiistii editimlerini Metalurgji ve Malzeme
2025-32 Miihendislik ve Doga Meraluri ve Malzome Metalurii ve Malzeme | Dr. Ogr. Miihendisligi alamnda yapnus olmak. Oksit ve kalkojonit
i Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi Uhyesi malzemelerin manvetik ve clektromanyetik dalga sofurma
Gzellikleri konusunda gahgmalar yapnng ohmak.
Mimarlik ve Tasarim _ _ o Lisans ve Lisansiislii egitimleri ile 'Du:;eu_llik i_mvn_m_.m Mimarlik
2025-33 Fakiiltesi Mimarhik Mimarhk Tarihi Profesor alaninda alnis olmak. Kirsal yverlesmelerin mimarisi konusunda
5 gahsmalar yapmis olmak.
Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Daogentlik fimvanma M ik
2025-34 :11::1?::21‘ Ve Wasanm Mimarhk Restorasyon Profesor alamnda alims olmak. Mimari koruma ve tarihi cevrede yeni yapr
tasanmi konularinda ¢alisimalar yapims ohmak.
i Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Dogentlik finvanm: Mimarhk
2025-35 IE':!lkﬂi’i}llll::i( ve Tasanm Mimarhik Bina Bilgisi Dogemt alamnd:a alous olmak. Sanal gergeklik ve bina bilgi modellemesi
konulannda ¢ahismalar yaprms olmak.
e y Lisans ve Lisansiisui egitimlerini Mimarhk alamnda yapisg
2025-36 Mm.‘."rhk ve Tasanm Mimarhk Bina Bilgisi Dr. C!z!r. olmak, Konut kiltiri \g\: cephe tasarim konulannds g'il-!r:smal:lr
Fakiiliesi i vesi
yapmuig olmak.
: : Lisans ve Lisansiistii cfitimlerini Mimarhk alamnda yapms
2025-37 2:!::}“::; Vve:Tasarin Mimarhk Restorasvon E;cf:‘gr olmak. Tarihi yapilarda enerji ve termal konfor konularinda
I

gal yapims olmak.
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Konya Teknik versitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde bos bulunan kadrolarina 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayilh Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi, 2547 sayih Kanun'un ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav lle Giris Smavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hiikiimleri uyaninca égretim clemam alinacaktir.

Duyuru Baslama Tarihi 30.12.2025 - Salhi

Son Basvum Tarihi 13.01.2026 - Sah

On Deg. Sonug Agiklama Tarihi 20.01.2026 - Sah

Giris Siavi Tarihi 27.01.2026 - Sah

Sonug Agiklama Tarihi 30.01.2026 Cuma

Sonuglarn ilan Edilecegi internet Adresi www ktun.edu.tr

iLAN ANABILIM DALI/

NO BiRIMI BOLUM PROGRAMI KADRO |DERECE | ADET OZEL SART
Bilgisayar ve Bl Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Mithendisligi, Yapay Zeki

2025-09 | Biligim Bilimleri Miiﬁlenﬁi ligi Bilgisayar Yazilhm Arg. Gor. 6 1 Miihendisligi veya Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliimii lisans
Fakiiltesi - mezunu olmak. Bu alanlardan birinde tezli yiksck lisans yapiyor olmak.
Bilgisayar ve x i i Yapay Zeka Miihendisligi, Yapay Zeka ve Makine Ofrenmesi,

2025-10 | Biligim Bilimleri mﬁﬁezgge‘;‘;mi ;gfé‘r{“?:;" veMakine |, .. G, 6 I |Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Mithendisligi Bolimii lisans
Fakiiltesi mezunu olmak. Bu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Miihendislik ve i T e m i

2025-11 | Doga Bilimleri insaat Miihendisligi Yapt Ars. Gér. 4 1 klsaal Muhcndlsllgl Bolu_mu lisans mezunu olmak. Ingaat Miihendisligi

e nabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Fakiiltesi
GENEL SARTLAR

1) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlan tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 55 puan* veya esdederligi kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puan
almus olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayn talep edenlerin én degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul edilir,

* Universitemiz Senatosunun 03/12/2025 tarihli toplanusinda alinan karar ile arastirma gérevlisi kadrolarina bagvurularda aramlan yabanci dil asgari puam 55 puan olarak belirlenmistir,

3) Aragtirma Gérevlisi kadrosuna basvurabilmek igin giris simavimin yapildiga yilin ocak ayimin birinei giinii itibanyla otz bes yasim doldurmamis olmak gerekir. Devlet Yiiksekogretim
kurumlarinin Aragiirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sart aranr,

4) Aragtrma Gorevlisi kadrolarma bagvurularda Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve 07.03.2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karan geregi “Azami Ogrenim Siirelerini™
doldurmanns olmasi gerekmektedir

5) On degerlendirme ve nihai degerlendinne asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’lik ve 5'lik not sistemlerinin 100’lilk not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu kararnyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerlifine yiiksekégretim kurumlarnnin senatolan karar verir.



6) Arastirma Gorevlisi kadrolarim kazanan adaylarin atamalan 2547 sayili Kanunun 50 neci maddesinin (d) fikrasi uyaninca yapilacakur.
7) Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanms olmas: gerekir.
MUAFIYET

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamug olanlarda, Yonetmeligin 7 nci maddesinin dérdiincii ve
beginci fikralan kapsanundaki dgretim gérevlisi kadrolanina atanacak olanlarda, yiikszkogretim kurumlarinda &@retim eleman kadrolarmda ¢alisims veya calismakta olanlarda merkexi siav
Sartl aranmaz.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER, BASVURU YERI VE SEKLI
nkun edu tr internet savfasindan cevrimici (online) olarak vaml

Basvurular htins: /il: fast aknir, Sahsen veva posta ile vamlan bagvurular kabul edilmevecektir. Adaviarm kimlik, adres,
mezuniyet bilgileri, transkript notu, yabanci dil ve ALES puan bilgileri bagvuru sirasinda ilgili kurumlardan web servis aracihiyla ¢evrimigi olarak ¢ekilmektedir. Bu bilgilerin dogrulugundan
adaylar sorumludur. Hatali oldudu diisiintilen verilerin ilgili kurumlarla goriigiilerek diizeltilmesi adaylarm sorumlulugundadir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalmzea bir tanesine miiracaat edebilirler.
BASVURU iCiN GEREKLIi BELGELER

1. Ozgegmis (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),
2. Biradet vesikalik fotografl (Adaylar tarafindan basvuru sirasinda jpg formatinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

3. Diploma ve Transkript (Ozel sartta belirtilen; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora) (Bagvuru sirasmda YOKSIS iizerinden aktanlecak ve ayrica transkript adaylar tarafindan manuel
olarak sisteme yviiklenecck),

4. Ogrenci Belgesi (Basvuru sirasinda YOKSIS iizerinden aktarilacak ve ayrica adaylar tarafindan manuel olarak sisteme yiiklenecek),
5. ALES Belgesi (Bagvuru sirasinda OSYM iizerinden aktarilacak),
6. Yabanci Dil Sonug Belgesi (Basvuru sirasinda OSYM iizerinden akianlacak),

7. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢ahismakta olan veya ayrilmis olan adaylar tarafindan bagvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli miracaatlar dikkate almmayacakur.

Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her agamas: iptal edilebilir veya diizelime metni yayimlanabilir,

ILETISIM BILGILERI:
Konya Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanli @i
Telefonlar : (0332) 205 1092, (0332) 205 1094, (0332) 205 1000

Basvuru ile ilgili teknik sorun yasanmasi durumunda ilandesteki@ ktun.edu.tr e-posta adresine yasanan teknik sorun ile ilgili agiklayici e-posta génderilmesi halinde, kurumumuz tarafindan en
kisa siirede ¢oziim tiretilecekuir.

DUYURULUR!
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